Mozliwo$¢ dofinansowania

Kadry i ptace (Bydgoszcz) 3 900,00 PLN brutto
7 D7 Numer ustugi 2025/04/03/169884/2668693 3900,00 PLN netto
78,00 PLN brutto/h
/| ]
- 78,00 PLN netto/h

BYDGOSKI ZAKLAD
DOSKONALENIA

ZAWODOWEGO

STOWARZYSZENIE © Bydgoszcz / stacjonarna
OSWIATOWO- & Ustuga szkoleniowa
TECHNICZNE ® 50h

* % % & K £ 04.08.2025 do 29.08.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy
Identyfikator projektu Kierunek - Rozwdj
Sposoéb dofinansowania wsparcie dla oséb indywidualnych

Szkolenie przeznaczone jest dla 0séb chcacych uzyskac wiedze w

zakresie kadr i ptac. Szkolenie przygotowuje do wykonywania zadan

zwigzanych z zarzadzaniem personelem i wynagrodzeniami oraz obstugg
Grupa docelowa ustugi kadrowo-ptacowa w przedsiebiorstwach,

Ustuga adresowana réwniez dla Uczestnikéw Projektu ,Kierunek —

Rozwdj”
Minimalna liczba uczestnikéw 3
Maksymalna liczba uczestnikow 10
Data zakonczenia rekrutacji 01-08-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 50

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

P kani i BUR
odstawa uzyskania wpisu do BU 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje do zdobycia wiedzy i umiejetnosci w zakresie samodzielnego prowadzenia dokumentac;ji
pracowniczej, naliczania wynagrodzen, obstugi programoéw kadrowo-ptacowych oraz rozliczen z ZUS i US.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

- charakteryzuje zasady prawa pracy

- rozréznia i charakteryzuje umowy o
prace oraz inne formy zatrudnienia i
wspotpracy

- omawia obowiazki pracodawcy
zwigzane z zatrudnieniem pracownika
- definiuje zasady ustalania i wyptaty

L wynagrodzen i zasitkéw za czas
- postuguje sie wiedzg z zakresu

obstugi kadrowo-ptacowej choroby i $wiadczen rehabilitacyjnych Test teoretyczny

- definiuje zasady udzielania urlopéw
pracowniczych oraz urlopéw
zwigzanych z rodzicielstwem

- stosuje zasady etyki zawodowej w
relacjach z pracownikami, dba o
zachowanie poufnosci danych
osobowych oraz rzetelnosé¢ w
wykonywaniu obowigzkoéw zawodowych

- wypetnia i prowadzi dokumentacje

pracownicza / kadrowa

- udziela i nalicza urlopy pracownicze

oraz urlopy zwigzane z rodzicielstwem

- prowadzi i kontroluje ewidencje czasu

pracy pracownika

- udziela upomnien, nagan, kar, nagrod i

wyréznien

- ustala, nalicza i wyptaca Test teoretyczny
wynagrodzenia z tytutu réznego typu

- wykonuje zadania zwigzane z obstuga
kadrowo-ptacowa

umoéw

- ustala, nalicza i wyptaca zasitki za
czas choroby i Swiadczen
rehabilitacyjnych

- rozwigzuje z pracownikiem stosunek
pracy

- archiwizuje dokumentacje kadrowa

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji



Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak, dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

Tak, dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie
kryteria ich weryfikacji

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Tak, dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie procesoéw ksztatcenia i szkolenia od
walidacji

Program

Lp. Temat/ zakres materiatu

Wybrane zagadnienia z prawa pracy, m.in. czas pracy, urlop wypoczynkowy, uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem,
obowiazki pracodawcy, prowadzenie akt osobowych.

2. Umowa o prace, a wybrane umowy cywilnoprawne.
3. Wynagrodzenia i inne $wiadczenia ze stosunku pracy
4 Obowigzki w zakresie ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego. Rodzaje ubezpieczen spotecznych. Fundusze

poza ubezpieczeniowe.

5. Podatek dochodowy od oséb fizycznych

5. Obliczanie sktadnikéw wynagrodzenia. Sporzadzanie listy ptac.
6. Wynagrodzenie chorobowe a zasitek chorobowy.

7. Wybrane zasitki z ZUS.

8. Ekwiwalent urlopowy

9. Program Ptatnik

10. Etyka pracy

W polu liczba godzin ustugi wymiar godzin szkolenia jest przedstawiony w godzinach dydaktycznych (1 godzina dydaktyczna ustugi = 45 minut).

Program obejmuje 15 godzin teoretycznych i 35 godzin praktyki.



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy . . ; . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia
Brak wynikéw.
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3900,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3900,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 78,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 78,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
—

121

Marta Jurgonska

Posiada:

- 10-letnie doswiadczenie w prowadzeniu szkolen- m.in. kadry i ptace, sprzedaz, zarzadzanie czasem
- 20-letnie doswiadczenie pracy z mtodziezg i dorostymi w szkole, na kursach

- 7-letnie do$wiadczenie w zakresie doradztwa zawodowego i coachingu

DOSWIADCZENIE ZAWODOWE

0d 09.2014 Zespot Szkoét Gastronomiczno- Hotelarskich w Bydgoszczy- nauczyciel przedmiotéw
ekonomicznych oraz doradca zawodowy

- Realizacja podstawy programowej z zakresu przygotowania

i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, podstaw rachunkowosci, podstaw przedsiebiorczosci;
- Doradztwo zawodowe- zbudowanie od podstaw i prowadzenie Punktu Informaciji i Kariery PIK;
- Przygotowanie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego;

- Wspotpraca z lokalnymi pracodawcami i instytucjami wspierajgcymi lokalny rynek pracy;

0d 2018 Bydgoski Zaktad Doskonalenia Zawodowego- szkolenia dorostych w zakresie: Kadry i
ptace, Zarzadzanie czasem, Pracownik biurowy z obstugg komputera, Podstawy ksiegowosci,
Sprzedaz, Sprzedaz internetowa, Techniki sprzedazy



0d 01.2021- 03.2022 Fundacja Onkologiczna Rakiety - coaching

Projekt Droga do wymarzonej pracy absolwenta z niepetnosprawnoscia.
Projekt Znajdz prace. Aktywizacja zawodowa oséb z niepetnosprawnosciami
08-10.2020 Fundacja Gospodarcza Pro Europa- coaching

Projekt 1. Start Up pierwszy krok do wtasnego biznesu
Projekt 2. Integracja i kreatywnos$¢ dla oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty szkoleniowe

Warunki uczestnictwa

Warunkiem przyjecia na kurs jest ukonczone 18 lat.

Informacje dodatkowe

W polu liczba godzin ustugi wymiar godzin szkolenia jest przedstawiony w godzinach dydaktycznych (1 godzina dydaktyczna ustugi = 45 minut).
Do udziatu w ustudze nie trzeba spetnia¢ wymagan. Kurs prowadzony jest catkowicie od podstaw.

Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach Projektu Kierunek — Rozwdj

Adres

ul. Fordonska 120/c
85-739 Bydgoszcz

woj. kujawsko-pomorskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wifi

e Laboratorium komputerowe

Kontakt

ﬁ E-mail marta.zwarycz@bzdz.pl

Telefon (+48) 523 420 492

Marta Zwarycz



