BADZ ALFA | OMEGA W ZASILKACH z 450,00 PLN brutto

ubezpieczenia chorobowego i 450,00 PLN netto
wypadkowego - WARTSZTATY 64,29 PLN brutto/h
FORTIS Numer ustugi 2025/04/03/16207/2668554 64,29 PLN netto/h

FORTIS _Os’rodek Szczecin / mieszana (stacjonarna potgczona z ustuga
SZk0.|enIO.W0 zdalng w czasie rzeczywistym)

Seminaryjny ® Ustuga szkoleniowa

Katarzyna

Majewska ®7h

£ 13.05.2025 do 13.05.2025

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

Szkolenie skierowane jest do pracownikéw dziatéw kadr, ptac,
HR i dziatéw finansowo-ksiegowych. Do os6b zajmujagcych sie:

« Obstugg $wiadczen krétkoterminowych (np. zasitki
chorobowe, macierzynskie, wypadkowe)

« Ustalaniem podstawy wymiaru zasitkow

» Kontrolg prawidtowos$ci naliczania zasitkow

. Oraz do wszystkich osob zainteresowanych tematyka szkolenia:
Grupa docelowa ustugi

» 0Osdb odpowiedzialnych za rozliczenia z ZUS

» Doradcow podatkowych i ksiegowych

» Przedsiebiorcéw chcacych lepiej zrozumieé tematyke
zasitkdw

Szkolenie jest przeznaczone dla 0sdéb, ktére juz maja
podstawowg wiedze w tym zakresie i chcg pogtebi¢ swoje
umiejetnosci w praktyczny sposéb.

Minimalna liczba uczestnikow 10
Maksymalna liczba uczestnikow 30
Data zakonczenia rekrutacji 06-05-2025

mieszana (stacjonarna potaczona z ustugg zdalng w czasie

Forma prowadzenia ustugi )
rzeczywistym)

Liczba godzin ustugi 7



Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie na charakter warsztatéw w ramach ktérych beda rozwigzywane m.in. przyktady nadestane przez uczestnikow.
Zaprezentowane zostang rowniez praktyczne przyktad z zastosowaniem omawianych zasad, uzupetnione o nowe
przypadki zasitkowe oraz zaktualizowane przepisy i obowigzujgce interpretacje. Po ukonczeniu szkolenia uczestnik
bedzie umiat wyliczy¢ okresy zasitkowe oraz podstawy wymiaru zasitku chorobowego na listach ptac.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji
Postuguje sie wiedzg w zakresie Umie identyfikowac i oblicza¢ okres .

. . . Wywiad swobodny
ustalania okresu zasitkowego zasitkowy

Umie prawidtowo ustala¢ podstawe
wymiaru zasitku dla pracownikow i
zleceniobiorcéw, uwzgledniajac rézne
sktadniki wynagrodzenia oraz
specyficzne sytuacje (np. zmiana etatu,
premie, wynagrodzenie zmienne).

Postuguje sie wiedzg w zakresie

ustalania podstawy wymiaru zasitku dla Wywiad swobodny

pracownikéw i zleceniobiorcéw.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
tak

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

tak

Program

1. Zasady ustalania okresu zasitkowego.
2. Podstawa wymiaru zasitkéw pracownikéw.
e premie miesieczne, kwartalne, roczne, motywacyjne, uznaniowe, nagrody z zysku, premie kwotowe, dodatki stazowe, funkcyjne,
urlopy wypoczynkowe, godziny nadliczbowe, dyzury w podstawie wymiaru zasitkéw i Swiadczen,



¢ uwzgledniania w podstawie wymiaru sktadnikdw za okresy miesieczne, kwartalne, pétroczne, roczne lub inne z uwzglednieniem
sytuacji, w ktérej pracownik nie pozostawat w zatrudnieniu przez petny uwzgledniany okres

¢ uwzglednianie w podstawie wymiaru zasitku sktadnikéw w sytuacji, gdy sktadnik przystuguje a nie zostat wyptacony, gdy zostat
wyptacony zaliczkowo, gdy zostat uwzgledniony za okres poprzedni a pracodawca podijat decyzje o niewyptacaniu sktadnika.

¢ podstawa wymiaru zasitku w miesigcu przekroczenia rocznej podstawy wymiaru sktadek — ustalanie $redniego wskaznika
potragconych sktadek

e uzupetnianie wynagrodzenia za miesigc w ktérym nastapito przekroczenie rocznej podstawy wymiaru sktadek

 zasady ustalania podstawy wymiaru zasitku po zmianie wymiaru czasu pracy z uwzglednieniem przeliczania sktadnikéw za
okresy dtuzsze niz jeden miesiac.

» uwzglednianie w podstawie wymiaru zasitkéw sktadnikéw wynagrodzenia przystugujgcych do okreslonego terminu i sktadnikéw,
ktérych wyptaty zaprzestano.

» zasady uzupetniania wynagrodzenia statego i zmiennego. Sktadniki podlegajace uzupetnieniu i przyjmowane w kwocie faktycznie
wyptaconej. Co oznacza pojecie ,premia pomniejszana proporcjonalnie”.

e uzupetnianie wynagrodzenia za okres zwolnienia od pracy z ,powodu dziatania sity wyzszej”.

* interpretacje i zmiany w regulaminie wynagrodzen, a ustalenie podstawy wymiaru zasitku (zmiany zasad wyptaty sktadnika
wynagrodzenia, wtgczenie i wytgczenie sktadnika wynagrodzenia, zaprzestanie wyptaty sktadnika wynagrodzenia, zamiana na
inny sktadnik),

e umowy zlecenia zawarte z wtasnym pracownikiem lub wykonywane na rzecz wtasnego pracodawcy w podstawie wymiaru
zasitku — zmiana interpretacji ZUS

¢ ustalanie podstawy wymiaru zasitku po przerwie w wykonywaniu pracy — urlopy bezptatne, wychowawcze,

e ponowne przeliczanie podstawy wymiaru zasitku

¢ minimalna podstawa wymiaru zasitku, w przypadku gdy pracownik otrzymuje sktadniki przystugujace za okres pobierania
zasitkow.

3. Podstawa wymiaru zleceniobiorcéw

¢ podleganie dobrowolnemu ubezpieczeniu chorobowemu, a prawo do zasitku,

¢ podstawa wymiaru zasitku z ubezpieczenia wypadkowego w przypadku gdy zleceniobiorca nie podlega ubezpieczeniu
chorobowemu,

¢ maksymalna podstawa wymiaru zasitku dla zleceniobiorcy,

¢ zasady ustalania podstawy wymiaru zasitkéw dla zleceniobiorcéw,

 ustalanie podstawy wymiaru zasitku dla zleceniobiorcéw niezdolnych do pracy przed uptywem petnego miesigca
kalendarzowego ubezpieczenia,

 zasady ustalania podstawy dla oséb posiadajacych i nieposiadajgcych wczesniejszego okresu podlegania ubezpieczeniu
chorobowemu,

¢ kiedy uzupetnimy miesigc wchodzacy do podstawy wymiaru zasitku dla zleceniobiorcy, a kiedy przyjmiemy przychod w kwocie
faktycznej,

e ponowne ustalenie podstawy wymiaru zasitku.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 1

Przedmiot / Data realizacji Godzina Godzina i . Forma
. Prowadzacy L, . , . Liczba godzin i

temat zajeé zajec rozpoczecia zakonczenia stacjonarna

Matgorzata
121

- . Samborska- 13-05-2025 09:00 15:00 06:00 Tak

szkolenie ..
Kaminska

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 450,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 450,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 64,29 PLN
Koszt osobogodziny netto 64,29 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o Matgorzata Samborska-Kaminska

‘ ' wieloletni trener, szkoleniowiec i wyktadowca na uczelniach wyzszych. Praktyk, specjalista ds.
zasitkéw i $wiadczen z ubezpieczen spotecznych oraz rozliczania tych swiadczen. W latach 1982-
2024 pracownik Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w Szczecinie na stanowiskach: inspektora kadr,
orzecznika zasitkowego, szkoleniowca zasitkowego oraz analityka w Wydziale Kontroli. Staty
wspoétpracownik wielu firm i instytuciji w zakresie szkolen i doradztwa.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Na szkoleniach w formie stacjonarnej kazdy z uczestnikéw otrzymuje materiaty seminaryjne wydrukowane, notatnik i dtugopis.

Na szkoleniach on-line materiaty seminaryjne sa wysytane dzien przed szkoleniem na adres e-mail podany w zgtoszeniu.

Warunki uczestnictwa

¢ przestanie karty zgtoszenia do 6.05.2025 do firmy FORTIS;
e whniesienie optaty za udziat w szkoleniu w terminie do 6.05.2025 na konto:

FORTIS Osrodek Szkoleniowo-Seminaryjny
nrr-ku: 71 1140 2004 0000 3802 8440 2402 (mBank S.A.)

e Rezygnacje przyjmujemy najpoézniej na 7 dni przed szkoleniem w formie pisemnej (e-mail). Rezygnacja w pézniejszym terminie wigze sie z
koniecznos$cig pokrycia kosztéw w 100%. Nieobecnos¢ na szkoleniu nie zwalnia z dokonania optaty

¢ FORTIS zastrzega sobie prawo odwotania szkolenia z przyczyn od organizatora niezaleznych, przy catkowitym zwrocie kwot wptacanych na
rzecz organizatora.

¢ FORTIS i wyktadowcy nie wyrazajg zgody na kopiowanie, utrwalanie, ani dalsze udostepnianie przebiegu szkolenia oraz materiatéw
szkoleniowych.

¢ Tresc¢ szkolenia i materiaty szkoleniowe sg objete prawami autorskimi i sg przeznaczone wytgcznie dla zgtoszonych w Fortis uczestnikéw
szkolenia.



Warunki techniczne

Wejscie na sale webinarowg nastepuje po kliknieciu w link, ktéry uczestnik otrzymuje od organizatora dzien przed szkoleniem. Program
dziata w kazdej nowoczesnej przegladarce, takiej jak Safari, Chrome, Firefox, Edge, na komputerach stacjonarnych, laptopach, tabletach i
smartfonach bez koniecznosci pobierania programu.

Adres

pl. Rodta 10
70-419 Szczecin

woj. zachodniopomorskie

Hotel Radisson BLU, Szczecin, pl. Rodta 10, | pietro, sala Sienkiewicz

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi

e Hotel bez barier architektonicznych.

Kontakt

O Katarzyna Majewska

ﬁ E-mail szkolenia@fortis.szczecin.pl

Telefon (+48) 914 335399



