Mozliwo$¢ dofinansowania

Szkolenie: ZASILKI CHOROBOWE | INNE 720,00 PLN brutto
SWIADCZENIA Z TYTULU CHOROBY | 720,00 PLN netto

i oceeess MACIERZYNSTWA

Numer ustugi 2025/04/03/8058/2667814

Centrum

Szkoleniowe FRR ® Ustuga szkoleniowa

Sp. zo.o. ® 9h

ok Je J e £ 17.06.2025 do 17.06.2025

Informacje podstawowe

Kategoria

Sposoéb dofinansowania

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikow

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

80,00 PLN brutto/h
80,00 PLN netto/h

© zdalna w czasie rzeczywistym

Prawo i administracja / Prawo pracy

wsparcie dla oséb indywidualnych
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

e pracownicy dziatéw kadrowo-ptacowych, dziatéw ksiegowosci, biur
rachunkowych,

e osoby odpowiedzialne za rozliczanie wynagrodzen pracownikow i
zasitkdw z ubezpieczenia chorobowego ZUS,

* osoby, ktére Swiadomie chcg sig poruszac po rynku pracy, zna¢ swoje
uprawnienia i obowigzki, ktére musza dopetnié, aby je uzyskac,

 pracownicy i kadra zarzadzajgca MSP,

¢ ustuga jest rowniez adresowana do Uczestnikéw Projektu: "Kierunek —
Rozwdj",

e Ustuga rowniez adresowana dla Uczestnikéw Projektu "Matopolski
pociag do kariery - sezon 1" i/lub dla Uczestnikéw Projektu "Nowy start
w Matopolsce z EURESem".

¢ do udziatu w ustudze wymagana jest podstawowa wiedza kadrowo-
ptacowa uczestnikow.

15

zdalna w czasie rzeczywistym

Znak Jakosci Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych
(MSUES) - wersja 2.0



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga: "ZASItKI CHOROBOWE | INNE SWIADCZENIA Z TYTULU CHOROBY | MACIERZYNSTWA" przygotowuje
uczestnika szkolenia do samodzielnych dziatari w zakresie zarzadzania procesem zwigzanym z zasitkami i innymi
$wiadczeniami z tytutu choroby i macierzynstwa w przedsiebiorstwie.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Postuguje sie wiedza z zakresu
obowiagzujacego prawa do zasitku
chorobowego

Postuguje sie wiedzg w zakresie
prawidtowego ustalania okresu
zasitkowego

Dysponuje wiedzg dotyczaca prawa do
zasitku opiekunczego

Kryteria weryfikacji

Okresla okres wyczekiwania na prawo
do $wiadczen zwigzanych z choroba

Wymienia przypadki, kiedy
ubezpieczony ma prawo do $wiadczen
zwigzanych z chorobg bez okresu
wyczekiwania

Omawia przypadki, gdy ubezpieczony
traci prawo do swiadczen z tytutu
choroby

Charakteryzuje przypadki, gdy
ubezpieczonemu nie przystuguje prawo
do swiadczen z tytutu choroby

Okresla za ile dni w roku pracodawca
ponosi koszt wyptaty wynagrodzenia
chorobowego

Omawia stopy procentowe $wiadczen z
tytutu choroby

Okresla dtugosé przystugujacego
okresu zasitkowego

Definiuje zasady zliczania niezdolnosci
do okresu zasitkowego

Okresla katalog os6b, na ktére
ubezpieczony moze pobra¢ zasitek
opiekunczy

Wymienia limity dtugos$ci zasitku
opiekunczego

Metoda walidaciji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie

Postuguje sie wiedza w zakresie zasitku
macierzynskiego za okres urlopu
macierzynskiego i rodzicielskiego

Posiada wiedze dotyczaca zasad
przyznania $wiadczenia
rehabilitacyjnego

Posiada umiejetnos¢ wyliczenia
podstawy zasitku

Dobiera odpowiedni styl komunikacji
spéjnej werbalnie i niewerbalnie

Wykonuje zadania oraz formutuje i
rozwigzuje problemy z wykorzystaniem
nowej wiedzy

Kryteria weryfikacji

Okresla dtugosé¢ urlopu
macierzynskiego oraz dtugos$¢ urlopu
rodzicielskiego wraz z mozliwo$ciami
jego podziatu, rezygnacji, faczenia z
praca

Wymienia stopy procentowe zasitku za
okres urlopu macierzynskiego i
rodzicielskiego

Definiuje stopy procentowe swiadczenia
rehabilitacyjnego

Omawia zasady i sposéb obliczania
podstawy zasitkowej powotujac sie na
podstawe prawna. Okresla sktadniki
wytgczone z podstawy zasitkowe;j.
Wymienia zasady wytgczenia miesigca
z podstawy zasitkowej oraz przedstawia
metody uzupetnienia podstawy
zasitkowej adekwatne dla sktadnikéw
statych oraz zmiennych. Omawia
zasady przyjecia do podstawy
zasitkowej sktadnikéw za okresy
dtuzsze niz 1 miesiac, a takze
postepowanie w sytuacji zmiany
wymiaru czasu pracy

Ocenia poziom wiedzy fachowej
swojego rozmowcy

Dostosowuje forme swoich wypowiedzi
do poziomu wiedzy swego rozméwcy
tak, aby przekazywana mu wiedzy byta
przez niego zrozumiata

Dostosowuje sposéb rozwigzywania
probleméw do oczekiwan i mozliwosci
organizaciji

Zapewnia dziatania zastepcze w
przypadku braku mozliwosci realizacji
zadan w formie pierwotne

Dostrzega alternatywne rozwigzania
problemu znajac jednoczesnie mocne i
stabe strony kazdego z nich

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak, dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji (certyfikat) zawiera suplement z opisem efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak, suplement potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich
weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak, suplement potwierdza rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji, ktérg stanowi test przygotowany
przez zewnetrznego eksperta.

Program

1. ZAGADNIENIE ZASILKOW CHOROBOWYCH I INNYCH SWIADCZEN
1. Obowigzki pracodawcy w zwigzku z niezdolnoscia do pracy pracownika
¢ Pracodawca jako ptatnik zasitkéw
e ZUS jako ptatnik zasitkéw

2. Wyczekiwanie na prawo do $wiadczen (osoby ubezpieczone obowigzkowo i dobrowolnie)
3. Rodzaje i wysokos$¢ przystugujgcych swiadczen:

¢ Wynagrodzenie chorobowe i zasitek chorobowy

e Zasitek opiekunczy

e Zasitek macierzynski

« Swiadczenie rehabilitacyjne

. Ustalanie podstawy zasitku

. Podstawa zasitku chorobowego a zatrudnienie w trakcie miesigca

. Choroba w pierwszym miesigcu zatrudnienia a podstawa wymiaru zasitku chorobowego

. Podstawa wymiaru zasitku chorobowego - choroba w drugim miesigcu zatrudnienia

. Uwzglednianie w podstawie wymiaru zasitku chorobowego sktadnikéw wynagrodzenia za okresy dtuzsze niz miesieczne
9. Podstawa wymiaru zasitku chorobowego a sktadniki wynagrodzenia wyptacane zaliczkowo

10. Sktadniki wynagrodzenia przystugujace do okreslonego terminu w podstawie wymiaru zasitku

11. Podstawa wymiaru zasitku chorobowego w razie zawarcia umowy cywilnoprawnej z wkasnym pracownikiem

12. Podstawa wymiaru zasitku chorobowego w razie zmiany wymiaru czasu pracy

13. Ustalenie podstawy wynagrodzenia chorobowego w razie przerw w okresach pobierania zasitkéw

o N o o b

2. PODSTAWA WYMIARU ZASItKU CHOROBOWEGO PRACOWNIKA ODDELEGOWANEGO DO PRACY ZA GRANICA
SZCZEGOLNE PRZYPADKI POSTEPOWANIA PRZY SWIADCZENIACH CHOROBOWYCH

1. 1. Postepowanie pracodawcy w razie nieprawidtowego ustalenia okresu zasitkowego oraz wysokosci zasitku
2. Zasitek chorobowy po ustaniu zatrudnienia dla osoby z ustalonym prawem do renty rodzinnej

2. ZMIANY W ZASILKACH
3. WALIDACJA

Szkolenie jest realizowane w godzinach dydaktycznych. Dodatkowo w trakcie szkolenia przewidziane sg dwie przerwy 15 minutowe oraz
jedna przerwa lunchowa trwajgca 45 minut. Przerwy nie sg ujete w polu ,Liczba godzin dydaktycznych”, ale sg wliczone do tabeli z
harmonogramem zaje¢. Na zakoriczenie szkolenia zostanie przeprowadzona walidacja nabytych efektéw uczenia sig (test teoretyczny



przeprowadzony za pomocg narzedzi cyfrowych) trwajgca 1 godzine dydaktyczng. Wyniki testow cyfrowych generowane sg
automatycznie przez system, od razu po zakonczeniu walidacji.

Wymagany poziom obecnosci na zajeciach 80-100% (w zaleznosci od wymagarn operatora).
Do udziatu w ustudze wymagana jest podstawowa wiedza kadrowo-ptacowa uczestnikow.

Ustuga jest realizowana zdalnie w czasie rzeczywistym.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 6

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L . . 3 . Liczba godzin
zajec zajec rozpoczecia zakornczenia

Zagadnienie

zasitkow

chorobowychi

i Urszula

innych . 17-06-2025 09:00 10:30 01:30
- . Tréjkowska

$wiadczen -

wyktady,
éwiczenia i czat

na zywo

Podstawa

wymiaru zasitku

chorobowego

pracownika

oddelegowanego Urszula

do pracy za Trojkowska 17-06-2025 10:30 12:15 01:45
granica —

wyktady,

éwiczenia i czat

na zywo

Przerwa

lunchowa (nie
Urszula

wliczana do .. 17-06-2025 12:15 13:00 00:45
. . Tréjkowska
liczby godzin

ustugi)

Szczegoblne
przypadki

postepowania

p’)rz.y X Urszula

Swiadczeniach . 17-06-2025 13:00 14:45 01:45
Trojkowska

chorobowych -

wyktady,

éwiczenia i czat

na zywo



Przedmiot / temat

L, Prowadzacy
zajeé
Zmiany w
zasitkach - Urszula
wyktady,
. y' y. . Tréjkowska
éwiczenia i czat
na zywo
Urszula
J Walidacja
g Tréjkowska

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

Data realizacji Godzina Godzina . .
o, X ; . Liczba godzin

zajeé rozpoczecia zakonczenia
17-06-2025 14:45 16:15 01:30
17-06-2025 16:15 16:45 00:30

Cena

720,00 PLN

720,00 PLN

80,00 PLN

80,00 PLN

0 Urszula Tréjkowska

‘ ' Ekspert w zakresie naliczania wynagrodzen i ubezpieczen spotecznych, z wieloletnig praktyka

zawodowa w dziale Personalnym, gtéwnie w duzych firmach produkcyjnych. Trener z zakresu prawa

pracy dla kadry kierowniczej. Doswiadczony Praktyk posiadajacy kwalifikacje w zawodzie
Kierownika Dziatu Kadrowo-Ptacowego potwierdzone certyfikatem zawodowym. Ukoriczyta studia
podyplomowe na Uniwersytecie t6dzkim z zakresu kadr i ptac.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestniczy otrzymujg autorskie materiaty szkoleniowe wyktadowcy w tym np.:

e skrypty i autorska prezentacje,
* scenariusze,



¢ pliki dokumentéw przygotowanych w formacie PDF lub/i Excel,
e zadania i ¢wiczenia,
e materiat dydaktyczny "Umiejetnosci i kompetencje spoteczne”.

Warunki uczestnictwa

Zgtoszenie poprzez BUR oraz bezposrednio na stronie www.frr.pl w celu zawarcia umowy swiadczenia ustug i wyrazenia zgody na
przetwarzanie danych osobowych.

Informacje dodatkowe

W polu Liczba godzin ustugi wymiar godzin szkolenia jest przedstawiony w godzinach dydaktycznych (1 godzina dydaktyczna ustugi = 45
minut).

Uczestnik jest zobowigzany przed rozpoczeciem zajeé¢ zapoznac¢ sie z dokumentem: "Materiat dydaktyczny — umiejetnosci i
kompetencje spoteczne".

W sytuacjach nagtych/nieprzewidzianych, jak réwniez w przypadku probleméw technicznych prosimy uczestnikéw szkolenia o kontakt
pod numerem telefonu stacjonarnego (22)5831000 lub (32)3530926 lub z opiekunem szkolenia.

Oswiadczam, ze firma Centrum Szkoleniowe FRR Sp. z 0.0. (NIP 5213544873) jest wpisana do ewidencji szkét i placéwek niepublicznych
prowadzonej przez m. st. Warszawa pod numerem 1050K i na tej podstawie jest uprawniona do wystawiania faktur ze stawka VAT zw.
(ustuga szkoleniowa zwolniona z VAT zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt. 26 lit. a Ustawy o podatku od towaréw i ustug z dn. 11.03.2004 r.).

Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach Projektu: ,Kierunek — Rozwoj”.

Warunki techniczne

Wymagania techniczne:

 szkolenie bedzie realizowane na platformie ClickMeeting (www.clickmeeting.com/pl), ktéra dziata w przegladarce internetowej (nalezy
posiadac¢ aktualng wersja przegladarki: google chrome/ firefox/ opera/ safari lub Edge),

e komputer/laptop/tablet prawidtowo potgczony ze sprawnymi: gto$nikami, mikrofonem oraz kamera,

¢ Internet o minimalnej predkosci pobierania 2 Mb/s (weryfikacja: https://www.speedtest.pl/),

e komputer/laptop/tablet z wgranym systemem Windows lub iOS i aktualng wersjg ww. przegladarki internetowe;j.

Ustuga jest dostepna na wszystkich urzadzeniach (laptop, tablet czy telefon komdrkowy) posiadajgcych staty dostep do Internetu.

Uczestnicy otrzymajg link dostepu do szkolenia, na maksymalnie 12 godzin przed rozpoczeciem szkolenia. Otrzymany link bedzie aktywny
do czasu zakonczenia szkolenia.

Ustuga bedzie rejestrowana i nagrywana w celu monitoringu. Nagranie bedzie udostepnione (na ograniczony czas) uczestnikom po
uprzednim wyrazeniu zgody wyktadowcoéw i uczestnikéw w celu utrwalenia efektéw ksztatcenia.

Podstawa do rozliczenia ustugi jest wygenerowanie z systemu raportu, umozliwiajgcego identyfikacje wszystkich uczestnikéw oraz
zastosowanego narzedzia.

Kontakt

: Monika Potosak
ﬁ E-mail monika.polosak@frr.pl

Telefon (+48) 513 072 949



