Mozliwo$¢ dofinansowania

Praktyczna Akademia Lidera 5700,00 PLN brutto
5700,00 PLN netto

158,33 PLN brutto/h
158,33 PLN netto/h

Numer ustugi 2025/04/02/21357/2666012

SZKOLA

INSPIRACJI

SPOLKA Z

OGRANICZONA © Bialystok / stacjonarna
ODPOWIEDZIALNOS ® Ustuga szkoleniowa

CIA ® 36h

e £ 07.05.2025 do 25.06.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Grupa docelowa ustugi Wtasciciele i oddelegowani pracownicy przedsiebiorstwa
Minimalna liczba uczestnikow 1

Maksymalna liczba uczestnikow 20

Data zakornczenia rekrutacji 06-05-2025

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 36

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga ma na celu przygotowanie Uczestnika do samodzielnego rozwigzywania sytuacji problematycznych w firmie,
sprawnego kierowania swoim zespotem, uporzgdkowywania systemu pracy, planowania i efektywnego zarzadzania



czasem swoim oraz swoich pracownikéw. Ponadto Uczestnik nauczy sie rozpoznawaé przyczyny i rozwigzania
pojawiajgcych konfliktéw.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Analizuje wskazniki zaangazowania,

takie jak frekwencja, udziat w

projektach dobrowolnych i korzystanie z Test teoretyczny
zasob6w motywacyjnych oferowanych

przez firme.

1. Charakteryzuje i stosuje ré6zne
sposoby motywowania i angazowania
ludzi.

Analizuje zmiany w wydajnosci przed i

po wprowadzeniu réznych strategii Test teoretyczny

motywacyjnych.

Wprowadza regularne oceny jakosci,

aby zapewnié¢, ze zadania spetniaja
2.Monitoruje zlecone zadania i wymagane standardy, organizuje
. J . . ymag .. v, 019 . ) Wywiad swobodny
dyscyplinuje kiedy to konieczne, regularne sesje informacyjne, aby

omoéwi¢ metody monitorowania i

dyscypliny oraz ich odbiér przez zespoét.

Zbiera bezposrednie opinie od
pracownikéw na temat jasnosci i
3.Charakteryzuje i stosuje zasady efektywnosci komunikacji, monitoruje
komunikowania sie z pracownikami. przypadki nieporozumien lub awarii
komunikacyjnych i sledz poprawy w
czasie.

Wywiad swobodny

monitoruje stworzone plany

strategiczne i ich zgodno$¢ z ogélnymi

celami firmy, zbiera opinie zespotu na Test teoretyczny
temat jasnosci i relewancji procesu

4. Uruchamia procesy planowania
strategicznego w dziataniu zespotu.

planowania strategicznego.

. L. Analizuje wyniki kluczowych decyz;ji,
5. Zwieksza pewnosc¢ siebie w

. . . . aby zmierzy¢ wptyw zwiekszonej Test teoretyczny
kierowaniu zespotem i samokontroli,

pewnosci siebie.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Tak, dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera szczegétowe dane i opis efektéw uczenia sie.



Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak, przeprowadzony zostanie test na zakonczenie kursu, dotyczacy catego materiatu.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak, dokument potwierdzajgcy zdobycie kompetencji rozdziela procesy ksztatcenia i szkolenia od walidacji.

Program

Ramowy program ustugi

. Zarzadzanie sobg i zespotem w czasie,

. Praca i zarzadzanie osobowosciami w firmie

. Planowanie i delegowanie zadan

. Metoda GROW - przemodelowanie problemu na cel
. Styl zyczliwo-konsekwentnej komunikacji

. Asertywnos¢ w biznesie

. Potencjat ludzi, miejsca i czasu

. Wartosci, ktérymi kieruja sie najwieksi na rynku

. Stworzenie angazujacej misji i wizji firmy

10. Jasne Precyzowanie Oczekiwan

11. Wzmocnienie i utrzymanie pewnosci siebie

12. Budowanie autorytetu

13. Wzbudzanie zaangazowania i motywacji do pracy
14. Rekrutacja i utrzymanie pracownikéw w dobie zmian na rynku pracy
15. Kultura organizacyjna firmy

o NOoO gk WN =

O

16. Kluczowe rozmowy w biznesie
17. Plan biznesowy

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 17

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy . i . . Liczba godzin

zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

Okreslenie

kompetencjinajw
azniejszych do
rozwoju Lechostaw
. 07-05-2025 11:45 14:00 02:15
zawodowego z Chalecki
uwzglednieniem
predyspozyciji
osobowych

OkreSlenie

typow

osobowosci Lechostaw
liderskich z Chalecki
wykorzystaniem

07-05-2025 14:15 16:30 02:15

narzedzia



Przedmiot / temat

zajec

Strategiczna
analiza obecnej
sytuacji.
Zarzadzanie
sobg i zespotem
W czasie

Sukcesywne
planowanie i
delegowanie
zadan

Przemodelowani
e problemu na
cel - metoda
GROW.
Asertywnosé w
zastosowaniach
biznesowych

Styl
zyczliwo
konsekwentnej
komunikacji

Potencjat

ludzi, miejsca i
czasu

Wartosci,
ktérymi kieruja
sie najwieksi na
rynku.
Stworzenie
angazujacej misji
i wizji firmy

Jasne

Precyzowanie
Oczekiwarn -
autorska
struktura
poprawy
efektywnosci

Sposoby

wzmochienia i
utrzymania
pewnosci siebie.
Etapy budowania
autorytetu

Prowadzacy

Lechostaw
Chalecki

Lechostaw
Chalecki

Lechostaw
Chalecki

Lechostaw
Chalecki

Lechostaw
Chalecki

Lechostaw
Chalecki

Lechostaw
Chalecki

Lechostaw
Chalecki

Data realizacji
zajeé

14-05-2025

14-05-2025

21-05-2025

21-05-2025

28-05-2025

28-05-2025

04-06-2025

04-06-2025

Godzina
rozpoczecia

11:45

14:15

11:45

14:15

11:45

14:15

11:45

14:15

Godzina
zakonczenia

14:00

16:30

14:00

16:30

14:00

16:30

14:00

16:30

Liczba godzin

02:15

02:15

02:15

02:15

02:15

02:15

02:15

02:15



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia

EEEXE) Schemat Lechost
\\
powstawania echosia 11-06-2025 11:45 14:00 02:15

B} Chalecki
przekonan

iIkP2VA Poczucie
Lechostaw

sensu a X 11-06-2025 14:15 16:30 02:15
. X Chalecki
zaangazowanie

Zrozumieé
Milenialséw -
rekrutacja i
. Lechostaw
utrzymanie . 17-06-2025 11:45 14:00 02:15
. Chalecki
pracownika w
dobie
dzisiejszych
zmian na rynku

Postepowanie w
przypadku
roznego typu

pracownikéw.
R Lechostaw
Budowanie X 17-06-2025 14:15 16:30 02:15
Chalecki
kultury
organizacyjnej,
ktora przyciaga i
zatrzymuje
najlepszych.

Rozmowy

biznesowe-
K . Lechostaw
komunikacyjne 25-06-2025 11:45 14:00 02:15

halecki
techniki na Chalecki

zewnatrz

Planowanie

biznesowe i

strategiczne Lechostaw
pracy zespotu na Chalecki
podstawie

25-06-2025 14:15 16:15 02:00

zasobéw
osobowych firmy

Walidacja - 25-06-2025 16:15 16:30 00:15

Cennik

Cennik



Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5700,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5700,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 158,33 PLN
Koszt osobogodziny netto 158,33 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

O
o

1z1

Lechostaw Chalecki

Trener umiejetnosci miekkich, sprzedazowych i przywédczych

2006 - do dzisiaj Szkota Inspiracji — prezes zarzadu, trener, coach - zarzadzanie firma
szkoleniowa, prowadzenie szkolen z zakresu sprzedazy, obstugi klienta, zarzadzania,
neuropsychologii, negocjacji mentoringu i coachingu;2002 — 2006 PZU Zycie SA: Dyrektor
sprzedazy - zarzadzanie zespotem kierownikdw i agentéw ubezpieczeniowych,
negocjacje;1999 -

2002 PZU Zycie SA: Kierownik Ubezpieczen Grupowych — zarzadzanie zespotem agentéw,
obstuga interesantow, sprzedaz produktéw ubezpieczeniowych 1999 Motozbyt Suwatki:
Specjalista ds. sprzedazy — obstuga klienta, sprzedaz samochodéw House of Skills,
Przywdédztwo sytuacyjne SLII Spirit of Leadership, Inspiracje i wyzwania w zarzgdzaniu
Gdanska Fundacja ksztatcenie Menedzeréw, zarzadzanie zespotem handlowcéw Szkota
Gietdowa, zasady funkcjonowania GPW oraz zarzadzania wtasnym portfelem inwestycyjnym
Trener NLP, NLP Neuroedukacja, Lublin Mistrz Praktyk NLP, NLP Neuroedukacja, Lublin
Praktyk NLP, NLP Neuroedukacja, Lublin Szkota Coachingu, Mentoringu i Doradztwa TROP,
Warszawa Dyplom ukonczenia TROP Szkota Treneréw Biznesu TROP, Warszawa Dyplom
ukonczenia STB Trop Szkota Gtéwna Handlowa, studia podyplomowe, kierunek: Zarzadzanie
Wartoscig Klienta Akademia Podlaska w Siedlcach, studia magisterskie, kierunek: Zarzadzanie
i Marketing

Ponad 12 lat doswiadczenia w prowadzeniu zamknietych szkoler komercyjnych z zakresu
zarzadzania i prowadzenia biznesu w dziesigtkach firm oraz instytucji

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty dodatkowe: video, prezentacje

Materiaty certyfikowane, kwestionariusze, przewodnik po kompetencjach jako materiat szkoleniowy dla kazdego

uczestnika

Grafika materiatéw i wydruk

Test koncowy



Informacje dodatkowe

Ustuga zwolniona jest ze stawki VAT na podstawie par. 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia
20.12.2013r. w sprawie zwolnien od podatkéw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien, w przypadku gdy udziat
w

ustudze jest finansowany co najmniej w 70% ze $rodkéw publicznych.

Adres

ul. Zurawia 10
15-540 Biatystok

woj. podlaskie

Szkota Inspiracji Sp. z 0.0.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

ﬁ E-mail biuro@szkolainspiracji.pl

Telefon (+48) 883 286 000

Barbara Makarczuk



