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18,886

Podréze stuzbowe w 2025, w tym zmiany 725,70 PLN brutto
w kilometréwce w 2025r. — nowelizacja 590,00 PLN netto
ustawy o transporcie drogowym 12095 PLN brutto/h
umozliwiajgca zwrot pracownikom 98,33 PLN netto/h

kosztow uzywania do celéw stuzbowych
samochodéw prywatnych z napedem
elektrycznym, hybrydowym i napedzanych
wodorem - forma zdalna

Numer ustugi 2025/04/02/54658/2665620

© zdalna w czasie rzeczywistym
& Ustuga szkoleniowa

® 6h

9 06.05.2025 do 06.05.2025

Informacje podstawowe

Kategoria

Sposoéb dofinansowania

Grupa docelowa ustugi

Finanse i bankowo$¢ / Podatki

wsparcie dla os6b indywidualnych
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie skierowane jest do ksiegowych zainteresowanych tematyka,
0so6b odpowiedzialnych za rozliczanie podrézy stuzbowych, wiascicieli
firm samodzielnie rozliczajacych pracownikéw.

Ustuga adresowana réwniez do uczestnikdw projektu ,Kierunek —
Rozw¢j". Ustuga rowniez adresowana dla Uczestnikéw Projektu
"Matopolski pociag do kariery - sezon 1" i/lub dla Uczestnikéw Projektu
"Nowy start w Matopolsce z EURESem".

Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach Projektu Kierunek — Rozwdj

Minimalna liczba uczestnikow 5

Maksymalna liczba uczestnikow 20

Data zakornczenia rekrutacji 04-05-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin ustugi



Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Celem jest przygotowanie do teoretycznej i praktycznej wiedzy w zakresie prawnymi aspektami podrézy stuzbowych
pracownikéw i sposobem ich rozliczania oraz przedstawienie zasad rozliczania wyjazdéw odbywanych w celach
szkoleniowych, czy pracownikéw ,,mobilnych". Celem szkolenia jest takze rozwinigcie umiejetnosci wykorzystania wiedzy

i narzedzi dotyczacej tej tematyki.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik charakteryzuje pojecie
podrézy stuzbowej i jej sktadniki

Uczestnik omawia zasady ustalania
przychodu pracownikéw i stosowania
zwolnien z podatku dochodowego od
os6b fizycznych oraz z ubezpieczen
spotecznych i zdrowotnych, w
przypadku podrézy stuzbowych

Kryteria weryfikacji

definiuje podréz stuzbowa

okresla dopuszczalny czas trwania
podrézy stuzbowe;j.

omawia diety (wysokos$¢, zasady
rozliczania, “diety tranzytowe” itp.),
opisuje koszty przejazdéw i jazd
miejscowych,

okresla koszty noclegéw (zwrot
faktycznie poniesionych wydatkéw,
ryczatty, dokumentowanie),
okresla koszty leczenia w trakcie
podrézy stuzbowej,

omawia inne wydatki (rodzaje,
dokumentowanie).

Okresla diety w kwotach wyzszych niz
wynikajace z przepiséw prawa
(dokumentowanie, zasady zaliczania w
ciezar kosztow, ustalenie przychodéw
pracownika),

Omawia zwrot pracownikom faktycznie
poniesionych przez nich wydatkéw na
wyzywienie wedtug rachunkéw,

Opisuje zwrot wydatkéw na jazdy
miejscowe oraz zwrot kosztow
noclegéw w wysokosci przekraczajacej
limity ustalone przepisami prawa,
Charakteryzuje wydatki reprezentacyjne
poniesione przez pracownika w trakcie
podrézy stuzbowej (obiady z
kontrahentami, bilety na imprezy
kulturalne i sportowe itp.).

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Uczestnik okresla réznice w
rozliczeniach podatkowych wynikajace
z podroézy stuzbowych a wyjazdéw
pracownikéw w celach szkoleniowych
(doksztatcanie w formach szkolnych i
pozaszkolnych)

Uczestnik omawia zasady rozliczania
podrozy stuzbowych na gruncie ustawy
o podatku VAT

Uczestnik ocenia spos6b wtasciwego
zachowania w réznych sytuacjach
zawodowych.

Uczestnik omawia zasady
obowigzkowego rozliczania PIT

Uczestnik omawia zasady uzywanie
przez pracownikow, zleceniobiorcéw,
menedzerdéw, cztonkéw zarzadu,
cztonkéw rad nadzorczych itp.
samochodéw prywatnych w jazdach
miejscowych i podrézach stuzbowych

Uczestnik omawia najem samochodéw
w ramach zagranicznych podrézy
stuzbowych.

Kryteria weryfikacji

Podaje wydatki na ubezpieczenie
pracownikéw w trakcie podrézy
stuzbowej

Omawia Zasady zaliczania do kosztow
podatkowych oraz zasady ustalania
przychodéw pracownikom zwigzane z
wydatkami na ubezpieczenie
pracownikéw w trakcie podrézy
stuzbowej

Omawia koszty uzyskania przychodu,
zwolnienia z podatku dochodowego od
os6b fizycznych, zwolnienia z
ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych
w przypadku delegacji pracownikéw,
os6b zatrudnionych na podstawie
umowy zlecenia lub o dzieto,
menedzerow, wtascicieli firm, cztonkow
zarzadu, rad nadzorczych i komisji
rewizyjnych

Omawia rozliczenie podrézy w
przypadku kiedy wystapi import ustug,
wewnatrzwspoélnotowe nabycie
towarow itp..

Ma $wiadomos$¢ swojej wiedzy i
zdobytych umiejetnosci

- uczestnik rozumie potrzebe
ksztatcenia i doszkalania sie

Omawia rozliczenie podrézy na gruncie
podatku PIT w przypadku nieodptatnych
Swiadczen dla kontrahentéw oraz
sytuacje, w ktérych firmy nie musza
sktadaé tych informacji

Podaje wydatki zaliczane do kosztéw
uzyskania przychodéw. Omawia
ewidencje optaty oraz zmiany w
kilometréwce. Charakteryzuje
wykorzystywanie samochodéw
stuzbowych do prywatnych celéw
pracownikéw. Zna kwoty zaliczane do
kosztéw uzyskania przychodéw oraz
kwoty zwolnione z podatku
dochodowego od oséb fizycznych.

Okresl skutki w zakresie obowigzku
poboru podatku u zrédta przez polskich
ptatnikow.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Prezentacja

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik charakteryzuje ustawe o Omawia brak regulacji w obecnie
transporcie drogowym umozliwiajaca obowiazujacym rozporzadzeniu
zwrot pracownikom kosztéw uzywania Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca
i . ; L L. Test teoretyczny
do celéw stuzbowych samochodéw 2002 r. Okresla kiedy nalezy sie zwrot
prywatnych z napgedem elektrycznym, pracownikom kosztéw uzywania do
hybrydowym i napedzanych wodorem celéw stuzbowych.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?
tak

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

tak

Program

e Definicja podrézy stuzbowej i sktadniki kosztéw podrézy stuzbowych:
¢ definicja podrézy stuzbowe
¢ dopuszczalny czas trwania podrézy stuzbowe;.
 diety (wysokos$¢, zasady rozliczania, “diety tranzytowe” itp.),
e koszty przejazdéw i jazd miejscowych,
» koszty noclegdw (zwrot faktycznie poniesionych wydatkoéw, ryczatty, dokumentowanie),
e koszty leczenia w trakcie podrézy stuzbowe;j,
e inne wydatki (rodzaje, dokumentowanie).

e Zasady ustalania przychodu pracownikéw i stosowania zwolnien z podatku dochodowego od oséb fizycznych oraz z ubezpieczen
spotecznych i zdrowotnych, w przypadku podrézy stuzbowych np.:

o okreslenie diet w kwotach wyzszych niz wynikajgce z przepiséw prawa (dokumentowanie, zasady zaliczania w ciezar kosztow,
ustalenie przychodéw pracownika),

¢ zwrot pracownikom faktycznie poniesionych przez nich wydatkéw na wyzywienie wedtug rachunkéw,

e 3$niadania hotelowe,

» zwrot wydatkow na jazdy miejscowe (wynajecie samochodu przez pracownika, taksowki itp.),

e zwrot kosztéw noclegdw w wysokosci przekraczajacej limity ustalone przepisami prawa,

» wydatki reprezentacyjne poniesione przez pracownika w trakcie podrézy stuzbowej (obiady z kontrahentami, bilety na imprezy
kulturalne i sportowe itp.).

¢ Podroze stuzbowe a wyjazdy pracownikdow w celach szkoleniowych (doksztatcanie w formach szkolnych i pozaszkolnych) - réznice w
rozliczeniach podatkowych (koszty uzyskania przychoddw, zasady stosowania zwolnien z podatku dochodowego od 0séb fizycznych



oraz z ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych).

¢ Wydatki na ubezpieczenie pracownikdw w trakcie podrézy stuzbowej
¢ zasady zaliczania do kosztéw podatkowych
e zasady ustalania przychoddéw pracownikom.

¢ Delegacje pracownikéw, os6b zatrudnionych na podstawie umowy zlecenia lub o dzieto, menedzeréw, wtascicieli firm, cztonkéw
zarzadu, rad nadzorczych i komisji rewizyjnych — réznice w rozliczeniach podatkowych:
e koszty uzyskania przychodow,
¢ zwolnienia z podatku dochodowego od oséb fizycznych
¢ zwolnienia z ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych.

e Pracownicy ,mobilni” (kierowcy, przedstawiciele handlowi, pracownicy budowlani itp.) — zasady opodatkowania swiadczen z tytutu
podrézy.
e Koszty uzyskania przychodéw u pracodawcy, zleceniodawecy itp. z tytutu rozliczania podrézy stuzbowych.
¢ Rozliczanie podrézy stuzbowych na gruncie ustawy o podatku od towaréw i ustug (np. przypadki kiedy wystagpi import ustug,
wewnatrzwspolnotowe nabycie towarow itp.).
¢ Obowigzek sktadania PIT — 11 w przypadku nieodptatnych swiadczen dla kontrahentéw oraz sytuacje, w ktérych firmy nie musza
sktada¢ tych informaciji.
e Uzywanie przez pracownikow, zleceniobiorcéw, menedzeréw, cztonkdéw zarzadu, cztonkéw rad nadzorczych itp. samochodéw
prywatnych w jazdach miejscowych i podrézach stuzbowych np.:
¢ kwoty zaliczane do kosztéw uzyskania przychodéw (zasady dokumentowania, rodzaje wydatkow itp.),
¢ zwolnienia z podatku dochodowego od oséb fizycznych oraz z ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych,
¢ ryczatty w jazdach miejscowych,
¢ ewidencja przebiegu pojazdy,
e optaty parkingowe i za przejazdy autostradami.
e zmiany w kilometréwce w 2023r.

¢ Wykorzystywanie samochodoéw stuzbowych do prywatnych celéw pracownikéw
¢ zasady ustalania przychodéw pracownikom oraz stosowania zwolnienia z ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych,
e zaliczanie wydatkéw do kosztéw podatkowych,
e rozliczenia na gruncie ustawy o podatku od towaréw i ustug.

e Podréz stuzbowa odbywana samochodem stanowigcym wtasnos¢ pracodawcy:
 kwoty zaliczane do kosztéw uzyskania przychodéw (zasady dokumentowania),
 kwoty zwolnione z podatku dochodowego od 0s6b fizycznych (zasady dokumentowania).

¢ Najem samochoddw w ramach zagranicznych podrézy stuzbowych, skutki w zakresie obowigzku poboru podatku u zrédta przez
polskich ptatnikéw.
e Zasady poboru podatku u zrédta w przypadku zakupu biletow lotniczych od zagranicznych przedsiebiorstw zeglugi powietrznej.
¢ Nowelizacja ustawy o transporcie drogowym umozliwiajgca zwrot pracownikom kosztéw uzywania do celéw stuzbowych
samochodéw prywatnych z napedem elektrycznym, hybrydowym i napedzanych wodorem
¢ brak regulacji w obecnie obowigzujgcym rozporzgdzeniu Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r. kwestii zwrotu
pracownikom kosztéw poniesionych w trakcie wykonywania przez nich czynnosci stuzbowych samochodami prywatnymi z
napedem alternatywnym
¢ definicja napedu alternatywnego
e zwrot pracownikom kosztow uzywania do celéw stuzbowych samochodéw prywatnych z napedem elektrycznym, hybrydowym i
napedzanych wodorem lub innym alternatywnym rozwigzaniem

Odpowiedzi na pytania uczestnikow

Godziny szkolenia sg godzinami zegarowymi, godzina = 60 minut.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 7



Przedmiot / temat
L, Prowadzacy
zajec

Definicja

podrézy

stuzbowej i

sktadniki

kosztéw podrézy

stuzbowych: Mirela Chomont-
definicja podrézy Wolak

stuzbowe

dopuszczalny

czas trwania

podrézy
stuzbowej.

Mirela Chomont-
Przerwa Wolak

Zasady

ustalania

przychodu

pracownikow i

stosowania

zwolnien z

podatku

dochodowego od Mirela Chomont-
0s6b fizycznych Wolak
oraz z

ubezpieczen

spotecznych i

zdrowotnych, w

przypadku

podrézy

stuzbowych

Mirela Chomont-
Przerwa
Wolak

Podréze

stuzbowe a

wyjazdy

pracownikéw w

celach Mirela Chomont-
szkoleniowych Wolak
(doksztatcanie w

formach

szkolnych i

pozaszkolnych)

Mirela Chomont-

Sesja pytan

Walidacja -

Data realizacji
zajeé

06-05-2025

06-05-2025

06-05-2025

06-05-2025

06-05-2025

06-05-2025

06-05-2025

Godzina
rozpoczecia

10:00

11:45

12:00

13:15

13:30

15:00

15:30

Godzina
zakonczenia

11:45

12:00

13:15

13:30

15:00

15:30

16:30

Liczba godzin

01:45

00:15

01:15

00:15

01:30

00:30

01:00



Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

122

O Mirela Chomont- Wolak

‘ ' Radca Prawny, Doradca Podatkowy, byty pracownik organéw administracji skarbowej, cztonek
zespotu ekspertéow do spraw Karnych Skarbowych przy Krajowej Izbie Doradcéw Podatkowych,
autor w serwisie Doradca w biznesie, doswiadczona trenerka i autorka szkolen. Studia ukonczyta z
wyrdznieniem jako najlepsza absolwentka Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu
Szczecinskiego w Szczecinie — rocznik 2010. Absolwentka kierunku ,Analiza Ekonomiczna i
Controlling przedsiebiorstw” na Akademii Ekonomicznej w Poznaniu, Katedra Controllingu, Analizy

Finansowej i Wyceny.

222

O Kinga Szostak
‘ ' Organizator

Informacje dodatkowe

Cena

725,70 PLN

590,00 PLN

120,95 PLN

98,33 PLN

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Autorskie materiaty dydaktyczne prowadzacego w formie elektronicznej

Warunki uczestnictwa

Uczestnik zgtaszajac sie na nasze szkolenia poprzez baze ustug rozwojowych, akceptuje regulamin Centrum Doskonalenia Kompetencji
Progressio Sp. z 0.0. dostepny na stronie https://www.pcdk.pl/o-nas/regulamin-szkolen

Najpdzniej na 4 dni przed rozpoczeciem szkolenia, na podany adres e-mail zostang przestane informacje dotyczace szkolenia. W
przypadku potwierdzenia szkolenia, zostang wystane wszelkie informacje organizacyjne.



W przypadku nie otrzymania jakichkolwiek informacji do 4 dni przed zajeciami, prosimy o kontakt telefoniczny, numer telefonu: 690 017
860 lub 22 299 23 23.

Informacje dodatkowe

Informujemy mozliwo$ci rejestrowaniu/ nagrywaniu ustugi na potrzeby ustugodawcy i korzystajacego z ustugi jak réwniez na potrzeby
monitoringu, kontroli oraz w celu utrwalania efektéw ksztatcenia.

Aby uzyskaé zaswiadczenie, nalezy uczestniczy¢ w co najmniej 80% zaje¢ oraz zaliczy¢ je, zdobywajac pozytywny wynik punktéw z testu
wiedzy.

Osoba walidujgca jest zaangazowana jedynie na etapie oceny i weryfikacji efektéw uczenia sie uczestnikdw, nie uczestniczy w procesie
tworzenia ani uzupetniania dokumentacji walidacyjnej.

Cena bez VAT dla optacajacych szkolenie, w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

1 Wszelkie informacje dodatkowe dotyczace zrealizowanego szkolenia dostepne s na naszej stronie internetowej www.pcdk.pl w
zaktadce szkolenia !!

Warunki techniczne

Jesli chodzi o przepustowos¢, zalecamy pobieranie 1 Mbitéw i wysytanie 0,5 Mbitow. Uzytkownicy moga sprawdzi¢ swojg rzeczywista
przepustowo$¢ za pomoca speedtest.net.

Jesli chodzi o sprzet, zalecamy dwurdzeniowy procesor z co najmniej 2 GB pamieci. Zalecamy dowolny system operacyjny, ktéry
obstuguje najnowsze wersje Google Chrome i Mozilla FireFox.

Jesli chodzi o przegladarke, zalecamy uruchamianie FireFox, Chrome lub najnowszej wersji Edge (opartej na Chromium).

Dlaczego? Przegladarki te zapewniajg doskonatg obstuge komunikacji internetowej w czasie rzeczywistym (WebRTC). W systemie Mac
0S X najnowsza przegladarka Safari rowniez bedzie dziata¢, ale FireFox i Chrome zapewnig lepszy dZzwiek w warunkach nizszej
przepustowosci.

Krétko moéwigc, jesli uzytkownik ma jakiekolwiek problemy (takie jak znieksztatcony dzwiek lub okresowe roztgczanie), zalecamy
wyproébowanie FireFox lub Chrome. Jesli problemy bedga sie powtarzaé, prawdopodobnie jest to problem z siecig. BigBlueButton wysle im
powiadomienia, aby pomdc w rozwigzywaniu problemow.

W przypadku portéw TCP klienci muszg by¢ w stanie potgczy¢ sie z serwerem na porcie 80/443 (HTTP/HTTPS).

W przypadku portéw UDP klienci muszg by¢ w stanie potgczy¢ sie na porcie w zakresie 16384-32767 w celu uzyskania dzwieku opartego
na WebRTC. (to sg te porty ktore trzeba odblokowac jak komus nie dziata dzwigk)

Kontakt

ﬁ E-mail k.szostak@pcdk.pl

Telefon (+48) 690 017 216

Kinga Szostak



