Mozliwo$¢ dofinansowania

Sztuczna inteligencja (Al) w pracy i nauce - 2 760,00 PLN brutto

jak skutecznie korzysta¢ z ChatGPT 2760,00 PLN netto
120,00 PLN brutto/h

120,00 PLN netto/h

Numer ustugi 2025/04/02/160858/2664603

PROGRESSION

SPOtKA Z

OGRANICZONA © zdalna w czasie rzeczywistym
ODPOWIEDZIALNOS & Ustuga szkoleniowa

ClA © 23h

% % K K B3 16.05.2025 do 18.05.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Organizacja
Identyfikator projektu Kierunek - Rozwoj

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . L o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie jest skierowane do 0séb, ktére chca rozwijaé¢ swoje

kompetencje w zakresie wykorzystania generatywnej sztucznej

inteligencji w kontekstach zawodowych i edukacyjnych. Grupa docelowa

obejmuje specjalistéw réznych branz, studentéw i absolwentéw

Grupa docelowa ushugi kierunkéw technicznych, ekonomicznych i spotecznych, chcacych
zrozumied, jak generatywna sztuczna inteligencja wptynie na przyszto$é

rynku pracy oraz jakie kompetencje beda kluczowe.

Szkolenie skierowane rowniez do uczestnikéw projektu "Kierunek -

Rozwdj".
Minimalna liczba uczestnikéw 4
Maksymalna liczba uczestnikow 18
Data zakonczenia rekrutacji 15-05-2025
Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin ustugi 23



Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Uczestnik szkolenia "Sztuczna inteligencja (Al) w pracy i nauce - jak skutecznie korzysta¢ z ChatGPT" rozumie kluczowe
aspekty generatywnej sztucznej inteligenciji, identyfikuje przyszte trendy w dziedzinie Al, oraz projektuje innowacyjne

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

rozwigzania oparte na Al, uwzgledniajac zaréwno aspekty techniczne, jak i etyczne.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Analizuje obecne mozliwosci
generatywnej Al oraz prognozuje jej

wptyw na rynek pracy i spoteczenstwo..

Identyfikuje trendy i prognozy
dotyczace rozwoju generatywnej
sztucznej inteligencji.

Wyjasnia podstawy funkcjonowania Al
oraz planuje efektywna wspétprace
cztowieka z generatywng sztuczng
inteligencja.

Charakteryzuje zasady zarzadzania
projektami wykorzystujgcymi Al w
kontekstach zawodowych.

Stosuje techniki inzynierii promptow
oraz projektuje podstawowe
rozwigzania w zakresie agentow Al.

Kryteria weryfikacji

Wymienia przyktady zastosowan Al w
réznych branzach.

Wyjasnia wyzwania etyczne zwigzane z
rozwojem Al.

Wskazuje przyszte kierunki rozwoju
generatywnej Al.

Analizuje potencjalny wptyw Al na
spoteczenstwo.

Opisuje podstawowe pojecia zwigzane z
uczeniem maszynowym, sieciami
neuronowymi oraz duzymi modelami
jezykowymi.

Wskazuje przyktady zastosowan Al w
codziennej pracy i zarzadzaniu
projektami.

Opisuje podstawowe zasady
wspotpracy cztowieka z Al w ramach
projektow.

Podaje przyktady narzedzi
wspierajgcych implementacje Al w
projektach.

Tworzy skuteczne prompty
dostosowane do konkretnych
zastosowan zawodowych.

Wymienia kluczowe etapy
projektowania i implementacji agentéw
Al

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Opisuje przyktady skutecznego

. J Test teoretyczny
wykorzystania agentéw Al.

Analizuje najlepsze praktyki
projektowania asystentéw i agentow Al.
Wskazuje kluczowe elementy

. . , Test teoretyczny
projektowania asystentow Al.

Wymienia przyktady wykorzystania
generatywnej Al w réznych branzach i Test teoretyczny
dziatach organizacji.

Analizuje zastosowania generatywnej Al
w organizacjach oraz ocenia jej wptyw
na efektywnos¢ i innowacyjnos$é

biznesu. Opisuje wplyw generatywnej Al na

i o Test teoretyczny
transformacje proceséw biznesowych.

Wymienia podstawowe wyzwania
zwigzane z wdrazaniem generatywnej Test teoretyczny

Identyfikuje kluczowe czynniki Al.

wptywajace na wdrazanie generatywnej

Al w organizacjach. Opisuje korzysci wynikajace z
zastosowania Al w strukturze Test teoretyczny

organizacyjnej.

Wskazuje kluczowe regulacje dotyczace

. Test teoretyczny
stosowania Al.

Wyjasnia prawne i etyczne wyzwania
zwigzane z implementacjg i

uzytkowaniem sztucznej inteligenciji. Analizuje przypadki dotyczace etyki i

Test teoretyczn
zarzadzania ryzykiem w kontekscie Al. yezny

Opisuje podstawowe strategie

. . Test teoretyczny
compliance zwigzane z Al.

Charakteryzuje strategie zarzadzania

ryzykiem w kontekscie wykorzystania
Al Analizuje przyktady zwigzane z

etycznymi aspektami Al w réznych Test teoretyczny
branzach.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak



Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Tak

Program

Szkolenie odbywa sie w godzinach dydaktycznych. Przerwy nie sg wliczane w czas trwania ustugi.
FORMA REALIZACJI ZAJEC:

Forma realizacji zaje¢ w ramach szkolenia bedzie obejmowata réznorodne metody dydaktyczne, ktére zapewnig uczestnikom
wszechstronne zrozumienie omawianych tematéw oraz umozliwig praktyczne zastosowanie zdobytej wiedzy i umiejetnosci.

Szczegoty formy realizacji s nastepujace:

1. *Wyktady interaktywne**: Kazdy modut bedzie rozpoczynat sie interaktywnym wyktadem, podczas ktérego trener wprowadza
teoretyczne podstawy tematu, uzywajac prezentacji multimedialnych, studidéw przypadkéw i przyktadéw z praktyki. Wyktady beda
angazowacé uczestnikdw poprzez pytania retoryczne, mini-dyskusje.

2. **Sesje pytan i odpowiedzi**: Po kazdym wyktadzie zaplanowane bedg sesje pytan i odpowiedzi, w trakcie ktérych uczestnicy beda
mieli mozliwos$¢ zadawania pytan dotyczacych prezentowanych tresci. Trener bedzie odpowiada¢ na pytania, wyjasnia¢ watpliwosci i
omawia¢ dodatkowe aspekty tematow.

3. **Cwiczenia grupowe i indywidualne**: W trakcie zaje¢ uczestnicy beda braé udziat w éwiczeniach zaréwno grupowych, jak i
indywidualnych. Zadania te pozwolg na praktyczne zastosowanie wiedzy poprzez analize przypadkow, opracowywanie strategii i
rozwigzywanie problemdw. Uczestnicy bedg mieli mozliwo$¢ wymiany doswiadczen w grupach oraz refleksji nad zdobytg wiedzg podczas
pracy indywidualne;j.

4. **Wspdlne dyskusje**: Przewidziane sg regularne wspélne dyskusje, gdzie uczestnicy beda mieli okazje dzieli¢ sie swoimi
spostrzezeniami i refleksjami na temat omawianych zagadnien. Dyskusje te bedg moderowane przez treneréw, co zapewni ich
efektywnos¢ i merytorycznosé.

5. **Test koficowy**: Na zakonczenie szkolenia, uczestnicy przystgpig do testu teoretycznego, ktéry bedzie miat forme testu z pytaniami
zamknietymi i otwartymi. Egzamin ten postuzy do oceny przyswojonej wiedzy i umiejetnosci, a takze weryfikacji osiggnietych efektow
ksztatcenia.

Te réznorodne metody dydaktyczne zapewnig aktywny udziat uczestnikéw w szkoleniu, umozliwig wymiane do$wiadczen oraz zwieksza
efektywnos¢ nauki poprzez praktyczne zastosowanie zdobytej wiedzy.

PROGRAM:
Modut 1: Generatywna sztuczna inteligencja — obecne mozliwosci i przyszte kierunki rozwoju

e ¢ Tematy:
¢ Przeglad obecnych mozliwosci generatywnej sztucznej inteligencji.
e Zastosowania Al w réznych branzach.
e Trendy i prognozy dotyczace przysztosci Al, wptyw na rynek pracy i spoteczenstwo.
e Zagrozenia i wyzwania etyczne zwigzane z rozwojem Al.

Modut 2: Technologia Al — wprowadzenie i praca w symbiozie z Al

e ¢ Tematy:
e Historia i ewolucja sztucznej inteligencji, podstawy uczenia maszynowego oraz sieci neuronowych.
e Wprowadzenie do duzych modeli jezykowych (LLM) i przetwarzania jezyka naturalnego (NLP).
e Zasady efektywnej wspétpracy cztowieka z Al, zarzadzanie projektami Al w kontekstach zawodowych.
e Wykorzystanie Al w codziennej pracy i nauce.

Modut 3: Inzynieria promptéw oraz tworzenie agentow Al

e « Tematy:
e Podstawy inzynierii promptéw — teoria i techniki tworzenia skutecznych promptéw.
e Praktyczne éwiczenia z inzynierii promptéw oraz dostosowywanie ich do konkretnych zastosowan.



¢ Projektowanie i implementacja asystentow oraz agentéw Al.
e Case study i analiza najlepszych praktyk w projektowaniu asystentéw Al.

Modut 4: Generatywna Al w organizacjach — zastosowania i efekty

e o Tematy:
e Przeglad zastosowan generatywnej Al w réznych branzach i dziatach organizaciji.

e Analiza przypadkdéw uzycia generatywnej Al, wptyw na efektywnos¢, innowacyjnosc¢ oraz skalowanie biznesu.

* Przyktady transformacji proceséw biznesowych dzigki Al.
Modut 5: Prawne i etyczne aspekty Al

e « Tematy:
e Omowienie prawnych aspektéw zwigzanych z implementacjg i uzytkowaniem Al.
¢ Analiza kwestii etyki, prywatnosci oraz zgodnosci z regulacjami.
¢ Strategie zarzadzania ryzykiem oraz compliance w kontekscie Al.

Walidacja - test toretyczny z wynikiem generowanym automatycznie.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina
L Prowadzacy o .
zajeé zajeé rozpoczecia

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 760,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 760,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 120,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 120,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

Kacper Rzosinski

Godzina
zakonczenia

Liczba godzin



Doswiadczenie:

Do 2024 przeprowadzit tgcznie 600 godzin warsztatéw w obszarze mapowania procesow i
wyznaczaniu kierunkéw dziatan, takich jak Event Storming czy Discovery Workshop, jako elementy
audytu w Domain-Driven Design. Przeprowadzit liczne warsztaty dotyczace budowania strategii
marki, wykorzystujgc metody takie jak Brand Sprint i Design Sprint.

W ciggu ostatnich 5 lat wprowadzat kompleksowe procesy optymalizacji dla platform SaaS i
sklepoéw e-commerce, skupiajac sie na aspektach User Experience, Customer Development oraz
Customer Support.

Kwalifikacje:

W 2016 roku ukonczyt Wyzszg Szkote Informatyki Stosowanej i Zarzadzania WIT w Warszawie,
zdobywajac tytut magistra na kierunku Projektowanie graficzne.

W 2021 roku ukonczyt studia podyplomowe UX Design/Product Design na Uniwersytecie SWPS. W
latach 2021-2023, wspdtpracujac z najpopularniejszg platformg e-commerce w Polsce, ukoriczyt
liczne szkolenia wewnetrzne w zakresie: projektowania proceséw, zarzadzania zespotem
projektowym, ekonomii behawioralnej. W ostatnich 5 latach ukonczyt liczne kursy UX/UI, blockchain,
robotics for innovation, Al.

W 2024 r. zrealizowat 53 godziny dydaktyczne szkolenia ,Lider Transformacji cyfrowej” dla os6b
indywidualnych oraz szkolenia dla firm z zakresu Transformacji cyfrowej. Jest czynnym
konsultantem wdrozeniowym nowych technologii w firmie Progression sp. z 0.0.

Doswiadcznie zawodowe i kwalifikacje nabyte nie wczesniej niz 5 lat.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy uczestnik szkolenia otrzyma od organizatora materiaty szkoleniowo - dydaktyczne w formie elektronicznej.

Warunki uczestnictwa

Minimalne wymagania dla uczestnikow szkolenia obejmuja:

Wziecie udziatu w ustudze wymaga podpisania umowy dotyczacej $wiadczenia ustug rozwojowych z ustugodawca firmg Progression sp.

Z 0.0.

Uczestnicy powinni posiadaé co najmniej wyksztatcenie $rednie.

Kandydaci powinni wykazywac¢ zainteresowanie transformacjg cyfrowg i nowoczesnymi technologiami.

Uczestnicy powinni mie¢ podstawowa wiedze z zakresu technologii informacyjnych i umiejetno$¢ korzystania z komputera oraz internetu.
Uczestnicy powinni by¢ gotowi do aktywnego udziatu w zajeciach, w tym do pracy w grupach, dyskus;ji i wykonywania éwiczen
praktycznych. Uczestnicy muszg uzyskaé¢ 80% obecnosci w zajeciach.

Uczestnicy musza wzigé udziat w tescie teoretycznym po zakorczeniu szkolenia.

Z uwagi na niektére materiaty wideo i literature w jezyku angielskim, uczestnicy powinni posiada¢ podstawowg znajomos$¢ tego jezyka.

Informacje dodatkowe

Zawarto umoweg z WUP w Toruniu w ramach Projektu Kierunek — Rozwdj.

Warunki techniczne

¢ Sprzet komputerowy:



¢ Wymagany komputer PC lub Mac z dostepem do internetu.

e Zalecana kamera internetowa oraz mikrofon dla udziatu w sesjach wideo.

¢ Przegladarka internetowa:

e Zalecane przegladarki: Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari.

¢ Wymagane zaktualizowane wersje przegladarek dla optymalnej wydajnosci.

¢ Stabilne potaczenie internetowe:

¢ Minimalna predkos¢ tacza: 2 Mbps dla udziatu w sesjach wideo.

e Zalecane potaczenie kablowe dla stabilnosci.

¢ Platforma MS Teams:

e Konieczne pobranie i zainstalowanie najnowszej wersji aplikacji MS Teams przed szkoleniem.
e Aktywne konto MS Teams (mozliwo$¢ utworzenia bezptatnego konta).

* System operacyjny:

e Kompatybilnosc¢ z systemem Windows lub macOS.

e Oprogramowanie dodatkowe:

e Zalecane zainstalowanie najnowszych wersji programoéw, takich jak przegladarka, Java, Flash itp.
e Dzwiek i stuchawki:

e Zalecane uzycie stuchawek z mikrofonem dla lepszej jakosci dZzwieku.

¢ Sprawdzenie dziatania dzwieku przed rozpoczeciem szkolenia.

Kontakt

Patrycja Gumkowska

E-mail gumkowska@progression.pl
Telefon (+48) 798 959 667




