Mozliwo$¢ dofinansowania

Akademia Mentora LKB VIl Edycja Sciezka 8 487,00 PLN brutto

BASIC - stacjonarna 8 487,00 PLN netto
212,18 PLN brutto/h

212,18 PLN netto/h

Numer ustugi 2025/04/01/171354/2663967

© Lublin/ stacjonarna

LUBELSKI KLUB

& Ustuga szkoleniowa
BIZNESU

STOWARZYSZENIE © 40h
£ 16.09.2025 do 31.03.2026

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria Inne / Edukacja

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposéb dofinansowania . L. o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Kadra zarzadzajaca i menedzerska: Osoby posiadajgce ugruntowana
wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie zawodowe, ktdre pragng objac role
mentora dla adeptéw biznesu czy tez pracownikéw rozpoczynajgcych
swojg Sciezke kariery.

Specjalisci ds. zasobow ludzkich (HR): Pracownicy dziatow

personalnych, ktérzy widza swojg przysztos¢ w roli mentora i planuja

angazowac sie we wspieranie rozwoju kadr w ramach swojej organizacji.
Grupa docelowa ustugi

Profesjonalisci w dziedzinie rozwoju: Doswiadczeni trenerzy, coachowie

oraz mediatorzy, ktérzy chcg wzbogacié¢ swoj warsztat o nowe metody
pracy skoncentrowane na podnoszeniu kompetencji innych oséb.

Wszystkie osoby zorientowane na wspieranie innych: Kazdy, kto
odczuwa motywacje do pomagania innym w rozwoju i jest
zainteresowany poznaniem efektywnych technik wspierania potencjatu
osobistego oraz zawodowego.

Minimalna liczba uczestnikow 12
Maksymalna liczba uczestnikow 18
Data zakornczenia rekrutacji 10-09-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 40



Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga ta zapewnia kompetencje niezbedne do samodzielnego prowadzenia sesji mentoringowych, koncentrujgcych sie
na odkrywaniu i wzmacnianiu potencjatu osobistego oraz zawodowego klientéw. Realizacja celéw edukacyjnych
umozliwi profesjonalne i efektywne przeprowadzanie takich sesji.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Stuchacz zdobywa umiejetnosé
definiowania podstawowych elementéw
mentoringu, rozrézniania go od innych
form wsparcia, takich jak coaching,
doradztwo czy szkolenie. Rozumie
zasady otwartej komunikacji, potrafi
odréznié pytania otwarte od
zamknietych i analizuje wtasne
umiejetnosci aktywnego stuchania. Zna
zasady ustalania celéw, w tym regute
SMART, oraz potrafi wymieni¢ korzysci
mentoringu dla réznych grup.

Uczestnik uczy sie struktury ses;ji
mentoringowej, rozumie proporcje
czasu méwienia mentora i mentee,
poznaje model GROW i rodzaje
interwencji mentora. Definiuje zakres
odpowiedzialno$ci mentora i mentee,
opisuje elementy postawy mentora oraz
przeprowadza sesje z modelem GROW.
Analizuje wtasne emocje przed i po
sesjach oraz rozpoznaje elementy sesji i
modelu GROW jako mentee.

Oczekuje sie, ze uczestnik wymieni
elementy sesji, wyjasni proporcje czasu,
opisze model GROW, poda przyktady
interwenc;ji, wymieni elementy
odpowiedzialnosci, oszacuje elementy
postawy u siebie, przeprowadzi sesje,
poréwna emocje oraz odbedzie sesje
jako mentee, rozpoznajac jej elementy.

Uczestnik poznaje i odtwarza strukture
sesji przegladu oraz wyjasnia znaczenie
jej elementow.

Kryteria weryfikacji

Uczestnik powinien by¢ w stanie
wymienié co najmniej cztery z pigciu
kluczowych elementéw definiciji
mentoringu, wskazaé przynajmniej
jedna réznice miedzy mentoringiem a
innymi formami wsparcia, oraz
wymieni¢ trzy elementy otwartej
komunikaciji. Oczekuje sie, ze poda
przyktady pytan otwartych i
zamknietych oraz wyjasni réznice
miedzy nimi, dokona autodiagnozy
umiejetnosci stuchania, wyjasni zasady
SMART i wymieni po minimum trzy
korzys$ci mentoringu dla kazdej z grup.

Oczekuje sie, ze uczestnik wymieni
elementy sesji, wyjasni proporcje czasu,
opisze model GROW, poda przyktady
interwenc;ji, wymieni elementy
odpowiedzialnosci, oszacuje elementy
postawy u siebie, przeprowadzi sesje,
poréwna emocje oraz odbedzie sesje
jako mentee, rozpoznajac jej elementy.

Uczestnik powinien wymieni¢ elementy
procesu, zastosowac¢ analize SWOT w
éwiczeniu, wykona¢ samodzielnie ,koto
zycia” i odpowiedzie¢ na pytania,
wskazac¢ sposéb uzyskania i
zastosowania Kodeksu Etyki oraz
zastosowaé dokumentacje w procesie.

Uczestnik wymienia elementy sesji
przegladu i do$wiadcza jej jako
obserwator, mentor i mentee.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny



Efekty uczenia sie

Uczestnik nabywa umiejetnosé
przeprowadzenia petnego procesu
mentoringowego z mentee, ustalania
celéw oraz zakonczenia procesu z
otrzymaniem feedbacku.

Uczestnik potrafi poda¢ przyktady
procesow i wyzwan oraz opisa¢ wtasny
proces i wyzwania.

Uczestnik opisuje kryteria akredytacji
EMCC oraz przedstawia informacje o
EMCC Poland i korzysciach
czlonkostwa.

Kryteria weryfikacji

Oczekuje sie, ze uczestnik zaplanuje,
nawiaze relacje, zawrze kontrakt, ustali
cele, zakonczy proces, podsumuje,
odbierze feedback oraz uzyska
pozytywna ocene od mentee i Zespotu
Koordynujacego

Oczekuje sie, ze uczestnik wezmie
udziat w superwizji, opisze
spostrzezenia, przedstawi opis procesu,
wyjasni wyzwania i sformutuje refleksje.

Oczekuje sie, ze uczestnik poda liste
kryteriéw akredytacji oraz podstawowe
informacje o organizacji i wymieni
korzysci cztonkostwa.

Metoda walidacji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

W obliczu dynamicznie zmieniajgcego sie otoczenia biznesowego, Akademia Mentora LKB staje sie kluczowym elementem rozwoju
kompetencji menedzerskich. Kurs ten, skierowany do doswiadczonych przedsiebiorcéw i liderédw biznesu, dyrektoréw i kierownikéw HR
oraz kadry dydaktycznej, oferuje unikalng szanse na pogtebienie wiedzy i umiejetnosci w zakresie mentoringu, stanowigcego efektywne
narzedzie wsparcia rozwoju zawodowego i osobistego.

Kurs skierowany jest do:

¢ Doswiadczonych przedsiebiorcéw i liderow biznesu pragnacych dzieli¢ sie swojg wiedzg i doswiadczeniem.
e Menedzeréw i lideréw biznesu dazgcych do wzmacniania kompetencji mentoringowych.
¢ Menedzeréw planujgcych wdrozenie mentoringu w swojej organizac;ji.



¢ Osobb zainteresowanych rozwojem osobistym i zawodowym w obszarze mentoringu.
Kurs oferuje:

e 4 warsztaty w kursie stacjonarnym: Zajgcia prowadzone przez doswiadczonych treneréw i mentoréw, skoncentrowane na
praktycznych aspektach mentoringu.

 Indywidualne i grupowe konsultacje oraz superwizje: Mozliwo$¢ omdwienia swoich potrzeb i celéw z ekspertem, zapewniajac
spersonalizowane wsparcie.

 Certyfikat ukoficzenia: Potwierdzenie udziatu w kursie i nabytych kompetencji, stanowigce prestizowy dokument na rynku biznesowym
przygotowujacy do akredytacji w EMCC na poziomie Foundation.

Co zyskasz dotaczajac do Akademii Mentora LKB?

e Zrozumiesz czym mentoring odréznia sie od innych form wsparcia i co jest podstawa jego skutecznosci

¢ Podniesiesz swoje kompetencje komunikacyjne, co pozwoli Ci budowa¢ mocne relacje, prowadzi¢ sesje mentoringowe w sposéb
efektywny oraz lepiej zarzadzac¢ ludZmi

e Nauczysz sie ustalac cele, tak aby byty motywujgce i angazowaty do ich sprawnej realizacji

e Przecwiczysz nabyte umiejetnosci, najpierw w bezpiecznej grupie szkoleniowej, a potem w pracy z zewnetrznym klientem

e Doswiadczysz w praktyce dziatania zdobytej wiedzy w kilkumiesiecznym procesie z mentee, ktérego Ci zapewnimy

e Poznasz zestaw wymagan, liste kompetencji i zasad etyki, ktérych potrzebujesz, aby uzyska¢ miedzynarodowa akredytacje
(potwierdzenie umiejetnosci) mentora EMCC

e Zrobisz kapitalny krok w swoim rozwoju osobistym i podwyzszeniu uniwersalnych, poszukiwanych w biznesie i zyciu kompetenc;ji

e Otrzymasz energig, inspiracje, mocne relacje i wsparcie od grupy otwartych i chetnych do dzielenia sie wiedzg i do$wiadczaniem ludzi.

Akademia Mentora LKB zostata uhonorowana prestizowa nagrodag EMCC Super M 2022 w konkursie na Najlepszy Program
Mentoringowy w Polsce w kategorii NGO (kategoria NGO — program mentoringowy jest zawarty w kursie mentoringu).

Akademia Mentora LKB uzyskata réwniez akredytacje EQA EMCC na poziomie FOUNDATION - co jest potwierdzeniem wysokich
standardow jakosci kursu i daje absolwentom skrécong, polska sciezke do miedzynarodowej akredytacji indywidualnej w EMCC.

Sciezka Basic - Kurs Stacjonarny

16 wrzesnia 2025, godz. 10:30 — 15:30 - START Trenerzy: A. Cieplak, M.Tor6j

30 wrzesnia 2025, godz. 10:30 — 15:30 Trenerzy: A.Cieplak, K.Obel

21 pazdziernika 2025, godz. 10:30 — 15:30 Trenerzy: M.Tor6j, K.Obel

13 stycznia 2026, godz. 10:30 — 15:30 Trenerzy: A. Cieplak, R.Bronisz

20 i 26 stycznia 2026, godz. 18:00 — 21:00 - SUPERWIZJE GRUPOWE Trenerzy: A. Cieplak
KICK OFF - spotkanie online Mentoréw i Mentee:

28 pazdziernika 2025, godz. 18:00 - 20:30

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . B} . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik



Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 8 487,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 8 487,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 212,18 PLN

Koszt osobogodziny netto 212,18 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 4

1z4

O Andrzej Cieplak

Koordynator Akademii Mentora, Akredytowany coach i mentor,
SENIOR PRACTITIONER EMCC, Certyfikowany trener coachingu i mentoringu

2z4

Katarzyna Krupinska-Obel

3z4

Dr Matgorzata Torgj

Executive Coach, Psycholog, Coach, Trener

4z4

Robert Bronisz

‘ ' Akredytowany coach, ICF PCC, Superwizor coachingu i mentoringu, Certyfikowany coach grupowy

‘ ' AKREDYTOWANY MENTOR EMCC, prezes zarzadu, dyrektor zaktadu
w ABM Greiffenberger Polska Sp. z 0.0.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty szkoleniowe i procesowe.

Warunki uczestnictwa



Wypetnienie Formularza Zgtoszeniowego, akceptacja Regulaminu, zapoznanie sie z tre$cig oraz potwierdzenie przestrzegania zasad
opisanych w Kodeksie Etycznym EMCC, podpisanie umowy, zobowigzanie do udziatu i wniesienia optaty (po pozytywnej kwalifikacji).

Informacje dodatkowe

Dyplomy i certyfikaty

a) Dyplom uczestnictwa: min. 60% szkolen (3/5, w tym KICK-OFF), mentoring wew. (min. 2 sesje Mentor, 2 Mentee), min. 1 superwizja
(ind. lub gr.).

b) Dyplom ukoriczenia: min. 80% szkolen (4/5, w tym KICK-OFF), mentoring wew. (min. 2 sesje Mentor, 2 Mentee), min. 1 superwizja ind. +
min. 1 gr., mentoring zew. (min. 6 sesji Mentor, przydzielony).

c) Certyfikat Akademii Mentora: min. 80% szkolen (4/5, w tym KICK-OFF), mentoring wew. (min. 2 sesje Mentor, 2 Mentee), min. 1
superwizja ind. + min. 1 gr., mentoring zew. (min. 6 sesji Mentor, przydzielony), umowy/dokumenty do 31.03.2025, ocena Mentee >= 50%,
pozytywna ocena Koordynatora

Szczegotowe informacje na temat warunkéw otrzymania ww. dokumentéw znajduja sig w Regulaminie VII Edycji Akademii Mentora LKB

Adres

ul. Krochmalna 13 C
20-401 Lublin

woj. lubelskie

Kontakt

ﬁ E-mail k.czarkowska@Ikb.lublin.pl

Telefon (+81) 572 341 528

Katarzyna Czarkowska



