Mozliwo$¢ dofinansowania

Twoja marka osobista w sieci — kurs 5000,00 PLN brutto
praktyczny dla Kobiet 5000,00 PLN  netto
TEB 500,00 PLN brutto/h

Numer ustugi 2025/04/01/28897/2663450
EDUKACJA 500,00 PLN netto/h

TEB EDUKACJA

SPOLKA Z

OGRANICZONA © Gdansk / stacjonarna
ODPOWIEDZIALNOS & Ustuga szkoleniowa

ClA © 10h

% %k K B 17.07.2025 do 18.07.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Marketing
Sposoéb dofinansowania wsparcie dla oséb indywidualnych

o Kobiety, ktére chcag zwiekszyé swojg widoczno$¢ w internecie.
¢ Osoby powracajgce na rynek pracy lub zmieniajgce profil zawodowy.
Grupa docelowa ustugi * Przedsiebiorczynie, edukatorki, ekspertki, ktére chcg budowaé
rozpoznawalnos$é

Minimalna liczba uczestnikéw 3

Maksymalna liczba uczestnikow 5

Data zakonczenia rekrutacji 16-06-2025

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 10

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie zostato zaprojektowane z myslg o kobietach, ktére chcg Swiadomie budowac¢ swoj wizerunek zawodowy —
niezaleznie od tego, czy sg na poczatku kariery, szukajg pracy, myslg o przekwalifikowaniu sie czy rozwijajg swoj biznes.



Program koncentruje sie na praktycznych aspektach tworzenia marki osobistej w sieci, tagczac teorie z éwiczeniami, ktére
utatwiajg natychmiastowe zastosowanie zdobytej wiedzy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Uczestniczka potrafi stworzy¢ i
prowadzic¢ profile w mediach
spotecznos$ciowych

Umie zaplanowa¢ komunikacje swojej
marki osobistej, spdjna z jej
wartosciami i odbiorcami

Wykorzystuje proste narzedzia
graficzne (Canva) i tekstowe (m.in.
ChatGPT) do tworzenia tresci

Buduje autentyczng obecnos¢ online,
wzmachiajac pewnos¢ siebie i

Kryteria weryfikacji

zna zasady konfiguracji kont w social
mediach: LinkedIn / Facebook /
Instagram

potrafi dokona¢ analizy wtasnych
zasoboéw

zna korzysci wynikajace z posiadania
spoéjnego wizerunku online

potrafi wykorzysta¢ narzedzia Al do
pisania i generowania pomystéw na
posty, opisy oraz przygotowania
atrakcyjnych grafik i materiatow
promocyjnych

zna metody organizaciji i planowania
tresci w sieci

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

rozpoznawalnosé

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

NIE



Program

Dzien 1
1.Czym jest marka osobista i po co jg budowaé?

¢ Definicja i znaczenie marki osobistej w obecnych realiach
e Korzysci z posiadania spdjnego wizerunku online

2.Analiza wtasnych zasobéw — mocne strony, wartosci, odbiorcy

e Samoocena i okreslanie unikalnych cech
 Profil odbiorcéw: kim s3 i czego szukajg?

3.Tworzenie spéjnego profilu (LinkedIn / Facebook / Instagram)

e Dobre praktyki i wskazéwki konfiguracji kont w social mediach
e Jak dopasowa¢ przekaz do réznych platform?

4.Wprowadzenie do narzedzi graficznych: Canva i darmowe szablony

e Tworzenie spdjnej oprawy graficznej
e Jak szybko przygotowaé atrakcyjne grafiki i materiaty promocyjne?

Dzien 2
5.Pisanie tresci o sobie - jezyk korzysci, storytelling, posty

e Komunikacja w mediach spotecznosciowych: od postéw po dtuzsze formy
¢ Storytelling jako narzedzie wyrdznienia sie w sieci

6.Tworzenie tresci z pomoca Al (ChatGPT, Copilot)

¢ Wykorzystanie sztucznej inteligencji do pisania i generowania pomystow
¢ Balans miedzy automatyzacjg a autentycznym gtosem

7.Harmonogramy publikacji — jak planowag¢, by nie czu¢ presji?

¢ Metody organizacji i planowania tresci
¢ Unikanie wypalenia dzieki strategii i automatyzacji

8.Miniwarsztat: przygotowanie pierwszego zestawu materiatéw do publikacji

e Praktyczne ¢wiczenie tworzenia i uktadania postéw, grafik, opiséw
e Konsultacje i oméwienie indywidualnych pomystéw

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec: 2

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina
L Prowadzacy L .
zajeé zajeé rozpoczecia

Dzien 1 -

zgodnie z - 17-07-2025 15:00
programem

Godzina
zakonczenia

20:00

Liczba godzin

05:00



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia
Dzieri 2 -
zgodnie z - 18-07-2025 15:00 20:00
programem
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5000,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 500,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 500,00 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

materiaty wliczone w cene kursu

Warunki uczestnictwa

Uczestnikiem kursu moze zostaé kazda osoba ktéra jest petnoletnia.
Kameralna grupa (max 5 oséb) pozwala na indywidualne podejscie i prace na konkretnych przyktadach uczestniczek.

Szkolenie prowadzone jest w swobodnej, przyjaznej atmosferze, z duzg iloscig praktycznych éwiczen.

Informacje dodatkowe

Istnieje mozliwo$¢ uzyskania dofinansowania szkolenia w wysokosci do 95% warto$ci w ramach programu:

Liczba godzin

05:00



Agencja Rozwoju Pomorza S.A. (lider projektu) realizuje projekt ,WEKTOR. Metropolitalny System Finansowania Ksztatcenia.”, ktory jest
wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach programu Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027.

Wiecej o projekcie : https://www.arp.gda.pl/2506,0-projekcie

Adres

ul. Romana Dmowskiego 16A
80-264 Gdansk

woj. pomorskie

zajecia bedg sie odbywac w siedzibie palcéwki w Gdansku Wrzeszczu przy ul. Dmowskiego 16 A
lub al. Grunwaldzkiej 103

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wi

e Laboratorium komputerowe

Kontakt

: Roksana Beben
ﬁ E-mail roksana.beben@teb-edukacja.pl

Telefon (+48) 571312 548



