Mozliwo$¢ dofinansowania

Lider transformacji cyfrowej 2 560,00 PLN brutto
2 560,00 PLN netto

150,59 PLN brutto/h
150,59 PLN netto/h

Numer ustugi 2025/04/01/160858/2663340

PROGRESSION

SPOtKA Z

OGRANICZONA © Olsztyn / stacjonarna
ODPOWIEDZIALNOS & Ustuga szkoleniowa

ClA O 17h

% % K K B9 14.06.2025 do 15.06.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Informatyka i telekomunikacja / Internet

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla oséb indywidualnych

Szkolenie jest przeznaczone dla osob, ktére pragng zdoby¢ solidne
podstawy w zakresie transformacji cyfrowej i nowoczesnych technologii.

Grupa docelowa ustugi Uczestnicy to zazwyczaj osoby na poczatku swojej kariery, ktérzy chca
zrozumied, jak nowe technologie wptywajg na wspotczesny biznes i jak
mozna je efektywnie wykorzysta¢ w organizacjach.

Minimalna liczba uczestnikow 5
Maksymalna liczba uczestnikow 18

Data zakornczenia rekrutacji 13-06-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 17

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny



Uczestnik szkolenia "Lider Transformacji Cyfrowej" projektuje i wdraza strategie cyfrowe, skutecznie zarzgdza zmiang
oraz integracjg zaawansowanych technologii (takich jak sztuczna inteligencja czy blockchain) w procesach biznesowych
oraz buduje cyfrowa dojrzato$¢ organizacji, dostosowujgc strategie biznesowa do zmieniajgcego sie srodowiska

cyfrowego.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Wyjasnia definicje transformacji
cyfrowej i jej wptyw na wspétczesne
organizacje

Charakteryzuje kluczowe technologie,
takie jak Al, blockchain, loT i
technologie immersyjne

Okresla podstawowe zasady
bezpieczenstwa cyfrowego dla liderow

Opisuje etapy rozwoju cyfrowej
dojrzatosci w organizacjach

Stosuje metodyki i strategie
zarzadzania zmiang w organizaciji
cyfrowej

Projektuje skuteczng strategie cyfrowa

Kryteria weryfikacji

Uczestnik wskazuje kluczowe elementy
transformacji cyfrowej

Uczestnik wskazuje przyktady wptywu
transformac;ji cyfrowej na rézne aspekty
organizacji

Uczestnik definiuje zastosowania Al,
blockchain, 10T i technologii
immersyjnych

Uczestnik wskazuje wptyw tych
technologii na strategie biznesowe w
réznych sektorach

Uczestnik wskazuje kluczowe zasady i
procedury bezpieczenstwa cyfrowego

Uczestnik wskazuje znaczenie etyki w
kontekscie stosowania nowych
technologii w biznesie

Uczestnik wskazuje poszczegélne etapy
cyfrowej dojrzatosci

Uczestnik wskazuje przyktady
efektywnego budowania dojrzatosci
cyfrowej

Uczestnik wskazuje rézne metodyki
zarzadzania zmiang

Uczestnik wskazuje strategie
zarzadzania zmiang w symulowanych
scenariuszach

Uczestnik wskazuje etapy wdrazania
strategii cyfrowej w organizacji

Uczestnik wskazuje przyktad
praktycznego zastosowania strategii
cyfrowej w organizaciji

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie

Organizuje warsztaty dotyczace
wykorzystania nowych technologii w
biznesie

Opracowuje indywidualne plany
dziatania dotyczace przywdédztwa i
zarzadzania zmiang

Podsumowuje zdobyta wiedze i
umiejetnosci z zakresu transformaciji
cyfrowej

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

Uczestnik przedstawia strukture i
przebieg warsztatow

Uczestnik analizuje przypadki uzycia
nowych technologii w réznych branzach

Uczestnik identyfikuje zagrozenia i
korzysci przy wdrazaniu nowych
technologii

Uczestnik tworzy plan dziatania na
podstawie analizy case studies

Uczestnik dokonuje przegladu gtéwnych
tematéw oméwionych w trakcie kursu

Uczestnik odpowiada na pytania
otwarte i zamknigte dotyczace
wszystkich modutow

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Tak

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak

Program

Szkolenie odbywa sie w godzinach dydaktycznych. Przerwy nie sg wliczane w czas ustugi rozwojowe;.

Forma realizacji zaje¢ w ramach szkolenia bedzie obejmowata réznorodne metody dydaktyczne, ktére zapewnig uczestnikom
wszechstronne zrozumienie omawianych tematéw oraz umozliwig praktyczne zastosowanie zdobytej wiedzy i umiejetnosci. Szczegoty
formy realizacji sg nastepujace:



1. *Wyktady interaktywne**: Kazdy modut bedzie rozpoczynat sie interaktywnym wyktadem, podczas ktdrego trenerzy wprowadza
teoretyczne podstawy tematu, uzywajac prezentacji multimedialnych, studiéw przypadkéw i przyktadow z praktyki. Wyktady beda
angazowacé uczestnikdw poprzez pytania retoryczne, krétkie quizy i mini-dyskusje.

2. **Sesje pytan i odpowiedzi**: Po kazdym wyktadzie zaplanowane beda sesje pytan i odpowiedzi, w trakcie ktérych uczestnicy beda
mieli mozliwos¢ zadawania pytan dotyczacych prezentowanych tresci. Trenerzy bedg odpowiadac na pytania, wyjasnia¢ watpliwosci i
omawia¢ dodatkowe aspekty tematow.

3. **Cwiczenia grupowe i indywidualne**: W trakcie zaje¢ uczestnicy beda bra¢ udziat w éwiczeniach zaréwno grupowych, jak i
indywidualnych. Zadania te pozwolg na praktyczne zastosowanie wiedzy poprzez analize przypadkéw, opracowywanie strategii i
rozwigzywanie problemoéw. Uczestnicy bedg mieli mozliwo$é wymiany doswiadczen w grupach oraz refleksji nad zdobytg wiedzg podczas
pracy indywidualne;j.

4. **Wspolne dyskusje**: Przewidziane sg regularne wspdlne dyskusje, gdzie uczestnicy beda mieli okazje dzieli¢ sie swoimi
spostrzezeniami i refleksjami na temat omawianych zagadnien. Dyskusje te bedg moderowane przez treneréw, co zapewni ich
efektywnos¢ i merytorycznosé.

5. **Egzamin koficowy**: Na zakoriczenie szkolenia, uczestnicy przystapig do egzaminu teoretycznego, ktéry bedzie miat forme testu z
pytaniami zamknigtymi i otwartymi. Egzamin ten postuzy do oceny przyswojonej wiedzy i umiejgtnosci, a takze weryfikacji osiggnietych
efektéw ksztatcenia.

Te réznorodne metody dydaktyczne zapewnig aktywny udziat uczestnikéw w szkoleniu, umozliwig wymiane doswiadczen oraz zwigksza
efektywnos$¢ nauki poprzez praktyczne zastosowanie zdobytej wiedzy.

PROGRAM SZKOLENIA:
Dzien 1
Modut 1: Podstawy transformacji cyfrowej i jej znaczenie w nowoczesnym biznesie

¢ Definicja transformacji cyfrowej i jej wptyw na wspdtczesne organizacje
¢ Rola Lidera Transformacji Cyfrowej w Organizaciji

¢ Kluczowe czynniki napedzajace transformacje cyfrowg

¢ Przyktady udanych transformacji cyfrowych w réznych branzach

Modut 2: Nowe technologie definiujace przysztosé biznesu

e Megatrendy | ich wptyw na strategie cyfrowe

e Szczegdétowe omoéwienie kluczowych technologii: Al, blockchain, 10T, technologie immersyjne
e Przyktady wykorzystania nowych technologii w réznych sektorach

¢ Wptyw technologii na transformacje modeli biznesowych

Modut 3: Etyka i bezpieczenstwo w cyfrowym swiecie biznesu

e Znaczenie etyki w wykorzystywaniu nowych technologii
e Podstawowe zasady bezpieczerstwa cyfrowego dla lideréw
e Tworzenie zasad i polityk dotyczgcych etyki i bezpieczenstwa w organizaciji

Modut 4: Rozwdj cyfrowej dojrzatosci organizacji

e Etapy rozwoju cyfrowej dojrzatosci w organizacjach

e Ocena i planowanie rozwoju cyfrowej dojrzatosci

¢ Przyktady efektywnego budowania dojrzatosci cyfrowej

Dzien 2

Modut 5: Zarzadzanie zmiang i innowacjami w erze cyfrowej

e Metodyki i strategie zarzgdzania zmiang w organizacji cyfrowej

¢ Budowanie kultury innowacji i wspieranie kreatywnosci w zespotach
e Przywodztwo w czasach transformacji cyfrowej i motywowanie zespotéw

Modut 6: Budowanie strategii cyfrowej i modeli biznesowych

¢ Proces tworzenia skutecznej strategii cyfrowej
¢ Adaptacja modeli biznesowych do nowych warunkéw cyfrowych
¢ Narzedzia i frameworki wspierajgce transformacje cyfrowa



Modut 7: Praktyczne zastosowanie nowych technologii — warsztaty i case studies

e Organizacja i prowadzenie warsztatéw dotyczacych wykorzystania nowych technologii w biznesie
¢ Praca nad realnymi przypadkami uzycia nowych technologii w réznych branzach
e Dyskusja nad planami wdrozenia i potencjalnymi wyzwaniami

Modut 8: Zarzadzanie zmiang technologiczng — warsztaty i symulacje

Zagrozenia i korzysci przy wdrazaniu nowych technologii w organizaciji

Analiza case studies dotyczgcych wyzwan przywéddczych w transformac;ji cyfrowej

Role play i symulacje sytuacji zarzadczych zwigzanych z wdrazaniem zmian
Opracowanie indywidualnych planéw dziatania dotyczacych przywdédztwa i zarzadzania zmiang

Modut 9: Podsumowanie i przeprowadzenie walidacji

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 15

Przedmiot / temat

zajec

Modut 1:

Podstawy
transformaciji
cyfrowej i jej
znaczenie w
nowoczesnym
biznesie

Przerwa

Modut 2:

Nowe
technologie
definiujace
przysztosé
biznesu

Przerwa

Modut 3:

Etyka i
bezpieczenstwo
w cyfrowym
$wiecie biznesu

Przerwa

Modut 4:

Rozwéj cyfrowej
dojrzatosci
organizacji

Prowadzacy

Kacper Rzosinski

Kacper Rzosinski

Kacper Rzosinski

Kacper Rzosinski

Kacper Rzosinski

Kacper Rzosinski

Kacper Rzosinski

Data realizacji
zajeé

14-06-2025

14-06-2025

14-06-2025

14-06-2025

14-06-2025

14-06-2025

14-06-2025

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

10:45

12:15

12:45

14:15

14:30

Godzina
zakonczenia

10:30

10:45

12:15

12:45

14:15

14:45

16:00

Liczba godzin

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

00:30

01:30



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia

Modut 5:

Zarzadzanie

zmiang i Kacper Rzosinski 15-06-2025 09:00 10:30 01:30
innowacjami w

erze cyfrowej

Przerwa Kacper Rzosinski 15-06-2025 10:30 10:45 00:15

Modut 6:

Budowanie

strategii cyfrowej Kacper Rzosinski 15-06-2025 10:45 12:15 01:30
i modeli

biznesowych

Przerwa Kacper Rzosiriski 15-06-2025 12:15 12:45 00:30

Modut 7:

Praktyczne

zastosowanie

nowych Kacper Rzosinski 15-06-2025 12:45 14:15 01:30
technologii -

warsztaty i case

studies.

Przerwa Kacper Rzosinski 15-06-2025 14:15 14:30 00:15

Modut 8:

Zarzadzanie
zmiang
technologiczna -
warsztaty i
symulacje

Kacper Rzosinski 15-06-2025 14:30 16:00 01:30

Modut 9:

Podsumowanie i

. Kacper Rzosinski 15-06-2025 16:00 16:45 00:45
przeprowadzenie

walidacji

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 560,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 560,00 PLN



Koszt osobogodziny brutto 150,59 PLN

Koszt osobogodziny netto 150,59 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
)

121

Kacper Rzosinski

Doswiadczenie:

0d 2013 roku do teraz jest aktywnie zaangazowany w projektowanie oraz optymalizacje systemoéw
klas ERP, kluczowych dla proceséw obstugi klienta oraz sklepéw e-commerce. Do 2024
przeprowadzit tgcznie 600 godzin warsztatow w obszarze mapowania proceséw i wyznaczaniu
kierunkéw dziatan, takich jak Event Storming czy Discovery Workshop, jako elementy audytu w
Domain-Driven Design. Przeprowadzit liczne warsztaty dotyczgce budowania strategii marki,
wykorzystujgc metody takie jak Brand Sprint i Design Sprint.

W ciggu ostatnich 5 lat wprowadzat kompleksowe procesy optymalizacji dla platform SaaS i
sklepdéw e-commerce, skupiajac sie na aspektach User Experience, Customer Development oraz
Customer Support. Realizowat projekty dla sektora finansowego oraz e-commerce w Polsce,
Portugalii, Zjednoczonych Emiratach Arabskich, Szwajcarii oraz Norwegii. W ramach ww. projektow
wspétpracowat z sektorem finansowym, Spétkami Skarbu Panstwa, branzg logistyczng oraz
ustugowa.

Kwalifikacje

W 2016 roku ukonczyt Wyzsza Szkote Informatyki Stosowanej i Zarzagdzania WIT w Warszawie,
zdobywaijac tytut magistra na kierunku Projektowanie graficzne.

W 2021 roku ukonczyt studia podyplomowe UX Design/Product Design na Uniwersytecie SWPS. W
latach 2021-2023, wspotpracujac z najpopularniejszg platforma e-commerce w Polsce, ukoriczyt
liczne szkolenia wewnetrzne w zakresie: projektowania proceséw, zarzgdzania zespotem
projektowym, ekonomii behawioralne;.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy uczestnik szkolenia otrzyma od organizatora materiaty szkoleniowo - dydaktyczne w formie elektronicznej.

Po ustudze rozwojowej uczestnik otrzyma zaswiadczenie ukoiczenia szkolenia.

Warunki uczestnictwa

Minimalne wymagania dla uczestnikéw szkolenia obejmuja:

- Uczestnicy powinni posiada¢ co najmniej wyksztatcenie $rednie.

- Kandydaci powinni wykazywac¢ zainteresowanie transformacjg cyfrowg i nowoczesnymi technologiami.

- Uczestnicy powinni mie¢ podstawowa wiedze z zakresu technologii informacyjnych i umiejetno$¢ korzystania z komputera oraz

internetu.



- Uczestnicy powinni by¢ gotowi do aktywnego udziatu w zajeciach, w tym do pracy w grupach, dyskusji i wykonywania éwiczen
praktycznych.

- Uczestnicy musza uzyskac¢ 80% obecnosci w zajeciach.
- Uczestnicy muszg wzigé udziat w tescie teoretycznym po zakoriczeniu szkolenia.

- Z uwagi na niektére materiaty wideo i literature w jezyku angielskim, uczestnicy powinni posiada¢ podstawowg znajomos¢ tego jezyka.

Adres

ul. Feliksa Nowowiejskiego 9/307
10-162 Olsztyn

woj. warminsko-mazurskie

Sala szkoleniowa spetnia warunki lokalowe oraz sprzetowe gwarantujgce prawidtowe przeprowadzenie szkolenia.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wi

Kontakt

Patrycja Gumkowska

E-mail gumkowska@progression.pl
Telefon (+48) 798 959 667




