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Zielone Kompetencje i Zrównoważony
Rozwój - szkolenie dla właścicieli firm oraz
kadry zarządzającej
Numer usługi 2025/04/01/11660/2662954

1 290,00 PLN brutto

1 290,00 PLN netto

161,25 PLN brutto/h

161,25 PLN netto/h

 Olsztyn / stacjonarna

 Usługa szkoleniowa

 8 h

 01.07.2025 do 01.07.2025

Kategoria Biznes / Zarządzanie przedsiębiorstwem

Sposób dofinansowania
wsparcie dla osób indywidualnych
wsparcie dla pracodawców i ich pracowników

Grupa docelowa usługi

Szkolenie skierowane jest do:

Kadry zarządzającej i właścicieli firm

– osób odpowiedzialnych za strategiczne decyzje w organizacjach, które
chcą wdrożyć zasady zrównoważonego rozwoju w swoich procesach
biznesowych oraz budować wizerunek firmy jako odpowiedzialnej
społecznie.

Przedsiębiorców i freelancerów

– osób prowadzących działalność gospodarczą, które chcą wyróżnić się
na rynku, dostosować swoje usługi do wymagań klientów świadomych
ekologicznie oraz obniżyć koszty operacyjne poprzez bardziej
zrównoważone podejście.

Minimalna liczba uczestników 1

Maksymalna liczba uczestników 2

Data zakończenia rekrutacji 30-06-2025

Forma prowadzenia usługi stacjonarna

Liczba godzin usługi 8



Cel
Cel edukacyjny
Szkolenie „Zielone Kompetencje i Zrównoważony Rozwój - szkolenie dla właścicieli firm oraz kadry zarządzającej”
przygotowuje uczestników do wdrażania zasad zrównoważonego rozwoju w pracy i życiu codziennym. Uczestnicy
zdobędą praktyczną wiedzę i narzędzia do zarządzania zasobami, redukcji śladu węglowego i budowania zielonej kultury
organizacyjnej. Szkolenie pokaże, jak małe zmiany mogą wspierać ochronę środowiska i rozwój biznesu w zgodzie z
ekologią.

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Usługi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Charakteryzuje Zielone Kompetencje

Omawia Zielone Kompetencje Wywiad swobodny

Opisuje ich wpływ na gospodarkę,
środowisko i społeczeństwo

Wywiad swobodny

Omawia ich wagę w kontekście pracy i
życia codziennego

Wywiad swobodny

Charakteryzuje Recykling i
Odpowiedzialność Ekologiczną

Wykorzystuje recykling w życiu
codziennym i miejscu pracy

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Praktykuje porady dotyczące redukcji,
ponownego użycia i recyklingu
materiałów

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Prowadzi biuro w stylu zero waste
Obserwacja w warunkach
symulowanych

Charakteryzuje pojęcie
Zrównoważonego Rozwoju

Omawia cele zrównoważonego rozwoju Wywiad swobodny

wdraża zasady zrównoważonego
rozwoju w miejscu pracy i życiu
osobistym

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wprowadza Zieloną Kulturę w Miejscu
Pracy

Promuje zrównoważone praktyki w
miejscu pracy

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Buduje świadomość zespołowej
odpowiedzialności ekologicznej

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Kwalifikacje

Kompetencje
Usługa prowadzi do nabycia kompetencji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji zawiera opis efektów uczenia się?

Tak, po zakończeniu szkolenia uczestnik otrzymuje certyfikat oraz suplement, który zawiera opis efektów uczenia się.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, że walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia się kryteria ich weryfikacji?

Certyfikat ukończenia szkolenia potwierdza, że walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia się kryteria ich weryfikacji. Kryteria weryfikacji zostały wskazane do każdego efektu uczenia się.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i
szkolenia od walidacji?

Certyfikat ukończenia szkolenia potwierdza zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielność procesów kształcenia
i szkolenia od walidacji.

Program

Usługa "Zielone Kompetencje i Zrównoważony Rozwój - szkolenie dla właścicieli fi rm oraz kadry zarządzającej" jest dedykowana dla
osób,które mają niewielkie doświadczenie w wdrażaniu zasad zrównoważonego rozwoju w swojej organizacji, a chcą poznać
skutecznerozwiązania i z powodzeniem wykorzystać ekologiczne praktyki do budowania odpowiedzialnej, nowoczesnej i przyjaznej
środowiskudziałalności.

Zakres tematyczny szkolenia:

1. Wprowadzenie do Zielonych Kompetencji (30 minut)

Czym są zielone kompetencje?
Dlaczego są istotne w kontekście pracy i życia codziennego?
Wpływ zielonych kompetencji na gospodarkę, środowisko i społeczeństwo.

Forma:

Prezentacja z dyskusją.

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Charakteryzuje innowacje w zakresie
Zrównoważonego Rozwoju i Zielonych
Kompetencji

Poszukuje nowych rozwiązań z zakresu
zielonych kompetencji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Omawia przykłady ekologicznych
wynalazków i start-upów

Wywiad swobodny

Omawia wpływ zielonych kompetencji
na rozwój innowacji

Wywiad swobodny



2. Recykling i Odpowiedzialność Ekologiczna (45 minut)

Znaczenie recyklingu w codziennym życiu i miejscu pracy.
Praktyczne porady dotyczące redukcji, ponownego użycia i recyklingu materiałów.
Jak prowadzić biuro w stylu zero waste.

Forma:

Warsztaty z interaktywną sesją pytania i odpowiedzi.

3. Świadomość Zrównoważonego Rozwoju (1 godzina)

Cele zrównoważonego rozwoju ONZ (SDGs).
Jak wdrożyć zasady zrównoważonego rozwoju w miejscu pracy i życiu osobistym.
Analiza przypadków firm, które odniosły sukces dzięki zrównoważonym praktykom.

Forma:

Case studies, dyskusje grupowe.

4. Zielona Kultura w Miejscu Pracy (1,5 godzina)

Jak promować zrównoważone praktyki w miejscu pracy.
Małe zmiany, które mają duży wpływ – od ograniczania zużycia papieru po ekologiczne technologie.
Budowanie świadomości zespołowej i odpowiedzialności ekologicznej.

Forma:

Brainstorming z ćwiczeniami grupowymi.

5. Innowacje w zakresie Zrównoważonego Rozwoju (45 minut)

Poszukiwanie innowacyjnych rozwiązań z zakresu zielonych technologii.
Przykłady ekologicznych wynalazków i start-upów.
Jak zielone kompetencje napędzają innowacje.

Forma:

Prezentacja z krótkimi fi lmami lub prezentacjami projektów.

6. Podsumowanie i Dyskusja (45 minut)

Tematy:

Podsumowanie kluczowych wniosków z warsztatów.
Otwarte pytania od uczestników i wspólna refleksja.

Forma:

Dyskusja moderowana.

7. Walidacja

W miejscu realizowania usługi znajdują się wszystkie niezbędne narzędzia potrzebne do realizacji usługi (komputery z odpowiednim
oprogramowaniem, Internet)

Liczba godzin szkoleniowych - 8 godzin dydaktycznych

Liczba godzin teorii - 4 godziny dydaktyczne

Liczba godzin praktyki - 3 godzin dydaktycznych

Walidacja - 1 godzina dydaktyczna

Harmonogram usługi szkoleniowej zawiera walidację, która jest wliczona w czas szkolenia.

Harmonogram usługi szkoleniowej zawiera przerwy, które nie są wliczone w czas szkolenia.



Harmonogram
Liczba przedmiotów/zajęć: 8

Cennik

Cennik

Przedmiot / temat
zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin

1 z 8

Wprowadzenie
do Zielonych
Kompetencji

Miłosz
Dąbrowski

01-07-2025 09:15 10:00 00:45

2 z 8  Recykling i
Odpowiedzialnoś
ć Ekologiczna

Miłosz
Dąbrowski

01-07-2025 10:00 10:45 00:45

3 z 8

Świadomość
Zrównoważoneg
o Rozwoju

Miłosz
Dąbrowski

01-07-2025 10:45 11:45 01:00

4 z 8  Zielona
Kultura w
Miejscu Pracy

Miłosz
Dąbrowski

01-07-2025 11:45 13:15 01:30

5 z 8  Przerwa
Miłosz
Dąbrowski

01-07-2025 13:15 13:30 00:15

6 z 8  Innowacje
w zakresie
Zrównoważoneg
o Rozwoju

Miłosz
Dąbrowski

01-07-2025 13:30 14:15 00:45

7 z 8

Podsumowanie i
Dyskusja

Miłosz
Dąbrowski

01-07-2025 14:15 15:00 00:45

8 z 8  Walidacja - 01-07-2025 15:00 15:45 00:45

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 1 290,00 PLN

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 1 290,00 PLN



Prowadzący
Liczba prowadzących: 1


1 z 1

Miłosz Dąbrowski

Od ponad 15 lat specjalizuje się w prowadzeniu szkoleń z różnych dziedzin, ze szczególnym
naciskiem na rozwój działalności gospodarczej i marketing internetowy. Jego bogate doświadczenie
obejmuje przeprowadzenie ponad 1000 godzin szkoleń dla blisko 100 firm z całej Polski. Pomaga
przedsiębiorcom w osiąganiu lepszych wyników i usprawnianiu funkcjonowania ich firm na różnych
poziomach, od strategii po operacje.
Specjalista z ponad 5-letnim doświadczeniem w edukacji ekologicznej, szkoleniach biznesowych i
wdrażaniu zasad zrównoważonego rozwoju. W ciągu ostatnich 5 lat przeprowadził ponad 50
specjalistycznych szkoleń dla firm, instytucji i organizacji, w tym dla kadry zarządzającej, z zakresu
ekologii, marketingu oraz prowadzenia działalności gospodarczej, co przekłada się na ponad 500
godzin dydaktycznych.
Współautor programów szkoleń dotyczących recyklingu, zarządzania zasobami i redukcji śladu
węglowego. W ostatnich 5 latach przeszkolił ponad 50 osób, wspierając ich w rozwijaniu
praktycznych umiejętności w obszarach zielonych kompetencji, zarządzania i przedsiębiorczości.
Wykształcenie i certyfikaty związane z tematem szkolenia:
- Studia magisterskie na kierunku Administracja, Wydział Prawa i Administracji, Uniwersytet
Warmińsko-Mazurski w Olsztynie,
- Certyfikowany kurs z zakresu CSR (Corporate Social Responsibility)
- Szkolenie z zarządzania zrównoważonym rozwojem w firmie

Informacje dodatkowe
Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Uczestnicy otrzymają:

skrypt,
materiały w wersji elektronicznej,
prezentacje multimedialne.

Broszury informacyjne o recyklingu, zrównoważonym rozwoju i zielonych technologiach.
Lista narzędzi i aplikacji wspierających ekologiczne praktyki.

Warunki uczestnictwa

Zapis na usługę jest równoznaczny z akceptacją karty usługi.

- w szkoleniu może uczestniczyć uczestnik, który ma podpisaną umowę z operatorem

Informacje dodatkowe

Koszt osobogodziny brutto 161,25 PLN

Koszt osobogodziny netto 161,25 PLN



Usługa rozwojowa nie jest świadczona przez podmiot pełniący funkcję Operatora lub Partnera Operatora w danym projekcie PSF lub w
którymkolwiek Regionalnym Programie lub FERS albo przez podmiot powiązany z Operatorem lub Partnerem kapitałowo lub osobowo.

Usługa rozwojowa nie jest świadczona przez podmiot będący jednocześnie podmiotem korzystającym z usług rozwojowych o zbliżonej
tematyce w ramach danego projektu. Usługa rozwojowa nie obejmuje wzajemnego świadczenia usług w projekcie o zbliżonej tematyce
przez Dostawców usług, którzy delegują na usługi siebie oraz swoich pracowników i korzystają z dofinansowania, a następnie świadczą
usługi w zakresie tej samej tematyki dla Przedsiębiorcy, który wcześniej występował w roli Dostawcy tych usług.

Cena usługi nie obejmuje kosztów niezwiązanych bezpośrednio z usługą rozwojową, w szczególności kosztów środków trwałych
przekazywanych Przedsiębiorcom lub Pracownikom przedsiębiorcy, kosztów dojazdu i zakwaterowania.

Adres
ul. Żeglarska 6

10-160 Olsztyn

woj. warmińsko-mazurskie

Zajęcia odbywają się w siedzibie firmy, przy ul. Żeglarskiej 6, 10-160 Olsztyn w formie wykładów i warsztatów

Udogodnienia w miejscu realizacji usługi
Wi-fi

Kontakt


milosz@aquadiver.pl

E-mail marta@aquadiver.pl

Telefon (+48) 608 450 707


