Mozliwo$¢ dofinansowania

Zielone Kompetencje i Zrownowazony 1 290,00 PLN brutto
.‘. Rozwoj - szkolenie dla wtascicieli firm oraz 1290,00 PLN netto
kadry zarzadzajacej 161,25 PLN brutto/h
AQUAMAN'A y q Ja j 161,25 PLN netto/h
szkolenia Numer ustugi 2025/04/01/11660/2662954 '

PRZEDSIEBIORSTW

O HANDLOWO-

USLUGOWE

"AQUAMANIA" © Olsztyn / stacjonarna
MAGDALENA & Ustuga szkoleniowa
DABROWSKA ® 8h

% K K B3 01.07.2025 do 01.07.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsigebiorstwem

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . L. o
wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikéw

Szkolenie skierowane jest do:
Kadry zarzadzajacej i wtascicieli firm

- 0s6b odpowiedzialnych za strategiczne decyzje w organizacjach, ktére
chca wdrozy¢ zasady zréwnowazonego rozwoju w swoich procesach
biznesowych oraz budowa¢ wizerunek firmy jako odpowiedzialnej

Grupa docelowa ustugi spotecznie.

Przedsiebiorcéw i freelancerow

- 0s6b prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza, ktére chcg wyrdznic sie
na rynku, dostosowac swoje ustugi do wymagan klientéw swiadomych
ekologicznie oraz obnizy¢ koszty operacyjne poprzez bardziej
zrébwnowazone podejscie.

Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikow 2
Data zakornczenia rekrutacji 30-06-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 8



Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie ,Zielone Kompetencje i Zrbwnowazony Rozwdj - szkolenie dla wtascicieli firm oraz kadry zarzadzajacej”
przygotowuje uczestnikdw do wdrazania zasad zréwnowazonego rozwoju w pracy i zyciu codziennym. Uczestnicy
zdobeda praktyczng wiedze i narzedzia do zarzadzania zasobami, redukcji sladu weglowego i budowania zielonej kultury
organizacyjnej. Szkolenie pokaze, jak mate zmiany moga wspiera¢ ochrone srodowiska i rozwdj biznesu w zgodzie z

ekologia.

Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Charakteryzuje Zielone Kompetencje

Charakteryzuje Recykling i
Odpowiedzialno$¢ Ekologiczna

Charakteryzuje pojecie
Zréwnowazonego Rozwoju

Wprowadza Zielong Kulture w Miejscu
Pracy

Kryteria weryfikacji

Omawia Zielone Kompetencje

Opisuje ich wptyw na gospodarke,
Srodowisko i spoteczenstwo

Omawia ich wage w kontekscie pracy i
zycia codziennego

Wykorzystuje recykling w zyciu
codziennym i miejscu pracy

Praktykuje porady dotyczace redukcji,
ponownego uzycia i recyklingu
materiatéw

Prowadzi biuro w stylu zero waste

Omawia cele zrbwnowazonego rozwoju

wdraza zasady zréwnowazonego
rozwoju w miejscu pracy i zyciu
osobistym

Promuje zréwnowazone praktyki w
miejscu pracy

Buduje swiadomos$¢ zespotowej
odpowiedzialnosci ekologicznej

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Poszukuje nowych rozwiagzan z zakresu Obserwacja w warunkach
zielonych kompetenciji symulowanych

Charakteryzuje innowacje w zakresie
yzu ! Omawia przyktady ekologicznych

Zrownowazonego Rozwoju i Zielonych L. , Wywiad swobodny
. wynalazkow i start-upéw
Kompetenciji

Omawia wptyw zielonych kompetencji

. " Wywiad swobodny
na rozwdj innowacji

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak, po zakonczeniu szkolenia uczestnik otrzymuje certyfikat oraz suplement, ktéry zawiera opis efektdw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

Certyfikat ukonczenia szkolenia potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji. Kryteria weryfikacji zostaty wskazane do kazdego efektu uczenia sie.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Certyfikat ukonczenia szkolenia potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielno$¢ proceséw ksztatcenia
i szkolenia od walidacji.

Program

Ustuga "Zielone Kompetencje i Zréwnowazony Rozwdj - szkolenie dla wtascicieli fi rm oraz kadry zarzadzajacej" jest dedykowana dla
0s6b ktére majg niewielkie doswiadczenie w wdrazaniu zasad zréwnowazonego rozwoju w swojej organizacji, a chcg poznac
skutecznerozwigzania i z powodzeniem wykorzysta¢ ekologiczne praktyki do budowania odpowiedzialnej, nowoczesnej i przyjaznej
Srodowiskudziatalnosci.

Zakres tematyczny szkolenia:
1. Wprowadzenie do Zielonych Kompetencji (30 minut)

e Czym sa zielone kompetencje?
¢ Dlaczego sg istotne w kontekscie pracy i zycia codziennego?
e Wptyw zielonych kompetencji na gospodarkg, srodowisko i spoteczenstwo.

Forma:

Prezentacja z dyskusja.



2. Recykling i Odpowiedzialnos$¢ Ekologiczna (45 minut)

e Znaczenie recyklingu w codziennym zyciu i miejscu pracy.
e Praktyczne porady dotyczgce redukcji, ponownego uzycia i recyklingu materiatow.
e Jak prowadzi¢ biuro w stylu zero waste.

Forma:
Warsztaty z interaktywna sesja pytania i odpowiedzi.
3. Swiadomo$¢ Zréwnowazonego Rozwoju (1 godzina)

¢ Cele zrownowazonego rozwoju ONZ (SDGs).
e Jak wdrozy¢ zasady zréwnowazonego rozwoju w miejscu pracy i zyciu osobistym.
 Analiza przypadkéw firm, ktére odniosty sukces dzigki zréwnowazonym praktykom.

Forma:
Case studies, dyskusje grupowe.
4, Zielona Kultura w Miejscu Pracy (1,5 godzina)

e Jak promowac¢ zréwnowazone praktyki w miejscu pracy.
e Mate zmiany, ktére majg duzy wptyw — od ograniczania zuzycia papieru po ekologiczne technologie.
¢ Budowanie Swiadomosci zespotowej i odpowiedzialnosci ekologiczne;j.

Forma:
Brainstorming z ¢wiczeniami grupowymi.
5. Innowacje w zakresie Zréwnowazonego Rozwoju (45 minut)

e Poszukiwanie innowacyjnych rozwigzan z zakresu zielonych technologii.
e Przyktady ekologicznych wynalazkéw i start-upéw.
» Jak zielone kompetencje napgdzajg innowacje.

Forma:

Prezentacja z krétkimi fi Imami lub prezentacjami projektéw.
6. Podsumowanie i Dyskusja (45 minut)

Tematy:

¢ Podsumowanie kluczowych wnioskéw z warsztatow.
e Otwarte pytania od uczestnikéw i wspodlna refleksja.

Forma:
Dyskusja moderowana.
7. Walidacja

W miejscu realizowania ustugi znajdujg sie wszystkie niezbedne narzedzia potrzebne do realizacji ustugi (komputery z odpowiednim
oprogramowaniem, Internet)

Liczba godzin szkoleniowych - 8 godzin dydaktycznych

Liczba godzin teorii - 4 godziny dydaktyczne

Liczba godzin praktyki - 3 godzin dydaktycznych

Walidacja - 1 godzina dydaktyczna

Harmonogram ustugi szkoleniowej zawiera walidacje, ktéra jest wliczona w czas szkolenia.

Harmonogram ustugi szkoleniowej zawiera przerwy, ktére nie sg wliczone w czas szkolenia.



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 8

Przedmiot / temat
zajec

Wprowadzenie
do Zielonych
Kompetencji

Recykling i
Odpowiedzialno$
¢ Ekologiczna

Swiadomosé
Zréwnowazoneg
o Rozwoju

Zielona

Kultura w
Miejscu Pracy

Przerwa

Innowacje

w zakresie
Zréwnowazoneg
o Rozwoju

Podsumowanie i
Dyskusja

Walidacja

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Prowadzacy

Mitosz
Dabrowski

Mitosz
Dabrowski

Mitosz
Dabrowski

Mitosz
Dabrowski

Mitosz
Dabrowski

Mitosz
Dabrowski

Mitosz
Dabrowski

Data realizacji
zajeé

Godzina
rozpoczecia

01-07-2025 09:15
01-07-2025 10:00
01-07-2025 10:45
01-07-2025 11:45
01-07-2025 13:15
01-07-2025 13:30
01-07-2025 14:15
01-07-2025 15:00

Cena

1290,00 PLN

1290,00 PLN

Godzina
zakonczenia

10:00

10:45

11:45

13:15

13:30

14:15

15:00

15:45

Liczba godzin

00:45

00:45

01:00

01:30

00:15

00:45

00:45

00:45



Koszt osobogodziny brutto 161,25 PLN

Koszt osobogodziny netto 161,25 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
)

121

Mitosz Dabrowski

0Od ponad 15 lat specjalizuje sie w prowadzeniu szkolen z ré6znych dziedzin, ze szczegdlnym
naciskiem na rozwoj dziatalno$ci gospodarczej i marketing internetowy. Jego bogate doswiadczenie
obejmuje przeprowadzenie ponad 1000 godzin szkolen dla blisko 100 firm z catej Polski. Pomaga
przedsiebiorcom w osigganiu lepszych wynikéw i usprawnianiu funkcjonowania ich firm na réznych
poziomach, od strategii po operacje.

Specjalista z ponad 5-letnim doswiadczeniem w edukacji ekologicznej, szkoleniach biznesowych i
wdrazaniu zasad zrownowazonego rozwoju. W ciggu ostatnich 5 lat przeprowadzit ponad 50
specjalistycznych szkolen dla firm, instytucji i organizacji, w tym dla kadry zarzadzajacej, z zakresu
ekologii, marketingu oraz prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, co przektada sie na ponad 500
godzin dydaktycznych.

Wspotautor programoéw szkolen dotyczgcych recyklingu, zarzadzania zasobami i redukciji $ladu
weglowego. W ostatnich 5 latach przeszkolit ponad 50 oséb, wspierajgc ich w rozwijaniu
praktycznych umiejetnosci w obszarach zielonych kompetenciji, zarzadzania i przedsiebiorczosci.
Wyksztatcenie i certyfikaty zwigzane z tematem szkolenia:

- Studia magisterskie na kierunku Administracja, Wydziat Prawa i Administracji, Uniwersytet
Warminsko-Mazurski w Olsztynie,

- Certyfikowany kurs z zakresu CSR (Corporate Social Responsibility)

- Szkolenie z zarzagdzania zréwnowazonym rozwojem w firmie

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymaja:

e skrypt,

* materiaty w wersji elektronicznej,

e prezentacje multimedialne.
¢ Broszury informacyjne o recyklingu, zrbwnowazonym rozwoju i zielonych technologiach.

¢ Lista narzedzi i aplikacji wspierajgcych ekologiczne praktyki.

Warunki uczestnictwa

Zapis na ustuge jest rownoznaczny z akceptacja karty ustugi.

- w szkoleniu moze uczestniczy¢ uczestnik, ktéry ma podpisang umowe z operatorem

Informacje dodatkowe



Ustuga rozwojowa nie jest Swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Operatora lub Partnera Operatora w danym projekcie PSF lub w
ktérymkolwiek Regionalnym Programie lub FERS albo przez podmiot powigzany z Operatorem lub Partnerem kapitatowo lub osobowo.

Ustuga rozwojowa nie jest Swiadczona przez podmiot bedacy jednocze$nie podmiotem korzystajgcym z ustug rozwojowych o zblizonej
tematyce w ramach danego projektu. Ustuga rozwojowa nie obejmuje wzajemnego swiadczenia ustug w projekcie o zblizonej tematyce
przez Dostawcéw ustug, ktérzy deleguja na ustugi siebie oraz swoich pracownikéw i korzystajg z dofinansowania, a nastepnie swiadcza
ustugi w zakresie tej samej tematyki dla Przedsiebiorcy, ktéry wczesniej wystepowat w roli Dostawcy tych ustug.

Cena ustugi nie obejmuje kosztéw niezwigzanych bezposrednio z ustuga rozwojowa, w szczegdlnosci kosztow srodkéw trwatych
przekazywanych Przedsiebiorcom lub Pracownikom przedsigbiorcy, kosztéw dojazdu i zakwaterowania.

Adres

ul. Zeglarska 6
10-160 Olsztyn

woj. warminsko-mazurskie

Zajecia odbywaja sie w siedzibie firmy, przy ul. Zeglarskiej 6, 10-160 Olsztyn w formie wyktadéw i warsztatéw

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wifi

Kontakt

ﬁ E-mail marta@aquadiver.pl

Telefon (+48) 608 450 707

milosz@aquadiver.pl



