
Informacje podstawowe

Możliwość dofinansowania

Uniwersytet WSB
Merito we
Wrocławiu

    

Menedżer zrównoważonego rozwoju i ESG-
studia podyplomowe
Numer usługi 2025/04/01/7038/2662651

6 450,00 PLN brutto

6 450,00 PLN netto

36,65 PLN brutto/h

36,65 PLN netto/h

 zdalna w czasie rzeczywistym

 Studia podyplomowe

 176 h

 18.10.2025 do 31.05.2026

Kategoria Biznes / Zarządzanie przedsiębiorstwem

Sposób dofinansowania
wsparcie dla osób indywidualnych
wsparcie dla pracodawców i ich pracowników

Grupa docelowa usługi

Studia przeznaczone są dla osób, które są lub zamierzają być liderami i
decydentami w zakresie zrównoważonego rozwoju.

Zdobyta wiedza, umiejętności i dobre praktyki będą pomocne dla osób,
które zamierzają rozwijać się zawodowo, uwzględniając jeden z
najważniejszych problemów ludzkości, jakim jest zrównoważony rozwój
oraz chcą lub ze względu na nowe zmiany prawne, powinny wprowadzać i
zarządzać tym obszarem w organizacji.

Minimalna liczba uczestników 15

Maksymalna liczba uczestników 25

Data zakończenia rekrutacji 10-10-2025

Forma prowadzenia usługi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin usługi 176

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyższym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z późn. zm.)

Zakres uprawnień studia podyplomowe



Cel
Cel edukacyjny
Przygotowuje uczestników do kompetencji menedżerskich i liderskich, co daje realną siłę w dokonaniu zmian,
edukowaniu i wdrażaniu zrównoważonego rozwoju. Jako absolwent studiów menedżer zrównoważonego rozwoju i ESG
będziesz miał realną możliwość włączenia się w społeczność oraz liderów biznesu, którzy rozumieją wpływ biznesu na
środowisko i społeczeństwo.
Robisz to co ważne w dobie zmian klimatycznych i zagrożeń globalnych, stajesz się liderem tych zmian.

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Kwalifikacje
Kompetencje
Usługa prowadzi do nabycia kompetencji.

Warunki uznania kompetencji

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Wdraża strategie
zrównoważonego rozwoju w
organizacji.

Projektuje strategie zrównoważonego
rozwoju i ESG

Prezentacja

Stosuje obowiązujące przepisy, dobre
praktyki oraz konkretne rozwiązania dla
raportowania ESG (zgodnie z
aktualnymi wymogami)

Prezentacja

Planuje, organizuje, kontrolę obszarów
zrównoważonego rozwoju w firmie

Prezentacja

Zarządza zrównoważonym rozwojem z
uwzględnieniem standardów ESG.

Rozumie obszary ESG (Environmental,
Social, Governance) oraz ich rolę w
zrównoważonym rozwoju.

Test teoretyczny

Stosuję wiedzę
w celu poprawy efektywności działań
proekologicznych i społecznych w
organizacji.

Test teoretyczny

Doskonali metody motywowania innych,
prowadzenia zespołów i projektów ESG.

Test teoretyczny

Stosuje umiejętność pracy w zespole
oraz angażowania innych w działania
związane z ESG.

Nawiązuje i utrzymuje pozytywne
relacje zarówno wewnątrz organizacji,
jak i z zewnętrznymi interesariuszami.

Wywiad swobodny

Pracuje w zespole oraz angażuje innych
w działania związane z ESG.

Wywiad swobodny



Pytanie 1. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji zawiera opis efektów uczenia się?

Tak, zawiera opis efektów uczenia się.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, że walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia się kryteria ich weryfikacji?

Tak, potwierdza, że walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia się kryteria ich
weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i
szkolenia od walidacji?

Tak, potwierdza zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i szkolenia od walidacji.

Program

Program studiów podyplomowych na kierunku menedżer zrównoważonego rozwoju i ESG na Uniwersytecie WSB Merito we Wrocławiu.

Zrównoważony rozwój i raportowanie ESG (48 godz.)

Zrównoważany rozwój oraz gra symulacyjna Green & Great (8 godz.)
Zrównoważony rozwój i globalne wyzwania zrównoważonego rozwoju (8 godz.)
Raportowanie i wskaźniki ESG (16 godz.)
Prawne aspekty zrównoważonego rozwoju (8 godz.)
Ekonomia rozwoju niezrównoważonego (8 godz.)

Kompetencje Managera ESG (24 godz.)

Zarządzanie projektami zrównoważonego rozwoju i ESG (8 godz.)
Zarządzanie strategiczne i strategia ESG (8 godz.)
Manager zrównoważonego rozwoju i ESG liderem (8 godz.)

E - środowisko (32 godz.)

Zagrożenia i ochrona systemów ekologicznych (8 godz.)
Zarządzanie środowiskowe w przedsiębiorstwie (16 godz.)
Gospodarka obiegu zamkniętego (8 godz.)

S – Społeczna odpowiedzialność (40 godz.)

Zrównoważony łańcuch dostaw (8 godz.)
Sprawiedliwy handel (4 godz.)
Współpraca przedsiębiorstw z NGOs i społecznością lokalną (8 godz.)
Odpowiedzialny marketing (8 godz.)
Wolontariat pracowniczy (4 godz.)
Dobrostan i holistyczne podejście do rozwoju pracownika (8 godz.)

G – Ład korporacyjny (32 godz.)

Ład korporacyjny i zarządzanie ryzykiem (8 godz.)
Zarządzanie różnorodnością i inkluzyjność (8 godz.)
Zrównoważone finanse (8 godz.)
Forum z managerami - prezentacja projektów zaliczeniowych (8 godz.)

FORMA ZALICZENIA: egzamin końcowy oraz praca zaliczeniowa w formie studium przypadku

Liczba godzin: 176 (minimum 30 punktów ECTS)

Liczba semestrów: 2

Liczba godzin praktycznych: 116 Liczba godzin teoretycznych: 60



Zajęcia odbywają się w sobotę i w niedzielę w godz. 8.30-15.00, w czasie rzeczywistym (wideokonferencje, czaty) realizowane z
wykorzystaniem indywidualnych kont. Godziny zajęć podane w harmonogramie są godzinami zegarowymi wraz z 30 minutową przerwą,
zaś ilość godzin programowych jest podana w godzinach dydaktycznych.

Zajęcia prowadzone są w formie wykładów, które uzupełniane są ćwiczeniami, warsztatami oraz rozwiązywaniem przykładów
praktycznych.

Absolwenci otrzymują świadectwo ukończenia studiów podyplomowych zgodne z przepisami, jakie zostały określone przez Ministerstwo
Edukacji i Nauki.

Harmonogram
Liczba przedmiotów/zajęć: 0

Cennik

Cennik

Prowadzący
Liczba prowadzących: 1


1 z 1

dr Karolina Królikowska

Doktor nauk o Ziemi w specjalności ochrona środowiska. Wykładowca przedmiotów m.in.: ekologia,
ochrona środowiska, geografia turystyczna. W obszarze zainteresowań badawczych znajdują się
społeczne aspekty ochrony przyrody, konflikty ekologiczne oraz turystyka. Brała udział w
opracowaniu strategii rozwoju turystyki w Parku Narodowym Gór Stołowych, prowadząc tam
badania i konsultacje społeczne. Podobne badania, jak również monitoring ruchu turystycznego
przeprowadziła też wraz ze swoim zespołem w kompleksach stawów hodowlanych na Śląsku i w

Przedmiot / temat
zajęć

Data realizacji zajęć Godzina rozpoczęcia Godzina zakończenia Liczba godzin

Brak wyników.

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 6 450,00 PLN

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 6 450,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 36,65 PLN

Koszt osobogodziny netto 36,65 PLN



Małopolsce, objętych ochroną w ramach sieci Natura 2000. Członek stowarzyszenia Centrum
Rozwiązań Systemowych, gdzie działa w projektach z zakresu zarządzania obszarami chronionymi i
partycypacji społecznej. Uczestnik międzynarodowych projektów naukowych w ramach programów
ramowych Unii Europejskiej, konsultant wojewódzkich i miejskich programów ochrony środowiska w
zakresie zarządzania środowiskowego. Osoby prowadzące usługę rozwojową posiadają
doświadczenie zawodowe lub kwalifikacje (w tym również wykształcenie) odpowiednie do rodzaju i
zakresu świadczonych usług, zdobytych lub nabytych nie wcześniej niż 5 lat przed datą
opublikowania usługi rozwojowej.

Informacje dodatkowe
Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Opracowania autorskie, akty prawne, konspekty, prezentacje, zadania. Przygotowywane do każdego modułu przez prowadzących,
zamieszczane w formie elektronicznej na portalu UWSB Merito.

Warunki uczestnictwa

Uczestnikiem studiów podyplomowych na Uniwersytecie WSB Merito we Wrocławiu może zostać każda osoba w wykształceniem wyższym
(licencjackim, inżynierskim lub magisterskim). O przyjęciu na studia decyduje kolejność zgłoszeń.

UWAGA: W przypadku, gdy nie zbierze się odpowiednia ilość osób, Wykonawca zastrzega sobie prawo do odwołania studiów.

Informacje dodatkowe

Zawarto umowę z WUP w Toruniu w ramach projektu "Kierunek – Rozwój".

Zawarto umowę z WUP Kraków w ramach projektu "Małopolski pociąg do kariery - sezon 1" oraz "Nowy start w Małopolsce z EURESem".

Zawarto umowę z WUP w Szczecinie w ramach projektu „Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe”

Z usługi mogą również korzystać uczestnicy innych projektów.

Kadra naukowo-dydaktyczna obejmuje więcej osób prowadzących zajęcia niż jest zamieszczonych w karcie usługi.

Szczegółowe informacje na https://www.merito.pl/wroclaw/

Osoby prowadzące usługę rozwojową posiadają doświadczenie zawodowe lub kwalifikacje (w tym również wykształcenie) odpowiednie
do rodzaju i zakresu świadczonych usług, zdobytych lub nabytych nie wcześniej niż 5 lat przed datą opublikowania usługi rozwojowej.

Warunki techniczne

Zajęcia zdalne prowadzone są za pośrednictwem aplikacji Microsoft Teams w formie pracy zespołowej wykorzystując czaty, spotkania i
rozmowy w wielu oknach, przypięte kanały oraz integrację zadań z aplikacjami. Uczestnicy korzystają z aplikacji Teams w ramach
Microsoft Office 365 bezpłatnie.

W celu prawidłowego i pełnego korzystania ze szkolenia należy posiadać urządzenie (komputer, laptop lub smartfon) z dostępem do
Internetu, wbudowaną kamerą (opcjonalnie) i mikrofonem, głośnikami (wejście słuchawkowe/ słuchawki)

komputer z aktualnym systemem operacyjnym Microsoft Windows lub macOS
aktualna wersja przeglądarki internetowej
stałe łącze internetowe



Kontakt


Magdalena Krzywińska

E-mail magdalena.krzywinska@wroclaw.merito.pl

Telefon (+48) 713 561 649


