
Informacje podstawowe

Cel
Cel edukacyjny
Cel główny: Poznanie i rozwój kompetencji ESG w przedsiębiorstwie

Cele szczegółowe – po zakończonym szkoleniu absolwent będzie potrafił:
• znać cele, podstawy prawne, regulacje oraz założenia z zakresu ESG,
• raportować czynniki ESG,
• wdrożyć dobre praktyki przedsiębiorstw w zakresie zrównoważonego rozwoju.


POLSKIE
TOWARZYSTWO
EKONOMICZNE
ODDZIAŁ W ŁODZI

Brak ocen dla tego dostawcy

ESG w przedsiębiorstwie.
Numer usługi 2025/04/01/134149/2662364

499,00 PLN brutto

499,00 PLN netto

49,90 PLN brutto/h

49,90 PLN netto/h

 zdalna w czasie rzeczywistym

 Usługa szkoleniowa

 10 h

 13.05.2025 do 13.05.2025

Kategoria Biznes / Zarządzanie przedsiębiorstwem

Grupa docelowa usługi

1. Analitycy i kontrolerzy finansowi.
2. Dyrektorzy finansowi i księgowi.
3. Pracownicy działów finansowych, inwestycyjnych, CSR,

zrównoważonego rozwoju.
4. Osoby odpowiedzialne za sprawozdawczość, controlling

i zrównoważony rozwój.
5. Uczestnicy projektu „Kierunek – Rozwój”.

Wszystkie osoby zainteresowane tematyką ESG (środowisko,
społeczeństwo, ład korporacyjny).

Minimalna liczba uczestników 20

Maksymalna liczba uczestników 50

Data zakończenia rekrutacji 08-05-2025

Forma prowadzenia usługi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin usługi 10



Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Kwalifikacje
Kompetencje
Usługa prowadzi do nabycia kompetencji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji zawiera opis efektów uczenia się?

Cel główny: Poznanie i rozwój kompetencji ESG w przedsiębiorstwie

Cele szczegółowe – po zakończonym szkoleniu absolwent będzie potrafił:
• znać cele, podstawy prawne, regulacje oraz założenia z zakresu ESG,
• raportować czynniki ESG,
• wdrożyć dobre praktyki przedsiębiorstw w zakresie zrównoważoneg

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, że walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia się kryteria ich weryfikacji?

Obserwacja.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i
szkolenia od walidacji?

Obserwacja.

Program
1. Czym jest ESG?
2. Kierunkowskaz działań ESG i cele zrównoważonego rozwoju ONZ.
3. Regulacje ESG.
4. Wdrażanie strategii ESG w praktyce.
5. Raportowanie czynników ESG.

Najważniejsze działania i dobre praktyki podejmowane
w ramach ESG.

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Cel główny: Poznanie i rozwój
kompetencji ESG w przedsiębiorstwie

Cele szczegółowe – po zakończonym
szkoleniu absolwent będzie potrafił:
• znać cele, podstawy prawne, regulacje
oraz założenia z zakresu ESG,
• raportować czynniki ESG,
• wdrożyć dobre praktyki
przedsiębiorstw w zakresie
zrównoważoneg

Obserwacja Obserwacja w warunkach rzeczywistych



Harmonogram
Liczba przedmiotów/zajęć: 0

Cennik
Cennik

Prowadzący
Liczba prowadzących: 0

Brak wyników.

Informacje dodatkowe
Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Skrypt opracowany przez wykładowcę.

Zawarto umowę z WUP w Toruniu w ramach projektu "Kierunek – Rozwój”.

Warunki techniczne

Teams.

Przedmiot / temat
zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin

Brak wyników.

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 499,00 PLN

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 499,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 49,90 PLN

Koszt osobogodziny netto 49,90 PLN



Kontakt


Patrycja Szwaj

E-mail szkolenia@pte.lodz.pl

Telefon (+48) 426 324 420


