Mozliwo$¢ dofinansowania

Budowanie zespotu w firmie. 996,30 PLN brutto

Numer ustugi 2025/04/01/12520/2661987

PRO
INNOWACJA

© zabierzow / stacjonarna

AGNIESZKA ROZEK

PRO INNOWACJA
® 9h

Ak ok £ 30.06.2025 do 30.06.2025

Informacje podstawowe

Kategoria

Sposoéb dofinansowania

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow
Maksymalna liczba uczestnikéw
Data zakonczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

& Ustuga szkoleniowa

810,00 PLN netto
110,70 PLN brutto/h
90,00 PLN netto/h

Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

wsparcie dla oséb indywidualnych
wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikéw

Pracownicy wszystkich szczebli.

30

29-06-2025

stacjonarna

Znak Jakosci Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych
(MSUES) - wersja 2.0

Celem edukacyjnym szkolenia jest rozwdj kluczowych kompetencji efektywnego budowania zespotu miedzy
pracownikami wszystkich szczebli. Zwiekszenie Swiadomosci wyzwan w zespole i zdobycie praktycznych wskazéwek
dotyczacych wspétpracy. Wypracowanie konkretnych zasad usprawniajgcych wspoétprace w zespole. Budowanie

pozytywnych relacji i wzmacnianie wigzi w zespole.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie

Umiejetnosci budowania zaufania i
zaangazowania

Umiejetnos¢ i postawa nastawiona na
rozwigzywanie konfliktéw i budowanie
pozytywnych relaciji

Zwigkszenie efektywnosci pracy
zespotu

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

- rozw6j umiejetnosci wspoélnego
podejmowania decyzji i pracy nad
wsp6lnymi celami.

- budowanie poczucia wspélnej
odpowiedzialnosci i przynaleznosci do
zespotu.

- rozwijanie postawy proaktywne;j,
sprzyjajacej wymianie wiedzy i
doswiadczen.

- poznanie sposob6w na rozwigzywania
sporéw i minimalizowanie napie¢ w
zespole.

- — rozwdj umiejetnosci wspélnego
podejmowania decyzji i pracy nad
wspolnymi celami.

- — identyfikacja indywidualnych
kompetenciji oraz ich wptywu na
funkcjonowanie zespotu.

- rozwéj umiejetnosci efektywnego
dziatania w grupie,

- umiejetno$é wyznacznia i realizacji
celéw w grupie,

- uswiadomienie w jaki sposéb
umiejetne delegowanie zadan i ich
realizacja wptywa na atmosfere pracy w
firmie

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Analiza dowodéw i deklaraciji

Test teoretyczny

Analiza dowodéw i deklaraciji

Test teoretyczny

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Dokument potwierdza uzyskanie kompetencji i bedzie zawierat opis efektéw ucznia sie
Dostawca Ustug zapewnia inng osobe do przeprowadzenia walidacji niz do procesu ksztatcenia.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Walidacja efektow ksztatcenia zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich

weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidacji?

Dokument bedzie potwierdzat zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od

walidacji.



Program

Czas rozpoczecia przerw zostanie dostosowany do realnych potrzeb grupy.
DZIEN 1

Modut 1: Wprowadzenie

Istota zespotu i jego rola w organizacji

Etapy rozwoju zespotu

Role zespotowe

Czynniki wptywajgce na motywacje w pracy zespotowe;j.

Strategie budowania zaangazowania w organizacji.

Znaczenie doceniania i feedbacku w pracy zespotowe;.

Zarzadzanie konfliktami i rozwigzywanie probleméw w zespole
Planowanie i priorytetyzacja zadan w zespole.

Narzedzia wspierajgce efektywnos$é zespotu

Kultura organizacyjna i jej wptyw na prace zespotu

Modut 2: Gra zespotowa Karuzela wartosci - gra realizowana na swiezym powietrzu (o ile pozwolg warunki pogodowe)
Cel modutu: Wartosci firmy i ich rolg w pracy.

Opis: Uczestnicy w grupach tworza wartosci, ktére wspierajg wspétprace, oraz identyfikujg zachowania, ktére te wartosci moga ostabiaé.
Po grze nastgpi podsumowanie i wnioski.

Zysk: Lepsze zrozumienie kluczowych warto$ci wspierajgcych zespét i ich praktyczne zastosowanie. Zidentyfikowanie punktéw, gdzie
mamy dysonans wiedzy (niby wartosci sa ale nie wszyscy je dostrzegaja).

DZIEN 2

Modut 1: Gra zespotowa — Emocje

Cel modutu: Gtéwnie rozrywka, w drugiej kolejnosci integracja.

Opis: Osoba wychodzi z trenerem i wraca odgrywajac co zobaczyta na karteczce.

Zysk: Wzmocnienie wspétpracy, wyluzowanie zespotu. Pokazanie wartosci otwartosci. Zbudowanie podstaw pod ¢wiczenie modut nr 3.
Modut 3: Wzajemne docenianie

Cel modutu: Budowanie pozytywnych relacji i wzmacnianie wiezi w zespole.

Opis: Kazdy uczestnik méwi co$ pozytywnego o innej osobie w zespole. Cwiczenie koriczy wspéina refleksja na temat wartosci
wzajemnego uznania.

Zysk: Wzrost zaufania i poprawa atmosfery w zespole poprzez pozytywna komunikacje.
Podsumowanie szkolenia i ewaluacja

Zysk: Utrwalenie efektow szkolenia i podkreslenie znaczenia wartosci i wspétpracy w codziennej pracy zespotu.



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec¢: 1

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy . . ; . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia
Realizacja
. ) 30-06-2025 08:00 16:00 08:00
Szkolenia
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 996,30 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 810,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 110,70 PLN
Koszt osobogodziny netto 90,00 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

Rafat Wisniewski

Doradca zarzadzania biznesem.

Menadzer z ponad 20-letnim doswiadczeniem na stanowiskach zwigzanych z zarzagdzaniem
operacyjnym i sprzedaza. W trakcie realizacji kontraktéw menadzerskich odpowiedzialny m.in. za
organizacje i wprowadzanie nowych projektéw.

Prawnik. Ukonczyt takze Ekonomike i Zarzadzania Firmami na Akademii Ekonomicznej w Krakowie.
Dyplomowany menedzer systeméw zarzadzania jako$cig oraz trener-szkoleniowiec.

Obecnie pracuje jako doradca biznesowy dla matych i $rednich przedsiebiorstw oraz szkoleniowiec
prowadzacy miedzy innymi specjalistyczne warsztaty dotyczgce sprzedazy oraz problematyki
zarzadzania i przywddztwa.

W dziatalnosci doradczej wspiera zmiane w przedsiebiorstwie oraz wspomaga przetozenie wizji i
strategii na procesy i procedury wykonawcze oraz skuteczne projekty optymalizujgce istniejgce
organizacje. W praktyce zawodowej wyspecjalizowat sie otwieraniu i rozwoju punktow
sprzedazowo-ustugowych.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Podczas szkolenia bedzie udostepniana prezentacja, ktéra zostanie wystana do Uczestnikéw szkolenia po zakonczonym szkoleniu.

Adres

ul. Krakowska 378
32-080 Zabierzow

woj. matopolskie

Sala szkoleniowa ustugobiorcy.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

ﬁ E-mail biuro@proinnowacja.pl

Telefon (+48) 608 313 826

Rozek Agnieszka



