Mozliwo$¢ dofinansowania

"TRAIN THE TRAINER Masterclass. Wyzszy 5 000,00 PLN brutto
poziom swiadomosci w pracy Trenera." 5000,00 PLN netto
SZKOLENIE INDYWIDUALNE ONLINE - 3 185,19 PLN brutto/h
DNI. Realizacja gwarantowana, 18519 PLN netto/h

elastycznos$¢ terminéw.

Numer ustugi 2025/03/31/180698/2660755

Joanna Kominiak
Pracownia Idei

ok ok Kok 50/5

9 ocen

© zdalna w czasie rzeczywistym
& Ustuga szkoleniowa

© 27h

9 02.02.2026 do 13.02.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

SZKOLENIE JEST WARSZTATEM ONLINE - NAWET 1:1 UCZESTNIKA Z
TRENEREM BIZNESU.

Przy zgtoszeniu minimum jednej osoby bedzie realizowane. Max liczba
uczestnikéw 4.

Szkolenie dedykowane jest dla oséb petnigcych role Trenera lub podobne
stanowisko wigzace sie z dzieleniem sie wiedzg. Moze takze by¢ to osoba
petnigca funkcje Liderska w zespole Trenerskim.

. Poziom zaawansowania jest planowany na zaawansowany, dlatego warto
Grupa docelowa ustugi mie¢ juz pierwsze doswiadczenia szkoleniowe za sobg. Natomiast Trener
prowadzacy moze dopasowacé stopien trudnosci warsztatu do mozliwosci
i potrzeb jego Uczestnika. W tym celu przed szkoleniem odbedzie on

krétka rozmowe identyfikujaca specyfike potrzeb Uczestnika.

W razie potrzeby wybrania innych do dni realizacji szkolenia, jest taka
mozliwos$é. Prosze wtedy o kontakt.

Ustuga moze by¢ adresowana do Uczestnikéw projektu ,Kierunek — Rozwoj"
lub innego projektu dofinansowanego ze $rodkéw publicznych, jesli tylko
spetnia ona kryteria projektu Operatora

Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikow 4
Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin ustugi 27



Certyfikat ICVC - SURE (Standard Ustug Rozwojowych w Edukacji): Norma

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .. L. . .
zarzadzania jakoscig w zakresie Swiadczenia ustug rozwojowych

Cel

Cel edukacyjny

Uczestnik nauczy sie projektowaé programy szkoleniowe, mierzy¢ efekty szkoleniowe, radzi¢ sobie z oporem i
wyzwaniami oraz uzywac Al w swojej pracy. Dowie sie tez, czym jest facylitacja spotkan i jak wykorzystywaé jg w
szkoleniach. "TRAIN THE TRAINER - Masterclass, wyzszy poziom swiadomosci w pracy Trenera" przeznaczone jest dla
osoby, ktéra posiada podstawowg wiedze trenerska i chcg wspig¢ sie na wyzszy poziom zaawansowania w Swojej
eksperckosci.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

. . . Bada potrzeby szkoleniowe oraz .
Projektuje programy szkoleniowe w . B . Test teoretyczny z wynikiem
wybiera obszar szkolen w oparciu o

o enerowanym automatycznie
specyfike organizacji. 9 y y

organizacji lub na zlecenie organizaciji.

. . - . Rozréznia odmienno$¢ szkolenia,
Stosuje zamiennie techniki moderaciji,

O . . facylitowania i moderowania wiedzy. Test teoretyczny z wynikiem
facylitacji i nauczania podczas swoich . o . . .
Koler Dobiera techniki pasujace do danej generowanym automatycznie
szkolen.
sytuacji.

L. Swobodnie stosuje prace z
Wchodzi na meta-poziom i jesli trzeba, Jé prace

. . O przekonaniami ograniczajacymi, stosuje Test teoretyczny z wynikiem
wiacza interwencje w swojej pracy. . . e .
L proces interwenc;ji i wigcza go w swojej generowanym automatycznie
Wigcza uwaznosé. pracy

Pracuje z oporem, rozwiewa
watpliwosci, wytania lek i budzi

. oL . Test teoretyczny z wynikiem
motywacje uczestnikéw swoich

generowanym automatycznie

Radzi sobie z sytuacjami trudnymi na

sali szkoleniowe;j.
] szkolen, uzywa Liberating Structures w

szkoleniach.

Kwalifikacje
Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?

TAK



Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Szkolenie ma charakter indywidualny pracy Trenera z Uczestnikiem. Dlatego realizacja szkolenia jest gwarantowana zaraz po
zgtoszeniu sie pierwszego Uczestnika na szkolenie, a termin moze zosta¢ zmieniony na proshe Uczestnika najpozniej na tydzien
przed ustuga. Praca w waskim gronie daje Uczestnikowi skuteczniejsze dopasowanie przekazywanej wiedzy do jego potrzeb i
petne skupienie Trenera na indywidualnych potrzebach i preferencjach Uczestnika.

KLUCZOWEWTYMSZKOLENIUBEDA:
* Projektowanie programu szkoleniowego w zespole/organizacji oraz mierzenie efektow szkoleniowych
« Facylitowanie, moderowanie, a przekazywanie wiedzy w szkoleniach - trzy kierunki dziatania
* Interwencja na sali szkoleniowej i praca z przekonaniami Trenera
+ Sytuacje trudne i mierzenie sie z oporem uczestnikéw szkolen
Al w drodze do wiekszej wydajnosci i oszczednosci czasu
Co zyska Uczestnik warsztatu?

¢ wiedze, jak wyznaczac¢ obszar warty wzmocnienia w organizacji/zespole,

¢ $wiadomos$¢ mozliwosci pomiarownia efektu szkoleniowego,

e wzmocnienie swojego kunsztu od oparcia sie na swojej wiedzy, po wycigganie wiedzy z grupy,

e umiejetnos¢ pracy z przekonaniami ograniczajgcymi, swoimi lub grupy,

e wigczanie perspektywy meta spojrzenia, by zyska¢ zdolno$¢ do interwencji w sytuacjach trudnych,

e komfort pracy z uczestnikiem w oporze dzieki wtasciwym narzedziom trenerskim,

¢ znajomosc¢ gtownych regut socjometrii i umiejetno$¢ zastosowania jej podczas szkolen i spotkan,

e komfort pracy z duzymi grupami dzieki technikom LS,

¢ praktyke projektowania szkolen i czerpania inspiracji razem z Al

¢ koszyk narzedzi do pracy online, stacjonarnej lub mieszanej, ktéry uatrakcyjni i uskuteczni jego prace.

RAMOWY PROGRAM SZKOLENIA:
Modut | Projektowanie zakresu merytorycznego i mierzenie rezultatéw w procesach szkoleniowych.

« Jak w krétkim czasie i z ograniczonymi zasobami zdecydowaé o zakresie merytorycznym szkolen w organizacji? Unikanie
typowych btedéw w sztuce, by nie przepala¢ czasu i pieniedzy.

 Mierzenie rezultatéw szkolen. Czy w ogdle jest to mozliwe, a jesli jest, to jak warto to robi¢?
» Wsparcie w utrwalaniu efektu uczenia sie.

Modut pierwszy szkolenia porusza najistotniejsze wyzwania szkoleniowca. Skad wiedzieé z czego nalezy szkoli¢ pracownikdw,
czyje potrzeby zaspakajac i jak mierzy¢ sie ze szkoleniami, ktére nie wychodzg z potrzeby chwili, a z potrzeby budowania
przyjaznego wizerunku organizacji. Czyli, czyja to potrzeba i z czego wynika? To ogromnie istotne pytanie, Trener pomaga
zaplanowac proces projektowania rozwoju i podnoszenia kompetencji w organizacji w oparciu o biznes i logike zdarzen.
Przestrzega przed pomystem szkolen w stylu "fajnie by byto" lub szkolen, na ktérych pracownicy sami nie wiedzg, dlaczego sie
znalezli. Druga istotna kwestig w tym module jest wyzwanie mierzenia rezultatow edukacyjnych. Jesli to robig, to jakie sg opcje,
ewentualnie, w ktérg strone powinny i$¢ wysitki podtrzymujace efekty szkoleniowe, by zwiekszy¢ szanse na przyswojenie i
implikacje wiedzy w praktyce.

Modut Il Facylitacja, moderacja czy dzielenie sie wiedzg podczas szkolen. Ktéra opcje wybrac?



» Czym jest proces facylitowania i jakie moze mie¢ zastosowanie w projekcie szkoleniowym.
* Réznica miedzy moderowaniem, a facylitacja.
* Kiedy nalezy wycigga¢ wiedze z grupy, a kiedy lepiej sie nig podzieli¢?

Modut drugi jest czescia poszerzajgca spektrum eksperckie Uczestnika. Dowiaduje sie on, czym jest facylitowanie spotkan, co
odréznia go od moderacji i dlaczego warto z tych metod korzysta¢ w praktyce trenerskiej. Techniki te sg szczegdlnie istotne, gdy
pojawia sie przestrzen czerpania wiedzy z grypy. To wspieranie w procesie grupowym, choéby rozwigzywaniu konfliktu, budowaniu
nowych nawykdéw czy uspdéjnienia procedur. Dobry szkoleniowiec nie tyko dzieli sie wiedzg, ale i potrafi wesprzeé grupy w
dochodzeniu do konsensusu.

Modut 1l Czas i miejsce na interwencje, czyli wejscie na meta-poziom i zarzadzanie swoimi procesami myslowymi?

+ Obserwacja innych, zamiast utwierdzania si¢ w wtasnych przekonaniach o innych. Praca z wlasnymi procesami myslowymi.
* Wchodzenie ze sobg na meta-poziom, gdy warto zastosowacé interwencje na sali szkoleniowej.

« Autorefleksja. Nauka ciagtego uczenia sie, doceniania sukcesow i czerpania lekcji z kazdego szkolenia.

Modut trzeci zaprasza Uczestnika do wiaczania wiekszej Swiadomosci procesu, jaki odbywa sie na sali szkoleniowej. Wchodzenie
w role obserwatora podczas przygladania sie pracy oséb szkolonych, empatyczna postawa do uczestnikéw, elastyczne
dopasowanie wtasnego stylu pracy do stylu komunikacji preferowanego przez odbiorcéw szkolenia, to jedno. Drugie to
umiejetnos$¢ wejscia na meta-poziom, czyli poza obserwacja sali i procesu - wazna obserwacja samego siebie. Wtasnych mysli,
emocji, przekonan, ocen i obaw, ktére prawie zawsze sie pojawiajg. Wtgczanie interwencji w celu demaskowania niepokojgcych
przeczu¢ i podnoszenia transparentnosci na sali jest kluczowa kompetencja dojrzatego szkoleniowca. Uczestnik w tym module
doswiadczy wysitku pracy ze swoimi przekonani ograniczajgcymi, a dzieki pracy z case study - radzenia sobie z niespodziankami
na sali szkoleniowe;.

Modut IV Sytuacje trudne i opor na sali - co robi¢?

* Socjometria - Twoje narzedzie do mierzenia "wszystkiego". O czym warto wtedy pamietac¢?

 Badz przygotowanym na opér. Komfortowa praca z obawami i nadziejami, oraz umiejscowienie trosk w polu wptywu.
* Liberating Structures dla wsparcia procesow grupowych.

W tej czesci szkolenia Uczestnik uzupetni swéj narzedziownik pracy o niezwykle wazne i uzyteczne techniki. Modut rozpoczyna sie
od socjometrii, ktéra moze by¢ antidotum na wszelkie niepokoje szkoleniowca, jednak pod warunkiem trzymania sie pewnych
istotnych zasad. Z kolei wytanianie lekdw i nadziei w sposéb metodyczny - umozliwi prace z oporem na sali, zachowujac
jednoczesnie wysoki poziom komfort wtasny, jak i innych. To umiejetno$¢ planowania przestrzeni kontrolowanego uwalniania
frustracji i prowadzenia od trosk do planu dziatania. Trener dzieli sie w tej czesci z Uczestnikiem przynajmniej kilkkoma éwiczeniami
do zastosowania od zaraz. Niezwykle ubogacajace od strony narzedziowe;j jest rowniez korzystanie z biblioteki LS. Te techniki
pracy na sali zastugujg na uwage, gdy nasz czas jest ograniczony, a liczba uczestnikéw zbyt duza, by zaangazowac¢ wszystkich w
jednym czasie. Dzieki LS jest to mozliwe.

Modut V Al w mojej pracy, wstyd czy powéd do dumy dla Trenera.

* Do czego mozna uzy¢ Al w pracy Trenera?

« Jak nalezy konstruowac¢ pytania do sztucznej inteligencji, by uzyskaé to, czego potrzebujemy?
* Pragmatyka projektowania z Al.

Wspodtczesny szkoleniowiec, tak jak i kazdy inny specjalista ma szanse wyprzedzi¢ swojg konkurencje o ile otworzy sie na
dobrodziejstwa technologii, jakie sg nam dzi§ dane. Modut pigty jest eksperymentem projektowania warsztatu szkoleniowego lub
czerpania inspiracji do ciekawych ¢wiczen szkoleniowych od sztucznej inteligencji. Uczestnik przekona sig, jak przyjemny jest to
proces pod kilkoma warunkami: uzbroimy sie w cierpliwo$¢ i nauczymy sie precyzji w swojej komunikacji. Zdecydowanie ta
przygoda jest warta naszego czasu, a w efekcie pozwoli szybciej sie rozwija¢, mie¢ wiecej czasu na inne projekty i nieustannie sie
uczy¢.

Modut VI Podsumowanie i uzupetnienie wiedzy.
* Podsumowanie wiedzy ze spotkania.
» Uzupetnienie obszaréw zaparkowanych oraz tych niezaopiekowanych w szkoleniu, a istotnych.

* Konkretne kroki do powziecia od jutra.



* Test wiedzy merytorycznej z wynikiem generowanym automatycznie.

Modut ostatni pozawala pouktada¢ nabytg wiedze, od$wiezy¢ ja, wytoni¢ niezaopiekowane obawy i w miare mozliwosci rozwia¢ je
na spotkaniu. To takze czas na plan w przyszto$é - konkretne kroki do powziecia od nastgpnego dnia, dla wzmocnienia efektu
uczenia sie i nabierania nowych kompetenc;ji.

Catos¢ konczy sie testem merytorycznym jednego wyboru online, z wynikiem generowanym automatycznie, ktéry nalezy uzupetnié
przynajmniej w 75% poprawnych odpowiedzi. Jest to wymaog walidacji nabytych kompetencji.

Metody pracy na warsztacie:

Warsztat jest prowadzony w taki sposéb, by najlepiej wykorzystaé¢ okazje do pracy indywidualnej Trenera z Uczestnikiem. Trener
skupia sie na specyfice pracy Uczestnika, jego doswiadczeniach, wyzwaniach i potrzebach. Czesé praktyczna w formie éwiczen,
dyskusiji, case study, szukania rozwigzan to minimum 60% spotkania. Uczestnik szkolenia jest niemal stale aktywizowany z
jednoczesnym zapewnieniem poczucia przestrzeni bezpiecznej, wtasciwej do eksperymentowania i popetniania btedéw.
Poniewaz warsztat jest dla szkoleniowca, Trener czesto wchodzi na tzw. meta poziom, analizujgc z Uczestnikiem proces, ktéry
witasnie ma miejsce na szkoleniu i jest istotny z perspektywy sztuki trenerskiej. Z tych wzgledéw warto z wyprzedzeniem zadbaé
o wygodne dla siebie warunki, pozwalajace w petni spozytkowaé czas przewidziany na udziat w szkoleniu, bez koniecznosci
wykonywania w tym czasie innych zadan.

Goraco zapraszam

Joanna Kominiak

Informacje dodatkowe do programu:

Ustuga zostata przeliczona na podstawie godzin dydaktycznych jej realizacji. 1 godzina dydaktyczna to 45 minut zegarowych.
Catos¢ ustugi to 27 godzin dydaktycznych.

Przerwy proponowane Uczestnikowi w trakcie ustugi nie sg wliczone w podane godziny dydaktyczne ustugi. Czas przerwy bedzie
wyodrebniony w harmonogramie, ktéry zostanie uzupetniony najpézniej na tydzien przed wydarzeniem.

Zajecia teoretyczne beda zawieraty nie wiecej niz 40% czasu szkolenia, a czes¢ praktyczna to nie mniej niz 60% czasu szkolenia.

Wymogi stawiane Grupie Docelowej Ustugi sg opisane w polu tego dotyczacym.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

Prowadzacy Liczba godzin

zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

Brak wynikoéw.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5000,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5000,00 PLN



Koszt osobogodziny brutto 185,19 PLN

Koszt osobogodziny netto 185,19 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

121

JOANNA KOMINIAK

Jestem Trenerka Biznesu, Facylitatorka, Moderatorkg Design Thinking. Od dwdch lat prowadze
szkolenia na otwartym rynku, wspieram organizacje w ich rozwoju oraz rozwoju ich zespotow.
Wczesniej, przez dekade petnitam role Trenera Sprzedazy, nastepnie jako lider prowadzitam Zespot
Trenerski, a w kolejnych latach pracowatam, jako samodzielny Trener wewnetrzny dedykowany do
menedzmentu i specjalistow. Wtedy bratam udziat w transformacji organizacji, ktéra ponad
dziesieciokrotnie zwiekszyta swojg obsade. Mam doswiadczenie zawodowe w branzach
motoryzacyjnej, finansowej i paliwowej. Dzi$ pracuje z réznymi organizacjami i branzami. Wspieram
gtownie lideréw oraz cate zespoty. Partnerzy z ostatniego roku wspodtpracy to zaktady produkcyjne,
korporacje, mniejsze organizacje, oraz jednostki publiczne, w tym naczelnicy i urzednicy.
Wspotpracuje z firmami szkoleniowymi. Obszary moich kompetencji, to paleta umiejetnosci
liderskich, budowanie zespotéw, przeprowadzanie przez zmiane w organizacji, radzenie sobie w
sytuacjach trudnych, konfliktowych, oraz budowanie odpornosci i zwiekszanie wtasnej efektywnosci.
Starannie buduje komfortowa i angazujaca przestrzen warsztatowa. Moja sitg jest szybka i trafna
diagnoza. Skupiam sie na usprawnieniach w relacjach, jak w procesach. Z zamitowaniem dbam o
jakos¢ i estetyke materiatow szkoleniowych oraz zréznicowanie narzedzi pracy. Jestem
pragmatykiem, dbam o uzytecznos¢ wiedzy i podpinanie modeli pod realne sytuacje kazdego z
uczestnikow moich szkolen.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Prezentacja zostanie dostarczona do uczestnika w formacie PDF online.

Cwiczenia w formie dokumentu PDF do wydruku lub Word do uzupetnienia beda rozdawane Uczestnikowi na szkoleniu zgodnie z
harmonogramem postepu szkolenia. Jesli jakies éwiczenia bedg mogty by¢ wykonane online na tablicy wspélnej online, to Uczestnik
otrzyma link z dostepem do platformy podczas szkolenia.

Warunki uczestnictwa

Nie wymaga sie od Uczestnika posiadania zadnego dokumentu potwierdzajgcego jego kwalifikacje, doswiadczenie czy charakter pracy
ani poziomu wyksztatcenia, wystarczy ustna deklaracja posiadania doswiadczenia na sali szkoleniowej w roli prowadzacego lub
wspomagajgcego proces szkoleniowy.

Niezbedna jest mozliwo$¢ udziatu w szkoleniu w formie zdalnej z wkagczonym mikrofonem oraz kamera, ktéra pozwoli Uczestnikowi i
Trenerowi na kontakt wzrokowy nawzajem podczas catego szkolenia.

Cel gtéwny ustugi zostanie osiggniety pod warunkiem:



e pozytywnego przejsécia przez test teoretyczny (75% odpowiedzi poprawnych) z wynikiem generowanym automatycznie na koniec
szkolenia.

Warunkiem uczestnictwa jest zarejestrowanie i zatozenie konta w Bazie Ustug Rozwojowych, zapisanie sie na szkolenie za po$rednictwem Bazy i
przypisanego ID wsparcia oraz spetnienie wszystkich warunkéw uczestnictwa w projekcie okreslonych przez Operatora. Koszt walidaciji jest juz
uwzgledniony w cenie szkolenia.

Informacje dodatkowe

Ustuga zwolniona jest z podatku VAT jesli przedsiebiorca/uczestnik uzyska min. 70% dofinansowania ze srodkéw publicznych*, w
przeciwnym wypadku nalezy do podanej ceny netto doliczy¢ 23% VAT.

*Wg rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia z dnia 20.12.2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw
stosowania tych zwolnien (Dz. U. z 2018, poz. 701)

Po zakonczeniu udziatu w ustudze rozwojowej Uczestnik otrzyma odpowiednie zaswiadczenie.

Warunkiem otrzymania zaswiadczenia oraz refundacji kosztéw jest uczestniczenie w co najmniej 80% czesci zaje¢ ustugi
rozwojowej i zaliczenie zaje¢ w postaci wyniku minimum 75% poprawnych odpowiedzi w walidacji przeprowadzonej wedtug testu
wiedzy.

Szkolenie trwa 27 godzin dydaktycznych. Trzy dni po 9 godzin dydaktycznych. Dni nie musza nastepowac po sobie. Istnieje
mozliwos¢ realizacji ustugi rowniez w sobote. Czas wskazany w ustudze nie zawiera w sobie czasu przerw.

Warunki techniczne

Szkolenie bedzie prowadzone za posrednictwem platformy TEAMS.
Wazne by uczestnik posiadat urzadzenie spetniajgcym podstawowe wymagania sprzetowe:

e o komputer stacjonarny, laptop z systemem Windows 8.1. lub nowszym posiadajgce procesor jednordzeniowy 1GHZ lub wyzszy,
¢ gtosnik i mikrofon: wbudowane, podtaczane przez USB lub bezprzewodowe,
¢ kamere: wbudowang, podtaczang przez USB lub bezprzewodowa,
e parametry: co najmniej 2 GB pamieci RAM,
¢ tgcze sieciowe o predkosci min. 5 MB/s,
¢ dowolna przegladarka internetowa: Internet Explorer, Google Chrome, Mozilla Firefox lun inna,
e niezbedne oprogramowanie z dostepem odczytu dokumentéw zapisanych w formie: pdf, Word.

Kontakt

JOANNA KOMINIAK

E-mail pracownia@joannakominiak.com
Telefon (+48) 502 087 359




