Mozliwo$¢ dofinansowania

Zarzadzanie zespotem produkcyjnym - 2 200,00 PLN brutto
GRUPA warsztat dla lideréow produkcji 2200,00 PLN  netto

Numer ustugi 2025/03/28/8345/2655675 137,50 PLN brutto/h
O D I T K 137,50 PLN netto/h

ODITK-SZKOLENIA
SPOLKA Z
OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS

clA & Ustuga szkoleniowa
W 45/5 (@ 16h

415 ocen B9 11.09.2025 do 12.09.2025

© Gdansk / stacjonarna

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Szkolenie ,Zarzadzanie zespotem produkcyjnym — warsztat dla liderow
produkcji” skierowane jest do:

e Liderow zespotow produkcyjnych - aby skuteczniej zarzadzac
zespotem w perspektywie dtugoterminowej, dbajac o efektywnos$é
zespotu, osigganie celdow, motywacje pracownikow i rozwdj
samodzielnosci.

Grupa docelowa ustugi

Ustuga adresowana réwniez do uczestnikdéw projektu ,Kierunek —
Rozw¢j”, Wektor, Projekt ,Matopolski pociag do kariery — sezon 1”.

Minimalna liczba uczestnikow 6
Maksymalna liczba uczestnikow 16

Data zakonczenia rekrutacji 10-09-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 16

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0



Cel

Cel edukacyjny

Wyposazamy uczestnikéw szkolenia w narzedzia managerskie, ktére pozwolg skutecznie zarzgdzaé zespotem
produkcyjnym/ pracownikami operacyjnymi. Liderzy produkcji poznajg sposoby komunikowania oczekiwan zespotowi,
delegowania zadan, organizowania pracy oraz motywowania i rozwijania pracownikéw produkcyjnych. Ktadziemy nacisk

na praktyczny trening umiejetnosci liderskich potrzebnych do zarzadzania zespotami produkcyjnymi.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

* Lepsze rozumienie swojej rolei jako
lidera produkgiji i zarzadzanie
oczekiwaniami organizacyjnymi oraz
zespotowymi.

* Poznanie narzedzi do efektywnego
delegowania zadan, monitorowania
postepow i angazowania zespotu w
codzienne wyzwania produkcyjne.

* Rozwéj formutowania celéw,
stosowania narzedzi motywacyjnych i
planowania indywidualnej sciezki
rozwoju swoich pracownikéw.

* Doskonalenie umiejetnosci
komunikacyjnych, zaréwno w
kontekscie przekazywania informacji,
jak i budowania autorytetu lidera.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik:
+ Potrafi efektywnie delegowac zadania
—dostosowac¢ poziom delegowania do
kompetenc;ji i dojrzatosci swoich
pracownikéw, wykorzystujac
odpowiednie narzedzia menedzerskie i
formutujac jasne, konkretne zadania.
* Potrafi formutowac cele zgodne z
metodg SMARTER - tworzy¢ cele
produkcyjne, ktére beda realistyczne,
mierzalne, osiggalne, odpowiednie i
terminowe, a takze beda potrafili
monitorowa¢ ich realizacje i
dostosowywaé plan dziatania, aby
osiggna¢ zatozone rezultaty.
* Potrafi komunikowaé swoje .

. . . . Test teoretyczny z wynikiem
oczekiwania i przekazywac¢ informacje .

L . . generowanym automatycznie

w sposob jasny i skuteczny, dbajac o
odpowiedni przeptyw informacji w
zespole, aby poprawi¢ jakos$¢ pracy oraz
morale.
* Potrafi budowac¢ autorytet w zespole
produkcyjnym.
* Potrafi przygotowac i prowadzié¢
efektywne odprawy produkcyjne.
+ Wykorzystuje narzedzia motywacyjne i
rozwijajgce — uczestnicy beda w stanie
efektywnie delegowaé uprawnienia,
motywowacé swoich pracownikéw,
rozwija¢ ich umiejetnosci oraz
skutecznie wykorzystywac réznorodne
metody zarzadzania w zaleznosci od
etapu rozwoju pracownikow.



Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

¢ Rola Lidera Produkcji. Czego oczekuje zesp6t od lidera produkc;ji?

« Zrédta autorytetu i budowanie pozycji lidera. Autorytet wynikajgcy z postawy vs autorytet wynikajacy ze stanowiska. Jakie sg zrodta
autorytetu w zespole?

e Jak efektywnie dzieli¢ sie informacjami z zespotem i jakie informacje sg niezbedne dla zespotu? Struktura efektywnej komunikacji w
zespole.

¢ Jakie trudnosci moga wystagpi¢ w kierowaniu osobami mtodszymi, starszymi, doSwiadczonymi i mniej doswiadczonymi?

¢ Jak dostosowac styl kierowania do indywidualnych potrzeb pracownikéw?

¢ Delegowanie uprawnien i odpowiedzialnosci. Dopasowywanie stylu delegowania do poziomu kompetencji pracownikéw. Narzedzia i
struktura rozmowy delegujace;j.

¢ Jak monitorowa¢ efektywnos$¢ pracy zespotu? Jakie interwencje nalezy podejmowacé w przypadku napotkanych trudnosci? Jakie
dziatania podejmowac, by poprawi¢ jakos¢ pracy i morale w zespole?

¢ Planowanie pracy zespotu produkcyjnego vs. zarzadzanie przez reagowanie na biezgce problemy. Struktura pracy, aby zminimalizowac
"gaszenie pozarow". Wyznaczanie celéw.

e Jak motywowac pracownikéw produkceyjnych do dalszego rozwoju?

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 3

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
L Prowadzacy L . . . Liczba godzin

zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Zarzadzanie

zespotem

produkcyjnym - Piotr Wiodarczyk 11-09-2025 09:00 17:00 08:00

warsztat dla
lideréw produkc;ji

Zarzadzanie

zespotem

produkcyjnym — Piotr Wtodarczyk 12-09-2025 09:00 16:45 07:45
warsztat dla

lideréw produkcji

EEF) Walidacja - 12-09-2025 16:45 17:00 00:15



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 200,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 200,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 137,50 PLN
Koszt osobogodziny netto 137,50 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
)

1z1

Piotr Wiodarczyk

Méj obszar ekspercki to praca w obszarze zarzgdzania w firmach produkcyjnych i ustugowych.
Specjalizuje sie w dopasowaniu modeli przywoédztwa oraz systeméw doskonalenia kompetencji
lideréw. Pracuje wykorzystujgc obserwacje w miejscu pracy. Wspétzarzgdzam wiedzg oraz
kompetencjami treneréw stanowiskowych, coachéw i mentorow.

W swoich projektach chetnie korzystam z szerokiej palety form rozwojowych i metod
szkoleniowych, takich jak mentoring, tutoring, coaching, szkolenia, warsztaty follow up oraz
indywidualne konsultacje.

Dos$wiadczenie zebrane przez ponad 20 lat prowadzenia projektéw jako niezalezny konsultant,
coach i trener pozwala mi dobieraé narzedzia, by wspiera¢ organizacje o réznej wielkosci i na
réznych etapach rozwoju. Pracuje zaréwno z firmami rodzinnymi, jak i miedzynarodowymi
korporacjami o rozproszonych strukturach.

Jestem certyfikowanym coachem ICC®, certyfikowanym superwizorem polskiej Izby Coachingu
oraz konsultantem Extended DISC®.

Klienci, dla ktérych pracowatem to m.in.: T-Mobile, Tauron, Grupa PZU, Polskie Sieci
Elektroenergetyczne, Bank Millennium, Grupa NSG, Warta, Dr Max, Jeronimo Martins Polska,
Pfleiderer, Anwil, Quad Graphics Europe, Gemalto, Flexpol, Kimball Electronics, Colgate Palmolive,
Grupa Lotos, Budimex, Skanska, PORR, Grupa Zywiec.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Wszyscy uczestnicy szkolenia otrzymajg materiaty - skrypt szkoleniowy z zakresu szkolenia w formie pdf.

Szkolenie jest zwolnione z VAT, jesli jest finansowane w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

,Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach projektu Kierunek — Rozwdj".



Adres

ul. Jana Heweliusza 22
80-890 Gdarisk

woj. pomorskie

HOTEL MERCURE
GDANSK STARE MIASTO
(sala konferencyjna)

ul. Jana Heweliusza 22
80-890 Gdansk - POLSKA

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

O Agnieszka Debinska

ﬁ E-mail adebinska@oditk.pl

Telefon (+48) 502 939 929



