Mozliwo$¢ dofinansowania

Delegowanie i egzekwowanie w zespole - 1 300,00 PLN brutto
GRUPA p!'aktyczne warsztaty dla Managera i 1300,00 PLN netto
Lidera 162,50 PLN  brutto/h
ODITK Numer ustugi 2025/03/27/8345/2653890 162,50 PLN netto/h
ODITK-SZKOLENIA
SPOLKA Z
OGRANICZONA © Gdansk / stacjonarna
ODPOWIEDZIALNOS & Ustuga szkoleniowa
CIA O 8h
% K K () 08.09.2025 do 08.09.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . L o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie ,Delegowanie i egzekwowanie” skierowane jest do:

e Manageréw i Lideréw zespotéw - aby poprawi¢ umiejetnosci
skutecznego organizowania pracy w zespole dzieki delegowaniu,

Grupa docelowa ustugi . o . )
monitorowaniu i egzekwowaniu zadan.

Ustuga adresowana réwniez do uczestnikéw projektu ,Kierunek —
Rozw¢j”, Wektor, Projekt ,Matopolski pocigg do kariery — sezon 1”.

Minimalna liczba uczestnikéw 6
Maksymalna liczba uczestnikow 16

Data zakonczenia rekrutacji 05-09-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 8

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0



Cel

Cel edukacyjny

Wyposazamy uczestnikéw szkolenia w praktyczne narzedzia managerskie wspierajgce zarzadzanie podlegtymi
zespotami. Ktadziemy nacisk na praktyczny trening umiejetnosci podczas szkolenia, co pozwoli managerom, skuteczniej
zarzadzac¢ zadaniami w zespole i je monitorowac i reagowac¢ w trudnych sytuacjach.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Uczestnik:

* Zna i umie zastosowac rézne
narzedzia menedzerskie potrzebne do
zarzadzania zespotem.

* Umie skutecznie zarzadzaé zadaniami

* Rozumienie sensu delegowania i
budowania w zespole
odpowiedzialnosci za zadanie.
* Rozwéj umiejetnosci delegowania j i L

; . k . w zespole: delegowaé, monitorowac je i .
zadan w odniesieniu do dojrzatosci ) generowanym automatycznie

egzekwowac.

* Zna techniki rozwigzywania trudnych

Test teoretyczny z wynikiem

pracownika.
* Trening prowadzenia z pracownikiem

) . sytuacji z pracownikiem, kiedy zadanie
rozmoéw zlecajacych.

nie zostato wykonane/ zadanie nie
spetnia oczekiwan.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektow uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria
ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od
walidacji.

Program

Prework: kwestionariusz Style Przywddztwa autorstwa GRUPY ODITK



¢ Delegowanie — czemu warto? Jakie korzysci mozemy odnie$¢ jako managarowie, a jakie pracownicy i firma?

e Co przeszkadza nam delegowac?

e Jakie sg skutki niedelegowania? Dla mnie, ludzi w zespole, organizacji?

¢ Delegowanie jako narzedzie budujgce zaangazowanie lub frustracje.

¢ Jak skutecznie delegowac zadania lub uprawnienia w zaleznosci od poziomu dojrzatosci pracownikéw? (koncepcja K. Blancharda).
¢ Jaki jest moj styl zarzadzania (analiza wynikéw kwestionariusza online).

e Jak monitorowac¢ efekty pracy i jak rozmawia¢ o tym z pracownikiem?

e Trudne sytuacje w zarzadzaniu pracownikami i zadaniami. Rola managera, odpowiedzialno$¢ pracownika. Drabinka interwencji.

e Jak styl zarzagdzania managera/ lidera wptywa na jego skutecznos$¢, efektywnosci pracy zespotu oraz poszczegdlnych pracownikdw?

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 1

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L L . , . Liczba godzin
zajec zajec rozpoczecia zakonczenia

Delegowanie i
egzekwowanie w .
Agnieszka
zespole - .
Nowicka- 08-09-2025 09:00 17:00 08:00
praktyczne
Przyborska
warsztaty dla
Managera i
Lidera
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1300,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1 300,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 162,50 PLN
Koszt osobogodziny netto 162,50 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

Agnieszka Nowicka—Przyborska



Méj obszar ekspercki to zarzagdzanie, rozwdj kompetencji menadzerskich i osobistych.

Gtéwne obszary, w ktérych wspieram rozwdj to: przywddztwo, efektywno$¢ osobista, zarzagdzanie
przez cele, zarzadzanie zmiang, zarzadzanie zespotem, zarzadzanie réznorodnoscia kulturowg i
pokoleniowg, motywacja, komunikacja w zespotach, wystgpienia biznesowe, savoir-vivre biznesowy.
Jestem praktykiem zarzadzania z 17-letnim doswiadczeniem menadzerskim. Pracowatam w duzych
firmach (WARTA, Poczta Polska, PZU), w sektorach B2B oraz klienta indywidualnego. Bytam
odpowiedzialna m.in. za: zarzadzanie siecig sprzedazy, negocjowanie kontraktéw, inicjowanie i
wdrazanie nowych rozwigzan biznesowych, dziatania marketingowe, nadzorowanie badan i analiz
rynku oraz budowanie wizerunku firmy. Odpowiadatam za rozwdéj kompetencji pracowniczych,
sprawng komunikacje i prace zespotéw. Daje mi to ogromny bagaz wiedzy i doswiadczen, ktérymi
chetnie dziele sie na sali szkoleniowej oraz w trakcie konsultaciji.

Jestem certyfikowanym trenerem biznesu, absolwentkg Szkoty Treneréw Grupy SET, a takze
certyfilkowanym partnerem i konsultantem Extended DISC Polska. Jestem réwniez doktorantka na
Wydziale Zarzadzania Uniwersytetu Gdanskiego.

Wspotpracowatam m.in. z: PZU, Orange, KGHM Polska Miedz, PGE, Energa, PKO BP, mBank, Bosch,
Vokswagen Group, LPP, Ziaja, Damen, NFM, Budimex, Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju,
Ministerstwo Srodowiska, PAN.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Wszyscy uczestnicy szkolenia otrzymajg materiaty - skrypt szkoleniowy z zakresu szkolenia w formie pdf.

Szkolenie jest zwolnione z VAT, jesli jest finansowane w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

+Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach projektu Kierunek — Rozwdj".

Adres

Gdansk
Gdansk

woj. pomorskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

e Klimatyzacja

o Wi

Kontakt

O
)

Agnieszka Debinska

E-mail adebinska@oditk.pl
Telefon (+48) 502 939 929



