Mozliwo$¢ dofinansowania

Kultura organizacyjna i employer branding 5 535,00 PLN brutto
T — H Numer ustugi 2025/03/27/143161/2653736 4 500,00 PLN  netto
r— 369,00 PLN brutto/h
TRANSFER 300,00 PLN netto/h
TEH TRANSFER
SPOLKA Z
OGRANICZONA © zdalna w czasie rzeczywistym
ODPOWIEDZIALNOS ® Doradztwo biznesowe
CIA ® 15h
S B 01.05.2025 do 15.12.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi
Identyfikator projektu Akademia HR
Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Ustuga doradcza skierowana jest do oséb petnigcych kluczowe role w
procesie zarzadzania przedsiebiorstwem. Obejmuje szerokie grono
odbiorcow, ktérzy odpowiadajg za ksztattowanie strategii firmy i tworza
wizerunek zewnetrzny pracodawcy:

Grupa docelowa ustugi e Wiasciciele lub wspétwtasciciele przedsiebiorstw;

e Kadra zarzadzajaca;

e Kierownicy i pracownicy dziatéw HR;

¢ Osoby zajmujace sie wizerunkiem zewnetrznym pracodawcy;
¢ Osoby odpowiadajgce za procesy marketingowe.

Data zakornczenia rekrutacji 30-04-2025
Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 15

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
wauzy heilae 9001:2015) - w zakresie ustug doradczych

Cel

Cel biznesowy



Celem biznesowym ustugi doradczej jest wsparcie przedsiebiorstwa w zakresie stworzenia kultury organizacyjnej i
zatozen employer brandingu.

Posiadanie kultury organizacyjnej bedzie réwnoznaczne wypracowaniem misji, wizji i wartosci firmy. W istocie kreowana
strategia zyska unikatowos¢, a wyszczegdlnione normy i wyobrazenia dotyczgce wspétpracownikdw, bedg podstawami
w procesach integracyjnych firmy, a takze umozliwig dobér kandydatéw dopasowanych do zespotu.

Zrozumienie zatozen employer brandingu i wdrozenie zmian w oparciu o nowo wypracowang kulture organizacyjna,
wptlynie na zwiekszenie atrakcyjnosci wizerunku zewnetrznego pracodawcy oraz zbuduje autentycznosc i
transparentnos¢ w oczach potencjalnych kandydatéw w procesach rekrutacyjnych.

Szkolenie jest skierowane do wtascicieli lub wspétwtascicieli firm badz kluczowych pracownikéw odpowiedzialnych za
budowanie strategii i wizerunku zewnetrznego pracodawcy, w tym kadry zarzadzajacej oraz specjalistow marketingu i
HR.

Jego efektem ma by¢ wypracowanie kultury organizacyjnej i jasnych standardéw employer brandingu. Szkolenie ma na
celu przekazanie uczestnikom zaréwno narzedzi, jak i metodologii, ktére pozwolg im na szybkie zidentyfikowanie
kluczowych potrzeb strategicznych i wizerunkowych.

Efektywnos¢ i poprawnosé wdrozonych rozwigzan bedg mierzone dwoma wskaznikami: wypracowaniem misji, wizji i
wartosci firmy, a takze wdrozeniem zmian w zakresie wizerunku zewnetrznego pracodawcy na jego stronie internetowej i
social mediach w oparciu o potrzeby rynku pracy.

Szczegoty celu zgodnie z zasadg SMART:

S: Szkolenie ma wyposazy¢ uczestnikéw w konkretne umiejetnosci umozliwiajgce budowanie strategii firmy i wizerunku
zewnetrznego pracodawcy oraz zwiekszenie trafnosci dopasowania nowych pracownikéw do zespotu. Jasno
okreslonym rezultatem koficowym jest stworzenie kultury organizacyjnej oraz wdrozenie rozwigzan majgcych na celu
poprawe wizerunku zewnetrznego pracodawcy.

M: Efekty szkolenia bedg mierzone poprzez: wypracowanie misji, wizji i wartosci firmy oraz wdrozeniem zmian w
zakresie wizerunku zewnetrznego pracodawcy na jego stronie internetowej i social mediach w oparciu o potrzeby rynku

pracy.

A: Cel jest uzgodniony pomiedzy dostawca ustugi, uczestnikami oraz zamawiajgcym ustuge. Uczestnicy, wspdlnie z
trenerem, w formie warsztatowej stworzg kulture organizacyjng firmy oraz wypracujg nowe standardy strategiczno-
wizerunkowe, a nastepnie przejdg przez etapy wdrozenia employer brandingu. Dzieki zgodzie na monitorowanie wynikow
po zakonczeniu szkolenia, wszyscy interesariusze beda mieli klarowny obraz postepu i efektow.

R: Cel jest osiggalny, biorgc pod uwage intensywne wsparcie trenera, przekazanie konkretnych narzedzi i metod oraz
skoncentrowanie szkolenia na matej grupie kluczowych oséb. Standaryzacja i optymalizacja procesu sa realnymi
rozwigzaniami, ktére pozwolg na stworzenie kultury organizacyjnej i poprawe wizerunku zewnetrznego pracodawcy.

T: Proces wdrazania systemu i monitorowania efektow przewidziany jest na maksymalnie 12 miesiecy od zakorczenia
szkolenia. Na przestrzeni tego okresu bedg zbierane informacje o dopasowaniu nowych pracownikéw do zespotu, a
takze opinie kandydatéw z etapéw rozmdéw rekrutacyjnych na temat wizerunku zewnetrznego firmy. Wskazniki te
postuza do oceny postepu i realizacji zatozonych celéw. Szkolenie zapewnia uczestnikom umiejetnosci, ktére umozliwia
firmie skuteczng dbatos$¢ o wizerunek zewnetrzny pracodawcy. W dtugofalowej perspektywie przyczyni sie do poprawy
autentycznosci i transparentnosci firmy na rynku pracy oraz zwiekszy efektywnos$¢ dopasowania kandydatéw do
zespotu.

Efekt ustugi

Efekt ustugi:



Ustuga ma na celu stworzenie kultury organizacyjnej i kompleksowe przygotowanie uczestnikéw do samodzielnego i efektywnego dbania
o wizerunek zewnetrzny pracodawcy. Dzieki przekazanej wiedzy oraz praktycznym do$wiadczeniom organizatoréw, uczestnicy bedg w
stanie skutecznie zbudowa¢ podstawy strategii firmy, zwiekszy¢ efektywno$é wewnetrznych proceséw integracyjnych oraz kreowaé
wizerunek zewnetrzny pracodawcy w oparciu o potrzeby rynku pracy.

Efektem ustugi bedzie:
Wiedza:

Uczestnicy beda potrafili: Samodzielnie i efektywnie kreowac wizerunek zewnetrznych pracodawcy w oparciu o potrzeby strategiczne
firmy i rynek pracy oraz wypracowac misje, wizje i wartosci, a takze dokonywa¢ aktualizacji kultury organizacyjnej.

Umiejetnosci:

Uczestnicy bedg zdolni do: Kreowania wizerunku zewnetrznego pracodawcy i tworzenia misji, wizji i wartosci firmy, stanowigcych
podstawe strategii i kultury organizacyjnej, co przektada sige na wewnetrzne procesy integracyjne zespotu oraz zwiekszanie
autentycznosci i transparentnosci na rynku pracy. Prognozowania potrzeb strategiczno-wizerunkowych i dokonywania ich aktualizaciji.

Szkolenie zapewni uczestnikom nie tylko teoretyczng wiedze, ale réwniez praktyczne umiejetnosci, ktére pozwolg na efektywne kreowanie
wizerunku zewnetrznego pracodawcy i wypracowanie strategii firmy.

Metoda potwierdzenia osiggniecia efektu ustugi

Sposéb weryfikacji efektéw wdrozenia ustugi:

e Weryfikacja efektow wdrozenia ustugi zostanie zrealizowana poprzez wywiad koficowy przeprowadzony przez doradce z
uczestnikiem ustugi oraz ankiete ewaluacyjng przeprowadzong przed i po zakoriczeniu ustugi.

Program

DZIEN 1 [2,5 godziny]

» Prezentacja: Czym jest kultura organizacyjna — wprowadzenie [1godz]
 Jakich pracownikéw chcemy do siebie ‘przyciggac™? [0,5godz]

e Omdwienie ankiety wypetnionej wsrdd pracownikéw [0,5godz]

» Podsumowanie etapu tworzenia kultury organizacyjnej [0,5godz]

DZIEN 2 [4 godzin]

» Warsztat: misja [2 godZ]
» Warsztat: wartosci [2 godz]

DZIEN 3 [4,5 godziny]

» Prezentacja: Czym jest employer branding — wprowadzenie [1godz]

e Warsztat: Jak chce by postrzegano mojg firme? [1godz]

» Omowienie audytu wizerunku zewnetrznego firmy [0,5godz]

» Wspdlne ustalenie strategii wizerunkowej [1 godz]

» Wytyczne do wdrozenia nowej startegii employer brandingu [0,5godz]
» Podsumowanie etapu tworzenia employer brandingu [0,5godz]

PRACA WLASNA SZKOLENIOWCA [4 godziny]

 Ankieta wsrdd uczestnikow/pracownikdw firmy: normy, rytuaty i zespét [0,5godz]



» Praca wlasna na podstawie danych: przygotowanie pliku z kulturg organizacyjng [2godz]
» Praca wtasna: audyt wizerunku zewnetrznego pracodawcy i spisanie wstepnych wytycznych [0,5godz]
e Poprawki i zmiany po uzgodnieniu z uczestnikami ustugi [1godz]

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 13

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L. . ) . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

B praca

wiasna Julia Dudzinska 05-05-2025 09:00 13:00 04:00
szkoleniowca

Czym jest

kultura
organizacyjna?
[wprowadzenie]

Julia Dudzinska 06-05-2025 09:00 10:00 01:00

Jakich

pracownikéw i .
L Julia Dudzinska 06-05-2025 10:00 10:30 00:30
chcemy do siebie

przyciggacé?

Oméwienie

ankiety

wypetnionej Julia Dudzifiska 06-05-2025 10:30 11:00 00:30
przez

pracownikéw

Podsumowanie
etapu tworzenia Julia Dudzinska 06-05-2025 11:30 12:00 00:30
kultury

organizacyjnej

k) Warsztat:
Julia Dudzinska 07-05-2025 09:00 11:00 02:00

Warsztat:

. Julia Dudzinska 07-05-2025 11:30 13:30 02:00
wartosci

Czym jest

Employer Julia Dudzinska 08-05-2025 09:00 10:00 01:00
Branding?

Warsztat:
jak chce by

postrzegano
moja firme?

Julia Dudzinska 08-05-2025 10:00 11:00 01:00



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia

Omoéwienie . L
. Julia Dudziriska 08-05-2025 11:00 11:30 00:30
audytu wizerunku

zewnetrznego

Oméwienie . L.
. Julia Dudzinska 08-05-2025 11:30 12:30 01:00
strategii

wizerunkowej

Wytyczne

do wdrozenia

nowe;j strategii Julia Dudzifiska 08-05-2025 12:30 13:00 00:30
Employer
Brandingu

Podsumowanie

etapu tworzenia Julia Dudziriska 08-05-2025 13:00 13:30 00:30
Employer

Brandingu

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt ustugi brutto 5535,00 PLN
Koszt ustugi netto 4 500,00 PLN
Koszt godziny brutto 369,00 PLN

Koszt godziny netto 300,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o Julia Dudzinska

‘ ' Julia Dudzinska od ponad dwdch lat petni role specjalisty ds. HR w INFINITY Andrzej Patuba oraz
TEH TRANSFER Sp. z 0. 0., gdzie samodzielnie przeprowadzita ponad 11 procesoéw rekrutacyjnych



typu end-to-end, a takze stworzyta kulture organizacyjng oraz strategie budowania wizerunku
zewnetrznego pracodawcy. Efektem jej dziatan jest skuteczna selekcja kandydatéw — wszyscy
zatrudnieni przez nig pracownicy pozostajg aktywnymi cztonkami zespotéw, co potwierdza jej
umiejetnos¢ doboru odpowiednich oséb do stanowisk i zespotu.

W 2024 roku ukonczyta studia magisterskie na kierunku bezpieczenstwo narodowe na Wydziale
Nauk Spotecznych Uniwersytetu Gdanskiego. Interdyscyplinarny charakter tego kierunku pozwolit jej
na zdobycie solidnej wiedzy z zakresu socjologii i psychologii, co doskonale wspiera jej dziatania w
obszarze rekrutacji i zarzadzania zasobami ludzkimi.

Bazujac na doswiadczeniach z licznych zakonczonych proceséw rekrutacyjnych, Julia Dudzifska
ustandaryzowata wewnetrzny system rekrutacyjny firmy, co znaczaco usprawnito zarzadzanie
procesami HR. Swiadoma dynamicznych zmian na rynku pracy oraz nowych technologii, regularnie
uczestniczy w branzowych webinariach, szkoleniach, a takze pogtebia wiedze, korzystajac z
literatury i najnowszych danych.

To ciggte doskonalenie pozwala jej elastycznie reagowac na wyzwania w HR i skutecznie wspieraé
firme w pozyskiwaniu talentéw.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

e szablony i narzedzia w formatach doc., xIsx., pdf.,
 prezentacja do wykorzystywania w czasie przeprowadzania szkolenia w formacie pptx.

Warunki techniczne

Ustuga $wiadczona bedzie zdalnie za posrednictwem platformy do spotkan online - MS Teams.

Do udziatu w ustudze doradczej online niezbedne jest stabilne potaczenie z Internetem oraz jedno z ponizszych urzadzen: komputer
stacjonarny laptop tablet Minimalne wymagania techniczne: procesor 2-rdzeniowy 2 GHz; 2 GB pamieci RAM; system operacyjny Windows
8 lub nowszy, MAC OS wersja 10.13; przegladarka internetowa Google Chrome, Mozilla Firefox lub Safari; state tagcze internetowe o
predkosci 1,5 Mbps; kamera, mikrofon i gtosniki lub stuchawki (wskazana platforma dedykowana do spotkan online wspdtpracuje ze
wszystkimi kamerami wbudowanymi w laptopy).

Nie jest wymagana instalacja oprogramowania ani umiejetnosci informatyczne, aby dotgczyé do ustugi. Dotgczenie nastepuje poprzez
klikniecie w indywidualny link wystany mailem do uczestnika przed spotkaniem online. Wazno$¢ linku - do zakorficzenia ustugi wg
harmonogramu ustugi doradczej. Dotgczenie nastepuje poprzez klikniecie w indywidualny link

Kontakt

ﬁ E-mail paulina@funduszeunijne.waw.pl

Telefon (+48) 794 684 808

Paulina Mielniczek



