Mozliwo$¢ dofinansowania

Profesjonalna rekrutacja pracownikow w 1 832,70 PLN brutto

praktyce. Inspirujgce warsztaty 1490,00 PLN netto
# zwiekszajgce efektywnos$¢ procesow 152,73 PLN brutto/h
SEMPER rekrutacyjnych w organizacji. 124,17 PLN netto/h

Numer ustugi 2025/03/27/8282/2652314

Centrum Organizacji
Szkolen i
Konferencji SEMPER
Magdalena
Wolniewicz-Kesaria

© zdalna w czasie rzeczywistym

& Ustuga szkoleniowa

Kk KK 45/5  © 12h
2511 ocen B 26.01.2026 do 27.01.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

-kierownicy i pracownicy dziatéw HR

-specjalisci rekrutujgcy pracownikéw, odpowiedzialni za proces
planowania zatrudnienia, rekrutacji i selekcji kadr

-pracownicy firm doradztwa personalnego, agencji posrednictwa pracy

Grupa docelowa ustugi ~doradcy zawodowi
-pracownicy administracji publicznej i urzedéw pracy
-przyszli pracownicy dziatow HR

-wtasciciele firm

-osoby zainteresowane tematyka rekrutaciji i selekcji.

Minimalna liczba uczestnikow 2

Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakonczenia rekrutacji 25-01-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 12

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Znak Jakosci TGLS Quality Alliance



Cel

Cel edukacyjny

Cel szkolenia:

-Zdobycie umiejetnosci profesjonalnej analizy dokumentéw aplikacyjnych kandydatéw;
-Zdobycie umiejetnosci prowadzenia skutecznych rozméw kwalifikacyjnych;
-Poznanie specjalistycznych metod selekcji takich jak: testy wiedzy, testy psychometryczne, Assessment center itd.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

bedzie posiadat wiedze, ktéra pozwoli
rozpocza¢ profesjonalny proces
rekrutacji, jego przygotowanie i dalsze
prowadzenie

Zdobycie umiejetnosci profesjonalnej
analizy dokumentéw aplikacyjnych
kandydatow;

Wywiad swobodny

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Grupa docelowa

-kierownicy i pracownicy dziatéw HR

-specjalisci rekrutujgcy pracownikéw, odpowiedzialni za proces planowania zatrudnienia, rekrutacji i selekcji kadr
-pracownicy firm doradztwa personalnego, agencji posrednictwa pracy

-doradcy zawodowi



-pracownicy administracji publicznej i urzedéw pracy
-przyszli pracownicy dziatéw HR

-wtasciciele firm

-osoby zainteresowane tematyka rekrutacji i selekciji.
Program szkolenia

Program szkolenia stanowi prawnie chroniong wtasnosc¢ intelektualna, a jego przetwarzanie, rozpowszechnianie lub korzystanie z niego
bez wiedzy i zgody autora jest zabronione.

1.Proces rekrutacji i selekciji:

-kluczowe elementy skutecznej rekrutaciji i selekcji;

-etapy rekrutacji.

2.Skuteczna rekrutacja:

-sporzadzanie specyfikacji kandydata i jego kompetenc;ji;
-struktura wywiadu;

-kwestionariusze kompetencji;

-profile cech;

-nauka tworzenia poprawnych i przyciggajacych odpowiednich kandydatéw ogtoszen;
-prowadzenie interview telefonicznego;

-nauka pisania i analizowania dokumentéw aplikacyjnych.
3.Réwne szanse:

-stosowanie dobrych praktyk;

-omowienie kwestii prawnych.

4.Metody selekcji:

-zapoznanie z wieloma metodami selekcji (testy wiedzy, testy psychometryczne, prébki prac, case study, prezentacje, referencje,
assessment center itp.);

-przygotowanie i prowadzenie rozméw kwalifikacyjnych;

-btedy w spostrzeganiu wptywajgce na ocene kandydata;
-rodzaje pytan;

-badanie kompetencji kandydata za pomoca pytan;

-omdwienie metod selekc;ji;

-sporzadzanie raportéw z przebiegu rekrutaciji i selekcji;
-radzenie sobie z subiektywnoscia decyzji;

-umiejetno$¢ prowadzenia skutecznego wywiadu/rozmowy;
-techniki gromadzenia doktadnych i szczegétowych informacji o kandydatach;
-stworzenie odpowiedniej atmosfery do rozmowy kwalifikacyjne;.
5.Warsztaty praktyczne:

-role-playing wywiad wyboru, opinie i analizy po kazdej rozmowie;

-sporzgdzanie przydatnych notatek;



-oceny kandydatow;

-planowanie dziatan;

-nauka udzielania informacji zwrotnej kandydatom odrzuconym.

6.Podsumowanie warsztatéw - dyskusja moderowana.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec: 2

Przedmiot / temat

zajeé Prowadzacy

Profesjonalna

rekrutacja Ekspert SEMPER
pracownikéw w

praktyce

Profesjonalna

rekrutacja Ekspert SEMPER
pracownikéw w

praktyce

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

Ekspert SEMPER

Data realizaciji Godzina
zajec rozpoczecia
26-01-2026 09:00
27-01-2026 09:00

Cena

1832,70 PLN

1490,00 PLN

152,73 PLN

124,17 PLN

Godzina

) . Liczba godzin
zakonczenia

15:00 06:00

15:00 06:00



o Ekspert SEMPER

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

otrzymujesz certyfikat wydany przez jedng z wiodacych firm szkoleniowych w Polsce

materiaty szkoleniowe w wers;ji elektronicznej

masz dostep do konsultacji poszkoleniowych w formie e-mail do 4 tygodni po zrealizowanym szkoleniu

otrzymujesz indywidualng karte rabatowg upowazniajgcg do 10% znizki na wszystkie kolejne szkolenia stacjonarne i online
organizowane przez Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER

Warunki uczestnictwa

ZGLOSZENIE NA USLUGE

Rezerwacji miejsca szkoleniowego mozna dokonaé za posrednictwem BUR.

Dla jednostek budzetowych finansujgcych udziat w szkoleniu w minimum 70% lub w catosci ze srodkéw publicznych stawka podatku VAT

=ZW.

Informacje dodatkowe

wygodna forma szkolenia - wystarczy dostep do urzadzenia z Internetem (komputer, tablet, telefon), stuchawki lub gtosniki i ulubiony
fotel

szkolenie realizowane jest w nowoczesnej formie w wirtualnym pokoju konferencyjnym i kameralnej grupie uczestnikéw

bierzesz udziat w petnowarto$ciowym szkoleniu - Trener prowadzi zajecia "na zywo" - widzisz go i styszysz

pokaz prezentacji, ankiet i ¢wiczen widzisz na ekranie swojego komputera w czasie rzeczywistym.

podczas szkolenia Trener aktywizuje uczestnikéw zadajgc pytania, na ktére mozna odpowiedzieé¢ w czasie rzeczywistym
otrzymujesz certyfikat wydany przez jedng z wiodacych firm szkoleniowych w Polsce

masz dostep do konsultacji poszkoleniowych w formie e-mail do 4 tygodni po zrealizowanym szkoleniu

otrzymujesz indywidualng karte rabatowg upowazniajgca do 10% znizki na wszystkie kolejne szkolenia stacjonarne i online
organizowane przez Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER

Warunki techniczne

Wymagania techniczne:

Platforma /rodzaj komunikatora, za posrednictwem ktérego prowadzona bedzie ustuga - Platforma Zoom (https://zoom-video.pl/)

Wymagania sprzetowe:

Minimalne wymagania sprzetowe, jakie musi spetnia¢ komputer Uczestnika lub inne urzadzenie do zdalnej komunikacji - komputer,
laptop lub inne urzadzenie z dostepem do internetu

Minimalne wymagania dotyczace parametréw tgcza sieciowego, jakim musi dysponowa¢ Uczestnik - minimalna predkos¢ tacza: 512
KB/sek

Niezbedne oprogramowanie umozliwiajgce Uczestnikom dostep do prezentowanych tresci i materiatéw - komputer, laptop lub inne
urzadzenie z dostepem do internetu. Nie ma potrzeby instalowania specjalnego oprogramowania.

Okres waznosci linku umozliwiajgcego uczestnictwo w spotkaniu on-line - od momentu rozpoczecia szkolenia do momentu
zakonczenia szkolenia

Potrzebna jest zainstalowana najbardziej aktualna oficjalna wersja jednej z przegladarek: Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari, Edge
lub Opera. Procesor dwurdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany czterordzeniowy); 2GB pamieci RAM (zalecane 4GB lub wiecej); System
operacyjny taki jak Windows 8 (zalecany Windows 10), Mac OS wersja 10.13 (zalecana najnowsza wersja), Linux, Chrome 0S. tacze
internetowe o minimalnej przepustowos$ci do zapewnienia transmisji dzwieku 512Kb/s, zalecane min. 2 Mb/s oraz min. 1 Mb/s do
zapewnienia transmisji tgcznie dzwieku i wizji, zalecane min. 2,5 Mb/s.



Kontakt

ﬁ E-mail info@szkolenia-semper.pl

Telefon (+48) 570 590 060

Angelika Poznanska



