Mozliwo$¢ dofinansowania

SAP S/4HANA - nowoczesny system ERP 7 900,00 PLN brutto

Numer ustugi 2025/03/26/7100/2650770 790000 PLN netto

M UNIWERSYTET 44,89 PLN brutto/h
WSB MERITO
44,89 PLN netto/h

© zdalna w czasie rzeczywistym
Uniwersytet WSB
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Informacje podstawowe

Kategoria Informatyka i telekomunikacja / Aplikacje biznesowe

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . .. o
wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikéw

Studia skierowane do

e Osob, ktore chca pogtebi¢ wiedze zwigzang z systemem SAP.

e Osob zajmujacych sie realizacjg proceséw biznesowych w
przedsiebiorstwie z wykorzystaniem zintegrowanych systeméw
informatycznych.

e Pracownikéw firm wdrazajacych lub rozwijajacych system SAP, jak i
0s6b planujgce rozwdj kariery w srodowisku IT w kierunku SAP S/4
HANA.

e 0s6b chcacych rozpoczaé swojg kariere zawodowa z systemem SAP
ECC 6.0 i SAP S/4 HANA.

e Kadry kierowniczej, w tym kierownicy modutowi, kierownicy projektéw,
kierownicy funkcyjni oraz menedzerowie firm i organizacji, w tym
administracji publicznej, ktére planujg wdrozenie lub juz korzystajg z
systemu informatycznego klasy ERP.

Grupa docelowa ustugi

Studia SAP S/4 HANA — nowoczesny system ERP” w szczegdlnosci
powinny zainteresowac¢ osoby, ktére wykorzystujg lub beda
wykorzystywac w swojej pracy system SAP S/4 HANA.

Minimalna liczba uczestnikéw 20
Maksymalna liczba uczestnikow 25
Data zakonczenia rekrutacji 20-10-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym



Liczba godzin ustugi 176

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . . . i
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742,z p6zn. zm.)

Zakres uprawnien Studia podyplomowe

Cel

Cel edukacyjny

Celem studiéw jest profesjonalne przygotowanie Cie do praktycznego wykorzystania systemu SAP S/4 HANA jako
narzedzia pracy na stanowiskach uzytkownika kluczowego odpowiedzialnego za SAP czy konsultanta wspierajgcego
system SAP w firmie. Atutem bedzie posiadanie wiedzy z zakresu proceséw biznesowych dostepnych w systemie SAP
R3 ECC.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem

WIEDZA Opisuj i enerowanym automatycznie
pISUjfa procesy. Zwigzane z Charakteryzuje wiedze o zmianach w g y y
praca w przedsigbiorstwie

i L X procesach i systemach logistycznych,
Wyciaga wnioski z wykorzystaniem . ; .
rozumie ich przyczyny, skale i Wywiad ustrukturyzowany

li h AP S/4
analiz danych przy pomocy SAP S/ konsekwencje

HANA
Prezentacja

UMIEJETNOSCI

Wywiad ustrukturyzowany
Uzywa narzedzi informatycznych w

pracy w przedsiebiorstwie
Dokonuje interpretacji danych oraz
wycigga wnioski

Pozyskuje informacje z literatury, baz
wiedzy, Internetu oraz innych
wiarygodnych zrédet,

Konfiguruje srodowisko pracy oraz nim Prezentacja

zarzadza

KOMPETENCJE SPOLECZNE Wyw|ad ustrukturyzowany
Rozumie potrzebe uczenia sie przez Pozyskuje nowa wiedze oraz stosuje ja

cate zycie, ma $wiadomos$¢ szybkiej przy realizacji zadan

zmiennosci technologii IT, Prezentacja

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji



Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Efekty uczenia oraz sposoby ich weryfikacji

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

Tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak

Program

SAP FIORI/MM

1. Interfejs Fiori - podstawy 4

2. Aplikacje transakcyjne (Workflow) in MM/Fiori 4

3. Aplikacje typu fact-sheets in MM/Fiori 4
4. Aplikacje analityczne in MM/Fiori 4
5. SAP MM w S/4 HANA 16

SAP EWM - EXTENDED WAREHOUSE
MANAGEMENT

Wprowadzenie, geneza i formy implementacji.
Struktury organizacyjne i dane podstawowe EWM

2. Funkcjonalnosci i procesy 12

SAP PM — GOSPODARKA REMONTOWA |
UTRZYMANIE RUCHU

Koncepcja i integracja PM. Struktury i Obiekty
1. Techniczne PM. Zawiadomienia i Zlecenia PM. 4
Planowanie i prace okresowe PM

2. Obstuga awarii 4

3. Obstuga Prac Planowanych 4

4. Obstuga Prac Okresowych 4



VI.

VIL

VIl

SAP PP - PLANOWANIE PRODUKCJI

Proces produkcyjny

Strategie planistyczne

MRP Live. PP/DS - planowanie produkcji i
szczegotowe

SAP QM S/4 HANA

Plany inspekcji jako$ciowych. Sposoby kontroli i
inspeckji . Plany probkowania. Przypisywanie
typow kontroli

SAP SD S/4 HANA

Business Processes in SAP S/4 HANA Sales.
Sales Analysis. Business Partner S/4 HANA

ZARZADZANIE FINANSAMI S/4 HANA FI

Ksiegi finansowe

Zasady rozliczania transakcji

Rozrachunki z dostawcami i odbiorcami

Malarz raportéw

CONTROLLING (CO) W SYSTEMIE SAP S/4 HANA

Struktura kontrolingu

Kontrola kosztéw i zyskownosci przedsiewzie¢

Cykliczne rozliczenia kosztow

Wycena materiatéw

ZAGADNIENIA PROGRAMISTYCZNE |
ARCHITEKTURA S4/HANA

Zagadnienia Programistyczne ABAP i Architektura

16

16

S4HANA. Skryptowanie SAP ERP z uzyciem BAPI i 8

ODATA



X.  SAP BUSINESS TECHNOLOGY PLATFORM (BTP)
1 SAP BTP jako platforma technologii dla aplikacji 8
" biznesowych
x| ZARZADZANIE PROJEKTEM WDROZENIA - SAP
" ACTIVATE
1 Zarzadzanie prejektem wdrozenia- SAP 8
" ACTIVATE
XI. PROJEKT
1. Egzamin koncowy 8
Razem 176
Liczba przedmiotow/zajeé: 1
Przedmiot / temat e . :
L, Data realizacji zaje¢ Godzina rozpoczecia
zajeé
Spotkanie z
opiekunem 25-10-2025 08:00
merytorycznym
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 7 900,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 7 900,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 44,89 PLN

Koszt osobogodziny netto 44,89 PLN

Godzina zakoniczenia

16:00

Liczba godzin

08:00



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Bartosz Szubzda

‘ ' Absolwent Politechniki Wroctawskiej. Pracownik miedzynarodowej firmy konsultingowej. Kierownik
zespotu konsultantéw z obszaru SCM. Ekspert SAP w dziedzinie modutéw funkcjonalnych: QM, MM,
LE, PP z naciskiem na QM. Silne umiejetnosci w dziedzinach: WM / LE. 9 letnie doswiadczenie
zawodowe w przemysle farmaceutycznym, motoryzacyjnym, elektrycznym oraz IT. Szeroka wiedza
w zarzadzaniu jakoscia, procesami zakupowymi, MRP, Lean Manufacturing, Lean Six Sigma,
produkcji i wytwarzania cGMP, SOX, analizie ryzyka, walidacji systeméw, ITIL. Audytor wewnetrzny.
Doswiadczenie SAP zdobyte w firmach produkcyjnych z bardzo mocnym naciskiem na procesy
biznesowe. Lider w licznych wdrozeniach SAP R/3 dla modutéw logistycznych. Project Manager w
implementacji SAP IDES R/3 6.0 ECC. Project Manager w projekcie integracji systemu RFID do SAP
R/3. Wielokrotnie petnit funkcje mediatora pomiedzy dziatem IT i zespotami biznesowymi.
Konsultant Application Management Services. Bardzo duze doswiadczenie miedzynarodowe
(projekty w Niemczech, Francji, Polsce, Austrii, Hiszpanii, Holandii, USA, Rumunii, na Wegrzech i
Czechach). Doswiadczenie w projektach optymalizacji istniejgcych proceséw. Project Management
(menedzer w 2 projektach, lider w 5 projektéw, uczestnik w ponad 20).

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty elektroniczne zamieszczane na moodiu.

Warunki uczestnictwa

Szczegotowe informacje na temat rekrutacji znajduja sie pod linkiem:

https://www.merito.pl/gdansk/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/zasady-rekrutacji

Informacje dodatkowe

Szczegdtowe informacje o aktualnej cenie znajdujg sie pod linkiem

https://www.merito.pl/gdansk/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/kierunki/sap-s4hana-nowoczesny-system-erp/ceny

Warunki techniczne

Wymagania: posiadanie sprzetu elektronicznego z dostepem do internetu, monitor, klawiatura.

Uczelnia zapewnia dostep do platformy TEAMs.



Kontakt

ﬁ E-mail rekrutacjasp@gdansk.merito.pl

Telefon (+48) 585227 513

Agata Orlich



