Mozliwo$¢ dofinansowania

PRINCE2® 7th edition Foundation - 1 499,94 PLN brutto
akredytowane szkolenie - Matopolski 149994 PLN netto
@inprogreS§ pociqg do kariery 57,69 PLN brutto/h

Numer ustugi 2025/03/26/11502/2650213 57,69 PLN netto/h

INPROGRESS © Krakéw / stacjonarna

Szkolenia Sp. z 0.0. & Ustuga szkoleniowa

W 45/5  (© 26h
976 ocen £ 18.08.2025 do 20.08.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsigebiorstwem
Identyfikatory projektow Matopolski Pocigg do kariery

e osoby zainteresowane pracg jako kierownik projektu,

¢ osoby biorgce udziat w projekcie,

e pracownicy biur wsparcia (PMO),

¢ top Management nadzorujacy realizacje projektéw,

¢ osoby zaangazowane w programy,

e Ustuga rowniez adresowana dla Uczestnikéw Projektu MP i/lub dla
Uczestnikéw Projektu NSE;

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikow 20

Data zakonczenia rekrutacji 07-08-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 26

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN ISO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny



Celem szkolenia jest zdobycie wiedzy i umiejetnosci w zakresie prowadzenia projektéw zgodnie z metodyka PRINCE2® i
przygotowanie do egzaminu PRINCE2 na poziomie Foundation. Szkolenie bazuje na scenariuszach praktycznych, ktére
pokazujg zaréwno, jak stosowaé procesy i praktyki PRINCE2 w otoczeniu zwinnym, wymagajgcym iteracyjnego
dostarczania produktu, jak i w projektach angazujgcych administracje publiczng i podmioty od niej zalezne.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

definiuje specyfike poszczegélnych faz i
etapow projektéw realizowanych
zgodnie z metodyka PRINCE2

Uczestnik charakteryzuje praktyki,
procesy i pryncypia zwigzane z
PRINCE2

Uczestnik okresla, jaka
odpowiedzialno$¢ ponosza
poszczegdlne role w projekcie oraz
jakie sg ich obowigzki

Uczestnik poprawnie przygotowuje
uzasadnienie biznesowe

Uczestnik identyfikuje wyniki, rezultaty i
korzysci wynikajace z projektu

Uczestnik identyfikuje ryzyka (zagrozen
i szans) projektu

Uczestnik realizuje projekty zgodnie z
wybranym podejsciem do zarzadzania
projektami, w oparciu o jedng z
najpopularniejszych na $wiecie
metodyk - PRINCE2

Kryteria weryfikacji

definiuje cechy projektu
Rozréznia faze od etapu
Wymienia etapy PRINCE2

Opisuje siedem pryncypiéw PRINCE2
Wskazuje cele proceséw PRINCE2
Wymienia praktyki PRINCE2

Definiuje interesariusza, role projektowe
PRINCE2 i wymienia ich
odpowiedzialnosci

Charakteryzuje przeznaczenie podejscia
do zarzadzania komunikacja

Rozumie réznice pomiedzy
przewodzeniem, motywowaniem,
zarzadzaniem, wspétpracy i
wspoéttworzeniem

Definiuje cele i elementy sktadowe
uzasadnienia biznesowego, fazy
przygotowywania uzasadnienia
biznesowego, cykl zycia uzasadnienia
biznesowego

Definiuje i rozréznia wyniki, rezultaty i
korzysci projektu

Definiuje ryzyka, technike zarzadzania
ryzykiem, podstawowe strategie
radzenia sobie z ryzykiem, pojecie
kultury ryzyka.

Ocenia znaczenie wtasciwego
zarzadzania ryzykiem przez caly czas
trwania projektu

Charakteryzuje przebieg i cele
proceséw PRINCE2, cel istnienia
poszczegolnych produktéw
zarzadczych PRINCEZ2, role zarzadzania
interesariuszami w projekcie PRINCE2.
Dostosowuje metodyke PRINCE2 do
wymogow danej organizacji

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Uczestnik ocenia istote realizowania

projektéw zgodnie z miedzynarodowymi
standardami oraz znaczenie znajomosci

terminologii i zasad metodyki PRINCE2
w pracy zawodowej. Uczestnik planuje
dziatania, wspétpracuje w grupie,
komunikuje sie w sposéb zrozumiaty,
definiuje cele, projekty i prowadzi
dziatania zmierzajace do ich
osiggniecia. Samodzielnie organizuje
prace, dopasowujac niezbedny sposéb
kontroli i nadzoru do okolicznosci. W
planowanych przez siebie dziataniach
uwzglednia czynniki zwigzane ze
zrbwnowazonym rozwojem, a takze

Kryteria weryfikacji

charakteryzuje znaczenie skutecznego
przewodzenia, motywowania i
wspotpracowania z ludZzmi

radzi sobie z sytuacjami konfliktowymi,
charakteryzuje znaczenie efektywnego,
stuzebnego przywédztwa

potrafi zwracaé uwage na intencje i
motywacje pracownikéw oraz

Metoda walidacji

Test teoretyczny

wptyw projektu na srodowisko. W skutecznie nimi zarzagdzaé

swojej pracy skupia sie na poprawnym
identyfikowaniu interesariuszy, tak by
nastepnie, opierajac sie na zasadach
wspotpracy, wspéttworzenia,
motywowania i przewodzenia,
prowadzi¢ zespoty do realizacji swoich
celéw.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

WARUNKI PRZEPROWADZENIA USLUGI:

Ustuga jest wykonywana w godzinach lekcyjnych (45 min.).



Ustuga zostanie wykonana z wykorzystaniem takich metod, jak: mini wyktad, prezentacja multimedialna, symulacje w grupach, praca z case
study, rudna, dyskusja, scenki

Dzieki szkoleniu uczestnik jest przygotowany do egzaminu PRINCE2 Foundation dzieki zdobyciu wiedzy z zakresu:
-termindéw, pojeé, pryncypiow PRINCE2,

-praktyk, proceséw i obowigzkéw poszczegdlnych rél zarzadczych;

-$rodowiska projektowego;

-obowigzkdéw kazdej z rol w projekcie;

-zastosowania metodyki w projekcie;

-zaleznosci pomiedzy praktykami, procesami i Srodowiskiem projektu;

-korzysci z uzycia metodyki PRINCE2;

-przeznaczenia produktéw zarzadczych;

-kontekstu projektu niewielkiej skali, projektu w programie i w sSrodowisku komercyjnego klienta.
Ramowy program szkolenia:

Pre-test. Rozpoczecie kursu, ustalenie zasad pracy, prezentacja uczestnikéw, harmonogram szkolenia, omoéwienie zasad przystepowania do
egzaminu.

Wprowadzenie

- tto powstania PRINCE2 v. 7,

- omowienie kluczowych aspektéw kursu,

— omowienie zasad podchodzenia do egzaminu.

Omowienie zarzadzania projektem wedtug PRINCE2

- definicja, charakterystyka i cechy projektu,

- aspekty efektywnosci projektu wedtug PRINCE?2,

- pryncypia PRINCE2,

- pie¢ zintegrowanych elementéw PRINCE2,

- zarys proceséw PRINCE2,

- kontekst uzytkownika/dostawcy,

- zastosowanie i dostosowanie PRINCE2.

Ludzie

- wyjasnienie koncepcji zarzadzania zmiang i tego, jak prowadzi¢ zmiane w projekcie,
- réznica miedzy przywodztwem a zarzadzaniem,

- kluczowe koncepcje dotyczace ludzi, w tym kultura, wspétpraca, réznorodnosé, zdolnos¢ i kompetencje,
- wyjasnienie znaczenie komunikac;ji i tego, jak nig zarzadzag¢, aby projekty zakonczyly sie sukcesem.
Organizowanie

- trzy strony intereséw projektu oraz struktura zespotu zarzadzania projektem,

- proces projektowania i rozwijania organizacji.

Przygotowanie projektu

- przeznaczenie, cele i kontekst procesu przygotowanie projektu,



- przeznaczenie zarysu projektu.

Uzasadnienie Biznesowe

- kluczowe koncepcje zwigzane z uzasadnieniem biznesowym,

- omowienie podejscia do zarzadzania korzy$ciami,

- proces zarzgdzania uzasadnieniem biznesowym.

Plany

- przeznaczenie praktyki plany,

- rodzaje planéw w PRINCEZ2: plan projektu, plan etapu, plan zespotu i plan nadzwyczajny,
- procedura planowania bazujgca na technice planowania opartej na produktach.

Jakos¢

- przeznaczenie praktyki jakosci,

- kluczowe koncepcje zwigzane z praktyka jakosé,

- pojecie opisu produktu i opisu produktu koricowego projektu,

- istote podej$cia do zarzadzania jako$cia i rejestru jakosci,

- zarzadzania jakoscig zgodne z PRINCE2.

Ryzyko

- przeznaczenie praktyki ryzyko i budzetu ryzyka,

- gtéwne koncepcje zwigzane z ryzykiem, podejsciem do zarzadzania ryzykiem i rejestrem ryzyka,
- rekomendowana procedura zarzgdzania ryzykiem.

Sterowanie etapem i zarzadzanie dostarczaniem produktéw

- przeznaczenie, cele i kontekst procesu sterowania etapem i procesu zarzadzania dostarczaniem produktow,
- dziatania zwigzane z dostarczaniem produktdw w procesie zarzadzania,

- sposoby sterowania, zarzadzania i dostarczania grup zadan.

Zarzadzanie koricem etapu

- przeznaczenie, cele i kontekst procesu zarzadzania koricem etapu.

Zagadnienia

- przeznaczenie praktyki zagadnienia,

- rodzaje zagadnien i istota podejscia do zarzadzania zagadnieniami,

- procedura zarzadzania zagadnieniami i produkty zarzadcze, ktére wspieraja praktyke zagadnienia.
Postepy

- przeznaczenie praktyki postepy,

- kluczowe koncepcje zwigzane z praktyka postepy,

- dokumentacja wykorzystywana do kontroli postepu prac,

- techniki PRINCE2 stuzgce do zarzadzania postgpami.

Zamykanie projektu

- przeznaczenie, kontekst i cele procesu zamykanie projektu,



- przygotowanie do planowego i przedwczesnego zamkniecia projektu,

- koncowe dziatania w ramach procesu zamykanie projektu.

Zarzadzanie strategiczne projektem

- przeznaczenie, kontekst i cele procesu zarzadzanie strategiczne projektem,
- rola komitetu sterujgcego na réznych etapach projektu.

Post-test.

Egzamin PRINCE2 7th Foundation

Egzamin PRINCE2 Foundation jest akredytowany przez PEOPLECERT i potwierdza zrozumienie podstaw metodyki, a uzyskany miedzynarodowy
certyfikat jest uznawanym na catym swiecie potwierdzeniem kompetencji oséb zajmujacych sie zarzgdzaniem projektami.

Na poczatku pierwszego dnia kursu uczestnicy przystepuja do wypetnienia pre testéw, sktadajacych sie z 10 pytan jednokrotnego wyboru.
Ostatniego dnia kursu uczestnicy beda rozwigzywac analogiczne post testy.

Wyniki uzyskane przez uczestnikéw pokaza, czy w trakcie kursu ich wiedza poszerzyta sie. Wyniki zostang ponadto opracowane w raporcie
sporzadzonym przez trenera po kursie.

Pre i post test sg realizowane w ramach walidacji wewnetrznej, natomiast walidacja zewnetrzna w postaci egzaminu jest realizowana przez
uprawniony do tego podmiot zewnetrzny

OCZEKIWANE PRZYGOTOWANIE SLUCHACZY:
Nie jest wymagana wiedza specjalistyczna. Kazdy z uczestnikéw bedzie miat okazje podzieli¢ si¢ swoimi doswiadczeniami podczas kursu.

90% szkolenia to teoria, 10% praktyka.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 29

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L. ., . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakonczenia

Pre-test.

S 18-08-2025 09:00 09:15 00:15
Walidacja

Rozpoczecie

kursu, ustalenie

zasad pracy,

prezentacja

uczestnikow, Marcin tapa 18-08-2025 09:15 09:30 00:15
harmonogram

szkolenia,

omowienie zasad

przystepowania

do egzaminu.

Modut:

Przeglad
metodyki
PRINCE2

Marcin tapa 18-08-2025 09:30 10:30 01:00



Przedmiot / temat
zajec

Przerwa

Modut:

Ludzie

Przerwa

Modut:

Organizowanie

Przerwa

Modut:

Przygotowanie i
inicjowanie
projektu

Modut:

Uzasadnienie
Biznesowe

Modut:

Plany

Przerwa

Modut:

Plany

Modut:

Jakosé

EFPLN Przerwa

Modut:

Ryzyko

Przerwa

iEE#E) Modut:
Sterowanie
etapemii
zarzadzanie
dostarczaniem
produktu

Prowadzacy

Marcin tapa

Marcin tapa

Marcin tapa

Marcin tapa

Marcin tapa

Marcin tapa

Marcin tapa

Marcin tapa

Marcin tapa

Marcin tapa

Marcin tapa

Marcin tapa

Marcin tapa

Marcin tapa

Marcin tapa

Data realizacji

zajeé

18-08-2025

18-08-2025

18-08-2025

18-08-2025

18-08-2025

18-08-2025

19-08-2025

19-08-2025

19-08-2025

19-08-2025

19-08-2025

19-08-2025

19-08-2025

19-08-2025

19-08-2025

Godzina

rozpoczecia

10:30

10:45

12:30

13:15

14:45

15:00

09:00

10:00

10:30

10:45

11:30

12:30

13:15

14:30

14:45

Godzina
zakonczenia

10:45

12:30

13:15

14:45

15:00

16:30

10:00

10:30

10:45

11:30

12:30

13:15

14:30

14:45

16:30

Liczba godzin

00:15

01:45

00:45

01:30

00:15

01:30

01:00

00:30

00:15

00:45

01:00

00:45

01:15

00:15

01:45



Przedmiot / temat
zajec

Dokornczenie
Sterowanie
etapemii
zarzadzanie
dostarczaniem
produktu, Modut:
Zarzadzanie
koricem etapu

Przerwa

Modut:

Zagadnienia

PP¥Pe) Modut:
Postepy

Przerwa

Modut:

Postepy

Modut:

Zamykanie
projektu

PRFL) Przerwa

Modut:

Zamykanie
projektu

Modut:

Zarzadzanie
strategiczne
projektem.

PEEFE) Post-test.
Walidacja

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Prowadzacy

Marcin tapa

Marcin tapa

Marcin tapa

Marcin tapa

Marcin tapa

Marcin tapa

Marcin tapa

Marcin tapa

Marcin tapa

Marcin tapa

Data realizacji
zajeé

20-08-2025

20-08-2025

20-08-2025

20-08-2025

20-08-2025

20-08-2025

20-08-2025

20-08-2025

20-08-2025

20-08-2025

20-08-2025

Cena

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

10:45

12:00

12:30

13:15

14:00

14:30

14:45

15:30

16:15

Godzina
zakonczenia

10:30

10:45

12:00

12:30

13:15

14:00

14:30

14:45

15:30

16:15

16:30

Liczba godzin

01:30

00:15

01:15

00:30

00:45

00:45

00:30

00:15

00:45

00:45

00:15



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1499,94 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1499,94 PLN

Koszt osobogodziny brutto 57,69 PLN

Koszt osobogodziny netto 57,69 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
)

121

Marcin Lapa

Doswiadczenie zawodowe obejmuje dtugoletnig praktyke na stanowiskach w dziatach
informatycznych, dziatach rozwoju oraz jako kontraktowego konsultanta i kierownika projektow.
Nadzorowat i tworzyt projekty biznesowe i informatyczne; przede wszystkim w obszarze budowania,
dostosowywania i wdrazania systeméw klasy ERP, CRM, czy autorskich systemoéw serwisowych,
wspierajgcych prace serwisu technicznego, jak réwniez przy tworzeniu narzedzi wspierajgcych
procesy biznesowe organizacji. W swojej karierze petnit réwniez role kierownika projektow i
zespotow, a takze architekta, programisty, testera i wdrozeniowca. Byt wspo6todpowiedzialny za
opieke nad infrastrukturg IT w miedzynarodowej korporacji. Koordynowat prace projektowe firm
podwykonawczych, wspotpracownikéw i zewnetrznych programistéw.

Specjalizacja
Szczegdlny obszar zainteresowan stanowi metodyka PRINCE2® i zwinne zarzadzanie projektami.

Wyksztatcenie

Uzyskat tytut magistra-inzyniera na Politechnice Warszawskiej na Wydziale Mechatroniki,
Biocybernetyki i Inzynierii Biomedycznej (2000 r.). Ukonczyt réwniez studia podyplomowe
,Zarzadzanie Zasobami IT" i ,Zarzadzanie Projektami” na Politechnice Warszawskiej w Instytucie
Automatyki i Informatyki Stosowane;.

Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg wprowadzenia szczegétowych
danych dotyczacych oferowanej ustugi.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty szkoleniowe w wersji papierowej:

zestawy ¢wiczeniowe,
prezentacja
scenariusze ¢éwiczen,

przyktadowe egzaminy;

Materiaty szkoleniowe w wersiji elektronicznej:



¢ podrecznik (E-book / PL) dostepny z poziomu konta kandydata w Peoplecert
e materialy elektroniczne na platformie u akredytora egzaminu

Warunki uczestnictwa

EGZAMIN WYMAGANY - PRINCE2® 7th edition Foundation
Dla uczestnikéw projektu MP i/lub NSE warunkiem uczestnictwa jest zapisanie sie rowniez na ustuge egzaminacyjna:

2025/03/26/11502/2650270

Informacje dodatkowe

Uczestnik po kursie otrzymuje od Inprogress certyfikat ukoriczenia szkolenia, pod warunkiem obecnosci oraz aktywnego udziatu w
dyskusjach i éwiczeniach.

Certyfikat PRINCE2® 7th edition Foundation jest wystawiany przez Akredytora: PeopleCert na podstawie wyniku egzaminu. Data i godzina
egzaminu: egzamin online; termin wybierany indywidualnie przez kursanta spos$réd terminéw udostepnionych przez Akredytora. Wszelkie
informacje o egzaminie kursant otrzymuje w pakiecie informacyjnym oraz w trakcie kursu.

W czas i cene kursu wliczone sg przerwy kawowe i przerwa obiadowa.
Trener/Trenerka zachowuje mozliwosc¢ przesuniecia przerw, aby dostosowac agende do potrzeb uczestnikéw a takze samego szkolenia.
Ustuga skierowana jest do Uczestnikéw Projektow MP i/lub NSE.

Czas szkolenia: 26 godzin dydaktycznych

Adres

ul. Katowicka 39
31-351 Krakow

woj. matopolskie

Siedziba Inprogress

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

m E-mail szkolenia@inprogress.pl

Telefon (+48) 123 579 579

Martyna Swietlik



