Mozliwo$¢ dofinansowania

Biznes salonowy — zarzadzanie i strategia 3 400,00 PLN brutto

w branzy beauty 276423 PLN netto
242,86 PLN brutto/h

197,45 PLN netto/h

GDAT=HSH=N
Numer ustugi 2025/03/26/152099/2649893

© warszawa / stacjonarna
G beauty Volodymyr

& Ustuga szkoleniowa
Gnatyshyn

® 14h
Kok ok kK B9 21.05.2025 do 22.05.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsigbiorstwem
Identyfikator projektu Kierunek - Rozwoj

wsparcie dla osob indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . P -
wsparcie dla pracodawcow i ich pracownikéw

Szkolenie skierowane jest do:

« wiascicieli i manageréw salonéw z branzy beauty (fryzjerstwo,
kosmetologia, stylizacja paznokci, masaze i inne),

¢ 0s06b planujgcych otwarcie wtasnego biznesu w branzy ustug beauty,

¢ doswiadczonych specjalistow, ktérzy chca rozwing¢ swoje
kompetencje zarzadcze i przejs¢ na etap prowadzenia zespotu lub
wtasnej firmy.

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow 8
Maksymalna liczba uczestnikow 10

Data zakonczenia rekrutacji 09-05-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 14

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN ISO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Celem ustugi rozwojowej jest rozwéj kompetenciji w zakresie prowadzenia i skalowania dziatalnosci w branzy beauty.
Uczestnik szkolenia nabedzie wiedze i umiejetnosci niezbedne do efektywnego zarzadzania salonem, opracowania
strategii biznesowej, polityki cenowej, a takze tworzenia struktur zespotu i wdrazania narzedzi wspierajgcych rozwoj
firmy.

Po ukonczeniu szkolenia uczestnik bedzie lepiej przygotowany do podejmowania decyzji operacyjnych i strategicznych,
niezaleznie od poziomu doswiadczenia

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Prawidtowo identyfikuje typy modeli
dziatalnosci (ekspert, zarzadca,
inwestor)

Zna kluczowe modele prowadzenia

Wywiad ustrukt
salonu w branzy beauty ywiad ustrukiuryzowany

Potrafi zaplanowa¢ strategie rozwoju
salonu lub biznesu beauty

Potrafi zaplanowa¢ dziatania
marketingowe i kanaty komunikacji

Potrafi przeprowadzi¢ proces rekrutaciji
i zbudowa¢ strukture zespotu

Zna narzedzia delegowania i kontroli
pracy zespotu

Opracowuje podstawowy plan rozwoju i
okresla cele biznesowe

Okresla grupe docelowa i dopasowuje
narzedzia promoc;ji

Opisuje proces rekrutacji, potrafi
przygotowac opis stanowiska i zakres
obowigzkow

Dobiera adekwatne techniki
motywacyjne i systemy oceny pracy

Analiza dowodéw i deklaraciji

Debata ustrukturyzowana

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Analiza dowodéw i deklaraciji

Cel biznesowy

Celem ustugi jest rozwéj kompetencji wtascicieli i przysztych wiascicieli salonéw beauty w zakresie efektywnego
zarzadzania dziatalnos$cig gospodarcza. Szkolenie pozwala uczestnikom na usprawnienie proceséw biznesowych w
firmie, lepsze planowanie finansowe, stworzenie skutecznej strategii marketingowej oraz zoptymalizowanie oferty i
polityki cenowej. Wiedza i umiejetnosci zdobyte podczas szkolenia wspierajg rozwdj i stabilnos¢ przedsiebiorstwa,
zwiekszajg konkurencyjnos$é na rynku lokalnym oraz sprzyjaja tworzeniu trwatych miejsc pracy w branzy ustug
kosmetycznych i fryzjerskich.

Efekt ustugi

Wiedza:

e Zna podstawy zarzadzania biznesem beauty i planowania jego rozwoju.
e Rozumie narzedzia tworzenia oferty, polityki cenowe;j i planu marketingowego.
e Zna etapy rekrutacji i zasady tworzenia zespotu.

Umiejetnosci:

e Potrafi zaprojektowac strukture organizacyjng salonu.
e Tworzy realny plan rozwoju dla swojej firmy lub plan wejscia na rynek.



¢ Umie przeprowadzi¢ skuteczny proces rekrutacji i wdrazania pracownika.
e Wdraza dziatania marketingowe i potrafi mierzy¢ ich efekty.

Metoda potwierdzenia osiggniecia efektu ustugi

Kryteria weryfikaciji:
Udziat w ¢wiczeniach, analiza przypadkow, dyskusja, opracowanie miniplanu rozwoju salonu.
Metody walidac;ji:

Zadanie praktyczne + indywidualna konsultacja z trenerem.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

Tak, potwierdza.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak.

Program

Dzien 1 — 7 godzin

¢ Modele prowadzenia dziatalnos$ci w branzy beauty: ekspert, zarzadca, inwestor
e Struktura salonu - kluczowe procesy i role

¢ Planowanie rozwoju: strategia, cele, skalowanie

e Kalkulacja i polityka cenowa: marze, pozycjonowanie, podnoszenie stawek

e Wzrost przychodu: cross-selling, up-selling, produkty komplementarne

e Podziat obowigzkéw — zarzadzanie codzienng praca zespotu

Dzien 2 - 7 godzin

e Budowanie bazy klientéw: marketing, komunikacja, wizerunek

e Zarzadzanie zespotem: typy pracownikéw, motywacja, retencja

¢ Rekrutacja: selekcja kandydatéw, rozmowy, onboarding

¢ Delegowanie, kontrola jakosci pracy, systemy oceny

¢ Praca na przyktadach salonéw uczestnikow — analiza realnych przypadkéw



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Brak wynikéw.

Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3400,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 764,23 PLN
Koszt osobogodziny brutto 242,86 PLN
Koszt osobogodziny netto 197,45 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

Volodymyr Gnatyshyn

VOVA GNATYSHYN
Dyrektor Artystyczny i zatozyciel Akademii Gnatyshyn.

Absolwent najwiekszych akademii w Europie, m.in. Vidal Sassoon i VT Academy. Szybko znalazt sie
w czotéwce edukatorow w Polsce.

Prowadzi szkolenia modutowe LevelUp, ktére cieszg sie bardzo duzym zainteresowaniem fryzjeréw.
Dla Vovy fryzura musi by¢ przede wszystkim praktyczna i wielofunkcyjna. Podczas szkolenia widzi
nie tylko prace kursanta, ale jego postawe, zte nawyki, estetyke pracy, chwyt nozyczek.

Poza fryzjerstwem ma wiele pas;ji, jedng z nich jest fotografia, sam jest autorem jednej z kolekciji.

rok 2004 — poczatek fryzjerstwa

rok 2011 — wtasna dziatalnos¢ i pierwszy salon w Warszawie

rok 2014 - salon we Wroctawiu

rok 2014 — zatozenie Akademii Gnatyshyn

rok 2016 — zatozenie marki narzedzi fryzjerskich Gnatyshyn Tools



rok 2017 — dystrybucja na rynek polski narzedzi Y.S. Park
rok 2018 — dystrybucja na rynek polski kosmetykéw NYCE
rok 2019 - drugi salon w Warszawie

rok 2020 - zatozenie marki kosmetycznej Gnatyshyn Tech

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy uczestnik szkolenia otrzymuje:

- materiaty edukacyjne w formie drukowanej oraz/lub elektronicznej (skrypt szkoleniowy, prezentacje, notatki),

— zestaw arkuszy do ¢wiczen praktycznych i planowania strategii oraz wyliczenia ceny ustug

- dostep do wzoréw dokumentdw przydatnych w prowadzeniu salonu (karty konsultacji, przyktady ogtoszen o poszukiwaniu pracownika)

- dyplom potwierdzajacy ukoriczenie szkolenia,

Adres

ul. Marcina Kasprzaka 7/u3
01-211 Warszawa

woj. mazowieckie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Widfi

Kontakt

ﬁ E-mail gnatyshynacademy@gmail.com

Telefon (+48) 735 659 641

Olga Tokarczuk



