Mozliwo$¢ dofinansowania

Metoda KIDS SKILLS - ,I'm Proud of You”: 2 400,00 PLN brutto
wzmacnianie motywaciji i tozsamosci 2400,00 PLN netto
EDUPRODUCTION  dziecka w procesie zmiany 150,00 PLN  brutto/h

Numer ustugi 2025/03/25/11906/2648694 150,00 PLN netto/h

Goleniéw / stacjonarna
Edu Production 9 / )

pawet Szkudlarek & Ustuga szkoleniowa

® 16h

&k k k
B 31.05.2025 do 01.06.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie skierowane jest do 0s6b pracujacych w placéwkach
opiekuiczo-wychowawczych, ktére chca lepiej rozumie¢ potrzeby
. emocjonalne dzieci i rozwija¢ wtasne kompetencje relacyjne w pracy
Grupa docelowa ustugi . ) o , .
wychowawczej. Dedykowane jest szczegoélnie tym, ktérzy rozpoczynaja
swojg droge z metoda KIDS’ SKILLS i szukajg $wiadomego,

empatycznego podejscia do wspierania dziecka w procesie zmiany.

Minimalna liczba uczestnikow 5

Maksymalna liczba uczestnikow 20

Data zakornczenia rekrutacji 30-05-2025

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 16

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Certyfikat VCC Akademia Edukacyjna

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest pogtebienie wiedzy uczestnikéw na temat emocjonalnych i relacyjnych fundamentéw metody KIDS'
SKILLS oraz rozwéj kompetencji wspierajgcych dziecko w budowaniu motywacji wewnetrznej, poczucia sprawczosci i



pozytywnej tozsamosci. Uczestnicy zdobeda narzedzia do $wiadomego wzmacniania postawy ,jestem z ciebie
dumny/dumna” w codziennych interakcjach z dzie¢mi.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Wiedza:

Zna zatozenia filozoficzne i
psychologiczne metody KIDS’ SKILLS
oraz jej znaczenie w pracy z dzieémi w
kryzysie emocjonalnym.

Wiedza:

Zna znaczenie komunikatéw
wzmachniajacych oraz elementéw
budujacych tozsamos¢ dziecka.

Umiejetnosci:

Potrafi rozpoznawaé czynniki
wzmachniajace lub ostabiajace
motywacje wewnetrzng dziecka.

Umiejetnosci:

Potrafi dostosowa¢ swoje reakcje i
komunikaty do potrzeb emocjonalnych
dziecka w duchu uznania i empatii.

Kompetencje spoteczne:

Rozwija postawe empatycznego
towarzyszenia dziecku w procesie
zmiany, oparta na szacunku,
cierpliwosci i przekonaniu o jego
potencjale.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

Uczestnik udziela poprawnych
odpowiedzi na pytania testowe
dotyczace celu i sensu metody.

Uczestnik wskazuje wtasciwe
zastosowanie jezyka wsparcia w
pytaniach testowych.

Uczestnik dokonuje trafnej analizy
scenariusza sytuacyjnego.

Uczestnik wybiera poprawne
odpowiedzi w pytaniu testowym
opisujacym interakcje dorosty—dziecko.

Uczestnik wskazuje adekwatne
zachowanie dorostego w opisanym
konteks$cie wychowawczym.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?

Dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera szczegétowy opis efektéw uczenia sie, w tym wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych, ktére uczestnik nabyt w wyniku szkolenia.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Dokument potwierdza, ze walidacja efektéw uczenia sie zostata przeprowadzona zgodnie z wczes$niej okreslonymi
kryteriami weryfikaciji, ktére jednoznacznie wskazujg, czy uczestnik osiggnat zaktadane cele edukacyjne.



Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Proces walidacji zostat przeprowadzony niezaleznie od procesu ksztatcenia, co potwierdza rozdzielenie tych funkgciji.
Walidacja zostanie przeprowadzona za pomocg testu teoretycznego z wynikiem generowanym automatycznie.

Program

i Dzien 1 = Fundamenty relacyjne metody KIDS' SKILLS
&) Modut 1
Wprowadzenie do filozofii i zatozenn metody
- Czym rézni sie podejscie ,na umiejetnos¢” od pracy ,na problemie”?
- Rola dorostego jako towarzysza, nie eksperta.
. Modut 2
Motywacja wewnetrzna dziecka — jak jg budowaé, a nie niszczy¢?
- Co jg wzmachnia, co podcina?
- Motywacja jako relacyjna iskra, nie narzedzie do kontroli.
® Modut 3
Tozsamos¢ i obraz siebie dziecka — rola dorostego w ich ksztaltowaniu
- Lustro, etykieta, gtos wewnetrzny.
- Jak wspiera¢ dziecko w stawaniu sie soba?
@: Modut 4
Komunikacja wzmacniajaca i formuta ,I'm proud of you” w codziennych interakcjach
- Jezyk uznania vs. jezyk oceny.

- Duma jako narzedzie transformacji relacji.

i Dzien 2 - Postawa dorostego i jezyk zmiany

< Modut 5

Jak wspieraé, nie wyreczaé - réznica miedzy towarzyszeniem a kontrolg
- Odpowiedzialnos$¢, sprawczosé i granice.

— Co zostawic¢ dziecku, a co da¢ mu od siebie?

4 Modut 6

Praca z wtasnymi przekonaniami i emocjami osoby wspierajacej

- Co mnie uruchamia?

- Jak nie przenosi¢ swoich lekédw i ambicji na dziecko?

¥ Modut 7

Wprowadzenie do planowania zmiany — jak wyglada mapa gotowosci?

- Bez wdrazania technik — tylko Swiadome spojrzenie na proces.



- Przygotowanie do pracy narzedziowe;j.

-7 Modut 8

Podsumowanie i test walidacyjny

- Powtérka kluczowych idei.

- Test z automatycznie generowanymi odpowiedziami.

- Ewaluacja i refleksja.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 18

Przedmiot / temat Data realizacji
L, Prowadzacy L,
zajeé zajeé

Wprowadzenie Katarzyna 31-05-2025
do filozofii i Jastrzebska
zatozen metody
Przerwa Katarzyna
y 31-05-2025
kawowa Jastrzebska
Motywacja
t
we'wne rera . Katarzyna
dziecka - jak ja 31-05-2025
| . Jastrzebska
budowaé, a nie
niszczy¢?
Przerwa Katarzyna
31-05-2025
kawowa Jastrzebska
Tozsamos¢
i obraz siebie
i Katarzyna
dziecka - rola 31-05-2025
. Jastrzebska
dorostego w ich
ksztattowaniu
¥AF) Przerwa Katarzyna
y 31-05-2025
obiadowa Jastrzebska
Komunikacja
wzmacnhiajacai
formuta I m" Katarzyna 31-05-2025
proud of you” w Jastrzebska

codziennych
interakcjach
(czesé 1)

Godzina
rozpoczecia

08:00

09:30

09:45

11:15

11:30

13:00

13:30

Godzina
zakonczenia

09:30

09:45

11:15

11:30

13:00

13:30

15:00

Liczba godzin

01:30

00:15

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

Prowadzacy Liczba godzin

zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia
Przerwa Katarzyna

31-05-2025 15:00 15:15 00:15
kawowa Jastrzebska

Komunikacja

wzmacnhiajacai

formuta ,I'm Katarzyna
proud of you” w Jastrzebska
codziennych

31-05-2025 15:15 16:00 00:45

interakcjach
(czesé 2)

Jak
wspieraé, nie
wyreczaé — Katarzyna
. . 01-06-2025 08:00 09:30 01:30
réznica miedzy Jastrzebska
towarzyszeniem

a kontrolg

Przerwa Katarzyna

01-06-2025 09:30 09:45 00:15
kawowa Jastrzebska

Pracaz

wihasnymi

przekonaniami i Katarzyna
emocjami osoby Jastrzebska
wspierajacej

(czese 1)

01-06-2025 09:45 11:15 01:30

Przerwa Katarzyna

1-06-202 1111 11: 1
kawowa Jastrzebska 01-06-2025 5 30 00:15

(PP2EN Praca z

wilasnymi
przekonaniami i Katarzyna
. 01-06-2025 11:30 13:00 01:30
emocjami osoby Jastrzebska
wspierajacej
(czesé 2)

Przerwa Katarzyna

obiadowa Jastrzebska 01-06-2025 13:00 13:30 00:30

Wprowadzenie
do planowania Katarzyna
. . 01-06-2025 13:30 14:45 01:15
zmiany - jak Jastrzebska
wyglada mapa

gotowosci?

Przerwa Katarzyna

01-06-2025 14:45 15:00 00:15
kawowa Jastrzebska



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy o, X ; . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia
Katarzyn
Podsumowanie i atarzyna 01-06-2025 15:00 16:00 01:00
X . Jastrzebska
test walidacyjny
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 400,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 400,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 150,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 150,00 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

O
—

1z1

Katarzyna Jastrzebska

Jest magistrem psychologii oraz socjologii, dyplomowanym psychoterapeutg Krakowskiego
Centrum Psychodynamicznego, Certyfikowanym Terapeutg PSTTSR (nr 69) oraz Trenerem CTSR, a
takze Ambasadorkg metody pracy z dzieémi KidsSkills. Prowadzi neuroterapie z zastosowaniem
EEG Biofeedback. Socjoterapeuta oraz Certyfikowany Terapeuta TUS. Specjalizuje sie w pracy z
dzie¢mi, dorostymi, parami i w pracy z rodzing. Przez kilkanascie lat pracowata w Miejskim Osrodku
Pomocy Rodzinie w Szczecinie w Dziale Interwencji Kryzysowej biorgc udziat w pomocy
interwencyjnej jak i terapeutycznej osobom doznajgcym przemocy domowej oraz w Dziale Pieczy
Zastepczej. Przez kilka lat zajmowata sie rowniez szkoleniem oraz przygotowywaniem kandydatow
na rodzicéw adopcyjnych oraz diagnozowaniem dzieci w Publicznym Osrodku Adopcyjnym w
Szczecinie. Od kilku lat wspotpracuje z Fundacjg , Tulipan®, realizujgc pomoc psychologiczng w
Zaktadach Karnych. tgczy doswiadczenie i wiedze w indywidualnej pracy z klientem, proponujac
nowe metody. Jednoczesnie duzo satysfakcji czerpie pracujac z grupa w roli trenera, szkoleniowca
czy nauczyciela akademickiego. Zatozycielka Centrum Psychologii i Terapii w Szczecinie.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi



Uczestnicy otrzymuja starannie opracowany zestaw materiatéw wspierajgcych ich w refleksyjnej i uwaznej pracy z dzie¢mi:
& Kompendium wiedzy o metodzie KIDS' SKILLS - esencja 15 krokéw metody z opisem kontekstu psychologicznego i relacyjnego.

@ Zestaw éwiczen do pracy wlasnej — arkusze autorefleksji, pytania coachingowe oraz narzedzia pomagajace rozpoznac wtasne
schematy komunikaciji.

@2 Lista inspiracji i Zrédet — polecane podcasty, artykuty i video do dalszego pogtebiania tematu motywacji i tozsamosci dziecka.

@ Certyfikat ukonczenia szkolenia — potwierdzajgcy zdobycie wiedzy i umiejetnosci w zakresie wspierania dziecka w procesie zmiany
metoda KIDS’ SKILLS.

Adres

pl. Plac Strazacki 10
72-100 Goleniéw

woj. zachodniopomorskie

Przedszkole Puchatkowa Kraina

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

ﬁ E-mail pawel.szkudlarek@o3.edu.pl

Telefon (+48) 798 752 646

Pawet Szkudlarek



