Mozliwo$¢ dofinansowania

ﬁ Zarzadzanie praca zdalna i hybrydowa 3 360,00 PLN brutto

Numer ustugi 2025/03/25/116760/2648575 3360,00 PLN netto

160,00 PLN brutto/h
w 160,00 PLN netto/h

BSMA Edukacja Jachranka / mieszana (stacjonarna potgczona z ustugg
zdalng w czasie rzeczywistym)

Spotka z
ograniczona & Ustuga szkoleniowa
odpowiedzialnosciag (© 21h

* % & &Kk B 02.06.2025 do 30.06.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi
Identyfikator projektu Akademia HR
Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikéw

Szkolenie skierowane jest do zespotéw HR, pracownikéw przedsiebiorstw
odpowiedzialnych za polityke personalng przedsiebiorstwa lub za

Grupa docelowa ustugi
P 9 zarzadzania zasobami ludzkimi oraz menedzeréw lub kandydatéw na

menadzerdéw.
Minimalna liczba uczestnikow 10
Maksymalna liczba uczestnikéw 23
Data zakornczenia rekrutacji 01-06-2025

mieszana (stacjonarna potgczona z ustugg zdalng w czasie

Forma prowadzenia ustugi .
rzeczywistym)

Liczba godzin ustugi 21

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN ISO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Celem edukacyjnym ustugi jest przygotowanie uczestnika do wdrazania rozwigzan wspierajgcych efektywng prace w
modelach zdalnym, hybrydowym oraz w elastycznych formach czasu pracy. Uczestnik bedzie potrafit dobieraé
odpowiednie narzedzia, zarzgdza¢ wyzwaniami zwigzanymi z przynaleznoscig do zespotu oraz budowa¢ zaangazowanie
pracownikéw. Rozwinie takze umiejetnosci zapewnienia sprawnej komunikacji i efektywnego podziatu zadan w pracy
zdalnej i hybrydowej.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Przedstawia odpowiednie przepisy
Kodeksu Pracy dotyczace pracy zdalnej
i elastycznego czasu pracy.

Proponuje praktyczne podejscia i

Identyfikuje odpowiednie zapisy strategie zgodne z Kodeksem Pracy,

Kodeksu Pracy regulujace zasad
y reguiuia y ktére moga by¢ wdrozone w firmie w Test teoretyczny

kontekscie pracy zdalnej i elastycznego
czasu pracy.
Omawia istote i skutki przepisow

organizacji pracy zdalnej, elastycznego
czasu pracy

Kodeksu Pracy dotyczacych pracy
zdalnej.

Okresla potrzeby zwigzane z praca
zdalng lub hybrydowa w kontekscie
konkretnego projektu lub zadania.
Dobiera optymalne narzedzia
technologiczne, biorgc pod uwage rézne
czynniki, takie jak koszty, tatwosé
uzytkowania, funkcjonalnos¢ i
zgodnos$¢ z istniejaca infrastruktura. Test teoretyczny
Wymienia podstawowe narzedzia
technologiczne stosowane do pracy
zdalnej.

Opisuje gtéwne funkcje kazdego
narzedzia, a takze jego ograniczenia i
zalety w konteks$cie pracy zdalnej lub
hybrydowej.

Identyfikuje podstawowe /
ogdlnodostepne oraz dedykowane
rozwigzania technologiczne,
umozliwiajace prace zdalng i hybrydowa

Identyfikuje gtéwne potrzeby
pracownikéw zwigzane z pracg zdalng i
elastycznym czasem pracy, takie jak
réwnowaga miedzy zyciem prywatnym
a zawodowym, wieksza autonomia w

organizacji czasu pracy oraz
Identyfikuje podstawowe potrzeby oraz 9 ! pracy

korzysci dla pracownikéw wynikajace z
pracy zdalnej, jak réwniez z wdrozenia

ograniczenie dojazdow.

Wymienia korzysci dla pracownikéw Test teoretyczny
wynikajace z pracy zdalnej i

elastycznego czasu pracy, takie jak

wieksza elastycznos¢ w planowaniu

pracy, oszczedno$é czasu i kosztow

zwigzanych z dojazdami oraz lepsza

réownowaga miedzy zyciem zawodowym

a prywatnym.

elastycznego czasu pracy



Efekty uczenia sie

Opisuje typowe trudnosci (w tym:
problemy z poczuciem identyfikacji z
firma / zespotem, wypalenie zawodowe
etc.), ktére moga towarzyszy¢ réznych
formom pracy zdalnej i wdraza
dziatania, ktdre je eliminuja

Organizuje dziatania zespotéw
wykorzystujac prace zdalng /
hybrydowa oraz elastyczny czas pracy

Skutecznie wdraza rozwigzania
zapewniajace sprawna komunikacje i
podziat / delegowanie zadan w
przypadku pracy zdalnej / hybrydowej,
jak réwniez w przypadku elastycznego
czasu pracy poszczeg6lnych oséb

Wdraza do organizacji odpowiednie
rozwigzania technologiczne
umozliwiajgce efektywna prace zdalng i
hybrydowa

Kryteria weryfikacji

Charakteryzuje rézne typowe trudnosci
wystepujace podczas pracy zdalnej,
takie jak problemy z komunikacja,
poczucie izolacji, brak motywac;ji czy
wypalenie zawodowe.

Identyfikuje zrédta typowych trudnosci
zwiagzanych z pracg zdalng, takie jak
brak regularnej interakc;ji z kolegami,
trudnosci w zarzadzaniu czasem czy
nadmierna izolacja spoteczna.
Proponuje skuteczne dziatania i
strategie eliminujgce typowe trudnosci
zwigzane z pracg zdalng oraz wskazuje
czynniki, ktére nalezy uwzglednié¢ w celu
ksztattowania zaangazowania
pracownikéw korzystajgcych z tych
form pracy.

Buduje zaangazowanie i motywacje
zespotow pracujacych
zdalnie/hybrydowo poprzez spotkania
integracyjne i wsparcie w rozwoju
zawodowym.

Monitoruje postepy pracy zespotu dla
osiagniecia celéw projektu lub zadania.
Przedstawia skuteczne dziatania
organizacyjne dla zespotéw
pracujacych zdalnie/hybrydowo.

Korzysta z ré6znych narzedzi
komunikacyjnych, takich jak platformy
do wideokonferencji czy komunikatory,
aby utatwi¢ kontakt miedzy cztonkami
zespotu.

Sprawnie zarzadza czasem pracy
zespotu, w tym elastycznym czasem
pracy poszczegdlnych oséb, by
zapewnic realizacje celéw projektu lub
zadania.

Skutecznie wykorzystuje zasoby
zespotow w celu osiagniecia
zatozonych celéw.

Rozpoznaje potrzeby organizacji
zwigzane z praca zdalng i hybrydowa
oraz proponuje odpowiednie
rozwigzania technologiczne.
Selekcjonuje narzedzia technologiczne,
ktére najlepiej odpowiadajg
wymaganiom organizacji i charakterowi
pracy zdalnej oraz hybrydowe;j.

Ocenia funkcjonalnos¢ réznych
rozwigzan technologicznych pod katem
ich przydatnosci dla organizacji i
efektywnosci pracy zdalnej i
hybrydowej.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Opracowuje i wdraza akceptowane i
wspierane przez wszystkich
zainteresowanych rozwigzania,
pozwalajace na skuteczny monitoring
efektywnosci pracy zdalnej,
elastycznego czasu pracy

Pomaga kadrze menedzerskiej w
unikaniu mikro managementu i
ograniczaniu swobody dziatania
pracownikéw

Przygotowuje i wdraza systemowe
rozwigzania zapobiegajgce wystgpieniu
takich zjawisk jak wypalenie zawodowe,
czy tez pogorszenie jakosci zycia
(wellbeing) pracownikéw
korzystajacych z

pracy zdalnej lub hybrydowej

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Rozpoznaje potrzeby i oczekiwania
wszystkich zainteresowanych stron (np.
pracownikéw, menedzeréw, kadry
zarzadzajacej) dotyczace
monitorowania efektywnosci pracy
zdalnej i elastycznego czasu pracy.
Dobiera odpowiednie narzedzia i
metryki do monitorowania, w tym

. Rk . X Test teoretyczny
zapewniajgc odpowiednie wsparcie
techniczne i szkolenia personelu.
Analizuje zebrane dane w celu
wprowadzenia ulepszen w procesach
pracy zdalnej i elastycznego czasu
pracy, majacych na celu zwigkszenie
efektywnosci i poprawe warunkéw

pracy

Identyfikuje potencjalne zachowania

mikrozarzadzajace oraz wskazuje

alternatywne podejscia.

Pomaga kadrze menedzerskiej w

rozwijaniu umiejetnosci potrzebnych do

unikania mikrozarzadzania, takich jak

. . . " Test teoretyczny
delegowanie zadan, dawanie autonomii

i zaufanie pracownikom.

Omawia koncepcje mikrozarzadzania,
wskazujac jej najwazniejsze cechy i
konsekwencje dla pracownikéw i
organizac;ji.

Dobiera dziatania prewencyjne majace
na celu zapobieganie wypaleniu
zawodowemu i poprawe well-beingu
pracownikéw, takie jak programy
wsparcia psychologicznego, szkolenia z
zarzadzania stresem oraz promowanie
zdrowego stylu zycia.

Przeprowadza analize potrzeb
pracownikéw korzystajacych z pracy
zdalnej lub hybrydowej, koncentrujac
sie na ich dobrostanie psychicznym,
poziomie stresu oraz rownowadze
miedzy zyciem prywatnym a
zawodowym.

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Skutecznie wspiera kadr¢ menedzerska
w radzeniu sobie z typowymi
trudnos$ciami (w tym problemami z
poczuciem identyfikacji z firma /
zespotem) oraz w budowaniu
zaangazowania pracownikow
korzystajacych z tych form pracy

Omawia z pracownikami i kadra
menedzerska indywidualne przypadki
zwigzane z wykorzystaniem pracy
zdalnej, elastycznego czasu pracy itp.
Wypracowuje z nimi optymalne
rozwigzania w tym zakresie

Wskazuje czynniki, o jakie nalezy
zadbaé, aby ksztattowaé
zaangazowanie pracownikow
korzystajacych z tych form pracy.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

Udziela wsparcia kadry menedzerskiej
W rozpoznawaniu i rozwigzywaniu
typowych probleméw i trudnosci
zwigzanych z praca zdalng lub
hybrydowa.

Rozpoznaje réznice w wyzwaniach, z
jakimi moga sie spotka¢ zaréwno kadra
menedzerska, jak i pracownicy
pracujacy zdalnie lub hybrydowo, w tym
trudnosci zwigzane z identyfikacja z
firma lub zespotem.

Prowadzi monitoring satysfakcji i
dobrego samopoczucia pracownikow
korzystajacych z pracy zdalnej lub
hybrydowej, w tym gromadzi opinie i
informacje zwrotne oraz reaguje na
sygnaty o ewentualnych problemach.

Rozpoznaje osobiste potrzeby i
oczekiwania pracownikéw oraz kadry
zarzadzajacej dotyczace pracy zdalne;j,
elastycznego czasu pracy i innych
modeli organizacji pracy.

Identyfikuje kluczowe czynniki, ktére
wptywaja na ksztattowanie
zaangazowania pracownikéw w
modelach pracy zdalnej i hybrydowe;j.
Wyjasnia, w jaki sposéb kazdy z
wymienionych czynnikéw przyczynia sie
do zwiekszenia lub utrzymania
zaangazowania zespotu.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Tak. Dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektow uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak, dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie

kryteria walidaciji.



Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Tak, dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielnos¢ funkcji pomiedzy procesem
ksztatcenia a walidacjg - Dostawca Ustugi zapewnia inng osobe do przeprowadzenia walidacji niz do procesu
ksztatcenia.

Program

Liczba godzin szkolenia - 21
Liczba godzin szkolenia wynosi 21,przy czym godzina szkoleniowa zostata dostosowana do 60-minutowej godziny zegarowe;j.

W trakcie kazdego dnia szkoleniowego zaplanowano dwie 15-minutowe przerwy, ktére odbywajg sie po kazdych skonczonych dwéch
jednostkach lekcyjnych. Czas przerw nie jest wliczany do ogdlnej liczby godzin dydaktycznych.

Walidacja efektéw uczenia sie uczestnikow odbedzie sig ostatniego dnia szkolenia (26.02.2025r.) w formie testu jednokrotnego wyboru,
zawierajgcego 15 pytan zamknietych.

Po zakonczeniu kazdego modutu bedg przeprowadzane grupowe podsumowania, podczas ktérych omawiane bedg trudnosci, wyzwania
oraz osiggniecia. Regularna refleksja pozwoli na biezgco monitorowac postepy uczestnikdw i w razie potrzeby wprowadza¢ korekty, aby
zagwarantowac osiggniecie zaktadanych efektéw szkoleniowych.

W trakcie szkolenia stosowane sg interaktywne i aktywizujgce metody nauczania, ktére pozwalajg uczestnikom na nauke przez
doswiadczenie i praktyczne ¢wiczenie umiejetnosci.

Ramowy program szkolenia:
MODUL | - 7 GODZIN
Wstep do tematyki szkolenia oraz oméwienie celéw (2 godziny):

Omowienie celéw szkolenia; Interpretacja zapiséw Kodeksu Pracy dotyczacych pracy zdalnej i elastycznego czasu pracy; Przeglad
najnowszych trendéw i badan dotyczacych pracy zdalnej; Korzy$ci i wyzwania zwigzane z praca zdalng

Omoéwienie podstawowych i innowacyjnych narzedzi technologicznych wykorzystywanych w pracy zdalnej (2 godziny):

Przeglad narzedzi komunikacyjnych (np. Slack, Microsoft Teams); Narzedzia do zarzadzania projektami (np. Trello, Asana);
Zabezpieczenia i prywatno$¢ w pracy zdalnej (VPN, szyfrowanie danych); Zalety, ograniczenia i praktyczne zastosowania narzedzi;
Najnowsze narzedzia i technologie wspierajgce prace zdalng; Wptyw innowaciji na efektywnos$é pracy; Przyszto$é pracy zdalnej i
technologii; Case studies firm wykorzystujgcych innowacje.

Identyfikacja potrzeb pracownikow i korzysci wynikajacych z pracy zdalnej oraz typowych trudnosci w pracy zdalnej (2 godziny):

Analiza potrzeb pracownikéw w kontekscie pracy zdalnej; Strategie poprawy dobrostanu pracownikéw.; Praktyki wspierajgce réwnowage
miedzy zyciem zawodowym a prywatnym; Case studies firm z udang implementacja pracy zdalnej; Identyfikacja i analiza problemoéw
napotykanych w pracy zdalnej; Proponowanie skutecznych strategii rozwigzania probleméw; Rola lidera w rozwigzywaniu konfliktéw w
zespole zdalnym; Warsztaty praktyczne: symulacja problemow i szukanie rozwigzan.

Organizacja pracy zespotowej w srodowisku zdalnym/hybrydowym (1 godzina):

Budowanie zaangazowania w zespole zdalnym; Monitorowanie postepow i efektywnos$ci pracy zespotu; Prezentacja skutecznych dziatan
zespotowych; Integracja i motywacja zespotu w pracy zdalne;j.

MODUL Il - 7 GODZIN
Efektywna komunikacja i delegowanie zadan w pracy zdalnej (2 godziny):

Techniki komunikacji zdalnej; Delegowanie zadan i odpowiedzialnosci; Wykorzystanie narzedzi komunikacyjnych; Zarzagdzanie czasem
pracy.

Wdrazanie rozwigzan technologicznych wspierajacych prace zdalna (2 godziny):



Identyfikacja technologicznych potrzeb zespotu; Ocena i wybér odpowiednich narzedzi; Ewaluacja efektywnosci wdrozonych narzedzi;
Przyktady wdrozen w réznych firmach.

Monitorowanie efektywnosci pracy zdalnej i wsparcie kadry zarzadzajacej (2 godziny):

Narzedzia i metody monitorowania pracy zdalnej; Analiza potrzeb zespotu; Wdrazanie systemowych rozwigzan; Wsparcie kadry
zarzadzajgcej w zarzadzaniu pracg zdalna.

Zarzadzanie mikrozarzadzaniem i prewencja wypalenia zawodowego (1 godzina):

Definicja i skutki mikrozarzadzania; Rozwijanie umiejetnos$ci menedzerskich; Dziatania prewencyjne przeciw wypaleniu zawodowemu.
MODUL Il - 7 GODZIN

Zaawansowane strategie zarzadzania zespotem zdalnym wraz z elementami integracji zespotowej (2 godziny):

Techniki zaawansowanego zarzadzania zespotem; Rola lidera w zespole zdalnym; Praktyczne wskazdéwki i narzedzia; Warsztaty
praktyczne: symulacje zarzgdzania zespotem; Metody i narzedzia integracji zespotu zdalnego; Wirtualne eventy integracyjne; Budowanie
relacji w zespole zdalnym; Case studies i najlepsze praktyki.

Psychologia pracy zdalnej. Budowanie kultury organizacyjnej w zespole zdalnym (2 godziny):

Psychologiczne aspekty pracy zdalnej; Motywacja i zaangazowanie pracownikdw; Zarzadzanie stresem i zdrowiem psychicznym;
Znaczenie kultury organizacyjnej.; Metody budowania i utrzymywania kultury w pracy zdalnej; Inicjatywy integracyjne.

Prawne aspekty pracy zdalnej (1,5 godziny):

Przeglad regulacji prawnych dotyczacych pracy zdalnej; Prawa i obowigzki pracownika i pracodawcy; Aspekty podatkowe i
ubezpieczeniowe.

Podsumowanie (1 godzina):

Obejmujace dyskusje, wypracowanie wnioskéw i planowanie dziatarh wdrozeniowych, w tym formutowanie konkretnych dziatan i
monitorowanie postepow.

Walidacja efektéw uczenia sie (0,5 godziny)

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 0

Przedmiot / Data realizacji Godzina Godzina X . Forma
. Prowadzacy . . , . Liczba godzin i
temat zaje¢ zajeé rozpoczecia zakonczenia stacjonarna

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3360,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3360,00 PLN



Koszt osobogodziny brutto 160,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 160,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

0 Matgorzata Pelczar

‘ ' Menedzer z ponad 10-letnim doswiadczeniem w branzy szkoleniowo-doradczej. Ekspert z zakresu
zarzadzania zasobami ludzkimi i komunikacji w organizacji. Absolwentka Uniwersytetu
Jagiellonskiego, Uniwersytetu Pedagogicznego w Krakowie oraz licznych akredytowanych
programoéw rozwojowych. Posiada uprawnienia pedagogiczne oraz certyfikat doradcy coachingu
zespotowego "Action Learning".

Umiejetnosci menedzerskie - m.in. kierowanie zespotem, przywédztwo, prowadzenie rozmow
okresowych, zarzadzanie coachingowe, delegowanie i rozliczanie zadan, motywowanie,
rozwigzywanie konfliktéw i negocjacje, wspieranie komunikacji w zespole; zarzgdzanie pokoleniami
X, Y, Z, zarzadzanie zmiang. Efektywnos¢ osobista - m.in. skuteczna komunikacja, sprzedaz i
profesjonalna obstuga klienta, zarzagdzanie czasem i zmiang, twércze i kreatywne rozwigzywanie
problemow, prezentacja i wystgpienia publiczne, przeciwdziatanie stresowi i asertywnosé,
innowacyjne umiejetnosci dydaktyczne: learning by doing. Szkolenia integracyjne (team building).
Szkolenia Design Thinking Szkolenia Insights Discovery

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymaja niezbedne materiaty szkoleniowe, ktére beda obejmowaty swoim zakresem poruszane w trakcie szkolenia
zagadnienia (prezentacje szkoleniowe).

Informacje dodatkowe

Prowadzone w trakcie szkolenia zajecia realizowane sg metodami interaktywnymi i aktywizujgcymi, dzieki czemu Uczestnicy uczg sie
poprzez doswiadczenie oraz majg mozliwos$¢ ¢wiczenia swoich umiejetnosci. Warunkiem ukorczenia szkolenia jest frekwencja
uczestnika na poziomie nie mniejszym niz 80%. Potwierdzeniem nabycia kompetencji przez uczestnika jest koricowy test weryfikujgcy
nabyte w trakcie szkolenia efekty uczenia sie. Warunkiem pozytywnego zdania testu jest uzyskanie min. 70% punktéw. Uczestnicy, ktérzy
pozytywnie zdadzg egzamin, a ich frekwencja wyniesie m.in. 80% otrzymaja certyfikat potwierdzajgcy nabyte kompetencje, wystawiony
przez organizatora szkolenia.

Potwierdzeniem udziatu w szkoleniu jest imienna lista obecno$ci, podpisywana przez uczestnikéw kazdego dnia szkolenia.

W przypadku udziatu oséb z niepetnosprawnoscia w ustudze, zostang podjete odpowiednie dziatania w celu dostosowania ustugi do ich
indywidualnych potrzeb i zapewnienia petnego dostepu oraz komfortu uczestnictwa



Warunki techniczne

Do realizacji szkolen online korzystamy z platformy Zoom. Kazdy uczestnik otrzymuje przed szkoleniem link do platformy internetowej (na
wskazany adres mailowy), na ktérej znajdowac sie bedzie transmisja online. Uczestnictwo w streamingu nie wymaga zadnych,
specjalnych oprogramowan: wystarczy, ze komputer jest podtgczony do Internetu (nalezy korzystac z przegladarek: Google Chrome,
Mozilla Firefox lub Safari). Uczestnicy ogladajg i stuchaja na zywo tego, co dzieje si¢ w sali szkoleniowej oraz $ledzg tresci wyswietlane
na komputerze prowadzgcego. Dodatkowo, wszyscy moga zadawac pytania za posrednictwem chatu online. W przypadku mniejszych
szkolen uczestnicy mogga przez mikrofon komunikowac sie z trenerem i innymi uczestnikami kursu. Link do szkolenia online generowany
jest przed szkoleniem i wazny jest przez caty czas trwania szkolenia (uczestnik moze potgczy¢ sie w dowolnym momencie).

Minimalne wymagania sprzetowe, jakie musi spetnia¢ komputer Uczestnika lub inne urzadzenie do zdalnej komunikacji: Dwurdzeniowy
procesor Intel Core i5 2,5 GHz i wyzszy.

Minimalne wymagania dotyczgce parametréw tgcza sieciowego, jakim musi dysponowac¢ Uczestnik: pobieranie: 10 Mb/s, wysytanie: 5
Mb/s.

Niezbedne oprogramowanie umozliwiajgce Uczestnikom dostep do prezentowanych tresci i materiatéw: Nie trzeba pobieraé

oprogramowania. Aby wzigé udziat w szkoleniu online potrzebny jest komputer, laptop, telefon lub tablet ze stabilnym internetem i bez
blokad firmowych.

Adres

Jachranka 77
05-140 Jachranka

woj. mazowieckie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Widfi

Kontakt

ﬁ E-mail bohdannowicki@gmail.com

Telefon (+48) 694 316 886

Bohdan Nowicki



