Mozliwos$¢ dofinansowania

Zarzadzanie LudZzmi w firmie z 6 500,00 PLN brutto
certyfikatem Franklin University 6 500,00 PLN netto
ST Numer ustugi 2025/03/25/7100/2648464 34,57 PLN brutto/h
34,57 PLN netto/h
© Gdarisk / stacjonarna
Unlv.versytet V\{SB & Studia podyplomowe
Merito w Gdansku
® 188h
ek ok ok 9 17.10.2025 do 28.06.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . .. o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Studia skierowane sg do:

e 0s6b petnigcych funkcje zarzadcze - lideréw, kierownikdw,
menedzerdéw, dyrektoréw, ktorzy chcg podwyzszyé swoje kwalifikacje
w zarzadzaniu i przywddztwie,

e 0s6b aspirujacych do rél liderskich i menedzerskich, ktére
przygotowuja sie do awansu,

e 0s6b wspierajgcych lideréw i menedzeréw w zarzadzaniu i
przywodztwie — zaréwno pracujgcy wewnatrz organizacji (dziaty
personalne, HR), jak i na zewnatrz (konsultanci, trenerzy, asesorzy,
psychologowie, doradcy),

¢ kadry firm biznesowych, instytucji, organizacji pozarzagdowych.

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow 20
Maksymalna liczba uczestnikéw 36

Data zakonczenia rekrutacji 13-10-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 188

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 1. poz. 742, z p6zn. zm.)

Zakres uprawnien Studia podyplomowe



Cel

Cel edukacyjny

poznanie najnowszych trendéw w nowej rzeczywistosci firm i organizacji — polskich i miedzynarodowych,
zyskanie wiedzy i rozwigzan od wyktadowcéw — praktykéw biznesu z wieloletnim doswiadczen w bardzo réznych
branzach,

poznanie sprawdzonych modeli zarzadzania i przywodztwa,

nabycie praktycznych umiejetnosci zarzadzania ludzmi — indywidualnie i zespotowo,

rozwiniesz kontakty zawodowe i relacje z osobami w innych organizacjach - bardzo uzyteczne zrédto wiedzy

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

60% prawidtowo udzielonych
WIEDZA odpowiedzi
Wymienia style i modele kierowania
Rozpoznaje zasady prawa pracy

Test teoretyczny

pozytywna ocena promotora obrony

Identyfikuje dynamike konfliktu, style ) Prezentacja
radzenia sobie z konfliktem, strategie i projektu
taktyki negocjacji
Charakteryzuje wybrane metody i pozytywna ocena trenera rozwigzania
narzedzia motywacji pracownikow case study, udziatu w dyskusji, analiza Prezentacja
tekstu
) . pozytywna ocena trenera rozwigzania
UMIEJETNOSCI Dostrzega zwigzek case study, udziatu w dyskusji, analiza Prezentacja

pomiedzy stylem zarzadzania tekstu
personelem i sposobem zdobywania

przewagi konkurencyjnej przez

przedsigbiorstwo Analizuje przyczyny i Prezentacja
przebieg proceséw motywowania

pracownikéw

pozytywna ocena obrony projektu

Wywiad ustrukturyzowany

KOMPETENCJE Uzasadnia w sposéb
praktyczny ocene i dobér formy prawnej
zatrudniania os6b w zaleznosci od celu
i potrzeb

Stymuluje rozwéj wiasny oraz
zarzadzanych oséb

Wywiad ustrukturyzowany
ocena promotora obrony projektu

Prezentacja

Kwalifikacje
Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

tak



Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

tak

Program

I ZARZADZANIE W ORGANIZACJI

1. Strategia zarzadzania 6

2. Marka pracodawcy 4

3 Cykl zycia pracownika — doswiadczenia 4
pracownika

Il CYKL ZYCIA PRACOWNIKA

1. Analiza potrzeb i planowanie zatrudnienia 6

2. Rekrutacja i selekcja pracownika 12

3 Wdrozenie, motywowanie i docenianie 8
pracownika

4. Zarzadzanie przez cele 4

5 Badanieiocenianie 16

6 Rozwdj i szkolenia pracownika 16

7. Wynagradzanie pracownika 6

8. Rozstanie z pracownikiem 6

Il ZARZADZANIE ZESPOLEM

1. Nowoczesny menedzer i przywddca 10

2. Kierowanie zré6znicowanym zespotem 8

3. Komunikacja i przekazywanie informacji 8



4. Rozwigzywanie konfliktéw

5. Prawo w zarzadzaniu pracownikami

IV OSOBISTE UMIEJETNOSCI PRZYWODCZE

1. Style myslenia i dziatania - FRIS

2. Zarzadzanie zmiang i transformacjg

3. Zarzadzanie osobistg efektywnoscia i czasem
4. Prezentacje i wystgpienia publiczne

Coaching i mentoring — certyfikat Franklin
University

VvV PROJEKT

1. Seminarium projektowe

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 0

Przedmiot / temat

. Data realizacji zaje¢
zajec

Brak wynikoéw.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Koszt osobogodziny brutto

14

16

Godzina rozpoczecia Godzina zakonczenia

Cena

6 500,00 PLN

6 500,00 PLN

34,57 PLN

Liczba godzin



Koszt osobogodziny netto 34,57 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o Anna Partekia

‘ ' 0d ponad 20 lat senior konsultant firmy doradztwa personalnego Solution, kierownik projektéw w
obszarze HR, moderator-facylitator, trener, mediator, coach i doradca kariery. Wspoétpracuje z
kilkudziesiecioma firmami polskimi i miedzynarodowymi w réznych branzach (SSC centra ustug
wspélnych, BPO centra ustug dla biznesu, LST logistyka-spedycja-transport, produkcja, e-commerce,
dystrybucja, instytucje publiczne). Wczesniej pracowata 5 lat na stanowiskach kierowniczych w
firmach szkoleniowych.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

materiaty w wersji elektronicznej

Warunki uczestnictwa

Szczegoty pod linkiem https://www.merito.pl/gdansk/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/zasady-rekrutacji

Informacje dodatkowe

Szczegoty dotyczace ceny pod linkiem https://www.merito.pl/gdansk/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/kierunki/zarzadzanie-
ludzmi-w-firmie-z-certyfikatem-franklin-university/ceny

Adres

al. Aleja Grunwaldzka 238A
80-266 Gdansk

woj. pomorskie
Siedziba uczelni dostosowana do oséb ze szczegdlnymi potrzebami oraz dostepem do internetu
Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

o Wil

e Laboratorium komputerowe



Kontakt

ﬁ E-mail rekrutacjasp@gdansk.merito.pl

Telefon (+48) 58 5227 513

Agata Orlich



