Mozliwo$¢ dofinansowania

Szkolenie Akademia HR: Zarzadzanie 1 480,00 PLN brutto
potencjatem pracownikéw: Onboarding. 1480,00 PLN netto

Digital
Cb Brgd Numer ustugi 2025/03/25/118911/2647574 18500 PLN brutto/h
‘ 185,00 PLN netto/h

DIGITAL BRAND © Gdansk / stacjonarna
MAGDALENA & Ustuga szkoleniowa
GLOMSKA ® 8h

% K K K £ 04.08.2025 do 04.08.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Identyfikator projektu Akademia HR

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania ) L o
wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikéw

Ze szkolenia skorzystaja:

¢ Specjalisci ds. zasobéw ludzkich (HR),
e Kadra zarzadzajgca odpowiedzialna za rekrutacje, selekcje, rozwoj
i zarzadzanie personelem,
¢ Osoby zajmujace sie planowaniem strategicznym zasobdéw ludzkich,
X ¢ Menedzerowie odpowiedzialni za budowanie i rozwoéj zespotdw,
Grupa docelowa ustugi . . : L "
¢ Pracownicy uczestniczacy w procesie rekrutacji i selekcji nowych
pracownikéw,
* Pracownicy angazujgcy sie w rozwijanie umiejetnosci i talentow
wewnatrz organizaciji.
 mikro, mate i érednie przedsiebiorstwa (MMSP)
e Specjalisci dziatow HR
e Menadzerowie i dyrektorzy dziatow HR

Minimalna liczba uczestnikow 2
Maksymalna liczba uczestnikow 5
Data zakonczenia rekrutacji 30-07-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 8



Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Celem edukacyjnym jest wyposazenie uczestnikéw w umiejetnosci i wiedze niezbedng do skutecznego pozyskiwania
oraz wykorzystywania zréznicowanego potencjatu, talentow i doswiadczen pracownikéw oraz dostosowanie
kompetencji pracownikdw do nowych wyzwan organizacyjnych i spotecznych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Uczestnik po szkoleniu:

Identyfikuje metody oceny potencjatu

zawodowego kandydatéw do pracy oraz

pracownikéw. Buduje oraz wdraza

programy rekrutacji, selekcji i wdrazania Efekty uczenia sie zostang

nowych pracownikéw (onboarding), zweryfikowane na podstawie testu.
pozwalajace pozwalajgce pozyskiwaé

zréznicowany potencjat w zakresie

Test teoretyczny

kompetenciji, talentéw i doswiadczen
pracownikoéw.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak, dokument potwierdza opis efektéw uczenia sie

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

tak, dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie
kryteria ich weryfikacji

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

tak, dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od
walidacji



Program

Ustuga zdalna w czasie rzeczywistym realizowana jest w godzinach dydaktycznych 45 min.
Liczbe godzin praktycznych: 6 h
Liczna godzin teoretycznych: 2 h

Metody pracy: wyktady, dyskusje z uczestnikami i case study uczestnikéw, éwiczenia indywidualne, videorozmowa, wspétdzielenie
ekranu, interaktywny chat za pomoca, ktérego beda przesytane linki do podstron i omawianych tematéw.

Aby realizacja ustugi pozwolita osiagnaé¢ cel gtléwny, warunkiem jest zaangazowanie uczestnika w réznorodne formy pracy podczas
szkolenia.

Przeprowadzenie testu wiedzy (pre-test w ramach walidacji)
BLOK | ~Wprowadzenie do Onboardingu i Jego Znaczenia.- teoria-rozmowa na zywo

e Zrozumie znaczenie onboardingu jako kluczowego etapu w zarzadzaniu potencjatem pracownikéw.
e Pozna korzysci dla organizacji wynikajgce z efektywnego procesu onboardingu.

BLOK Il — Projektowanie Skutecznego Programu Onboardingu.- praktyka- ¢wiczenia

¢ Nauka technik identyfikacji i oceny potencjatu zawodowego kandydatéw i pracownikdw.
¢ Uczestnicy zdobedg umiejetnosci w zakresie oceny kompetenciji, talentéw i doswiadczen pracownikow.

BLOK Il - Budowanie Zréznicowanych Zespotéw.- teoria+ praktyka- rozmowa na zywo, éwiczenia

¢ Poznanie strategii budowania zréznicowanych zespotéw i skutecznych metod rekrutacji.
¢ Uczestnicy nauczg sie tworzyé programy rekrutacji, selekcji i onboardingu, ktére pozwalajg na pozyskiwanie zréznicowanego
potencjatu pracownikéw.

BLOK IV — Rozwaj i Dostosowywanie Kompetencji Pracownikow.- teoria + praktyka - rozmowa na zywo, ¢wiczenia

¢ Rozwijanie umiejetnosci w zakresie wdrazania programow rozwoju i $ciezek kariery.
¢ Uczestnicy dowiedzg sie, jak dostosowywac kompetencije pracownikéw do zmieniajgcych sie potrzeb organizaciji i jak wspiera¢ ich
staty rozwd;.

Przeprowadzenie testu wiedzy (post-test w ramach walidacji).

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 8

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

L, Prowadzacy ., . , . Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

Przeprowadzenie
testu wiedzy
(pre-test w
ramach
walidacji)

- 04-08-2025 08:30 08:45 00:15



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia

@I BLOK I -

Wprowadzenie

do Onboardingu i Martyna
Jego Znaczenia.- Stolinska
teoria-rozmowa

na zywo

04-08-2025 08:45 10:00 01:15

Przerwa 30 Martyna

- o 04-08-2025 10:00 10:30 00:30
min Stolinska

@D BLOK Il -

Projektowanie
Skutecznego
Martyna
Programu L 04-08-2025 10:30 12:00 01:30
. Stolinska
Onboardingu.-
praktyka-
éwiczenia

Przerwa 30 Martyna

- o 04-08-2025 12:00 12:30 00:30
min Stolinska

@D BLOK Il -

Budowanie
Zréznicowanych
. Martyna
Zespotow.- L 04-08-2025 12:30 14:00 01:30
. Stolinska
teoria+ praktyka-
rozmowa na
zywo, ¢wiczenia

BLOK IV -

Rozwoj i

Dostosowywanie

Kompetencji Martyna
Pracownikéw.- Stolinska
teoria + praktyka

- rozmowa na

zywo, ¢wiczenia

04-08-2025 14:00 15:15 01:15

Przeprowadzenie
testu wiedzy
(post-test w
ramach
walidacji).

- 04-08-2025 15:15 15:30 00:15

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1 480,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1480,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 185,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 185,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o Martyna Stolifiska

‘ ' People Managerka, od 10 lat zawodowa pasjonatka HR.
Mentorka, wyktadowczyni, trenerka szkoleniowa, doradczyni zawodowa, konsultantka kryzysowa i

facilitatorka job craftingu.

Doswiadczenie zawodowe zdobywata w miedzynarodowych organizacjach takich jak: Leroy Merlin,
Thai Union (King Oscar), Hiab i obecnie w DNV.

W codziennej pracy kieruje sie swoimi mocnymi stronami i talentami Gallupa: Zbieranie, Uczenie sie,
Aktywator, Bliskos¢ i Powazanie.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy Uczestnik otrzyma prezentacje ze szkolenia oraz certyfikat ukoficzenia szkolenia

Warunki uczestnictwa

Wymogi unijne zwigzane z realizacja szkolenia z dofinansowaniem:

e Warunkiem uzyskania zaswiadczenia jest uczestnictwo w co najmniej 80%- 100% (w zaleznosci od programu dofinansowania i podpisanej

umowy z Operatorem) zaje¢ ustugi rozwojowe;j
Rekomendowane warunki techniczne:

e Zatozone konto Canva (moze by¢ wersja bezptatna)

e Procesor dwurdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany czterordzeniowy);

e 2GB pamieci RAM (zalecane 4GB lub wiecej);

e System operacyjny taki jak Windows 8 (zalecany Windows 11), Mac OS wersja 10.13 (zalecana najnowsza wersja), Linux, Chrome OS.

¢ Korzystanie z Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari, Edge (Chromium), Yandex lub Opera. Nalezy korzystac¢ z najaktualniejszej oficjalnej
wersji wybranej przegladarki.

Nalezy zabrac¢:

¢ laptopa, myszke, tadowarke
e telefon itadowarke



Adres

ul. Kapréw 3a/36
80-316 Gdansk

woj. pomorskie

Sala szkoleniowa miesci sie w Gdansku - Oliwa, na trzecim pietrze w kamiennicy biurowe;j.

W poblizu znajduje sie parking ptatny. tatwy dojazd srodkami komunikacji miejskiej: SKM, tramwaj, autobus.
Udogodnienia dla 0s6b z niepetnosprawnos$ciami:

- Winda

- Podjazd

- Szerokie drzwi

- Dostosowana toaleta

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

rn Magdalena Gtomska
\ '

E-mail biuro@digitalbrand.com.pl
Telefon (+48) 505 139 506



