Mozliwo$¢ dofinansowania

Lista Ptac w Sektorze Samorzadowym w 479,70 PLN brutto
2025 r.- podstawy i praktyka- forma zdalna 390,00 PLN netto

ELI Progressio  Numer ustugi 2025/03/25/54658/2646960 79.95PLN bruttoh
65,00 PLN netto/h

Centrum

Doskonalenia

Kompetencji © zdalna w czasie rzeczywistym
PROGRESSIO Sp. z ® Ustuga szkoleniowa

0.0. ® 6h

S B 07.04.2025 do 07.04.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Administracja publiczna
Identyfikator projektu Kierunek - Rozwoj

wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikéw

Sposéb dofinansowania wsparcie dla os6b indywidualnych

Szkolenie skierowane jest do kadry zarzadzajacej, pracownikéw dziatéw
kadr i ptac, ksiegowosci, pracownikéw administracyjnych i do wszystkich
zainteresowanych. Ustuga adresowana réwniez do uczestnikéw projektu
JKierunek — Rozwgj"

Grupa docelowa ustugi Ustuga réwniez adresowana dla Uczestnikéw Projektu "Matopolski pociag

do kariery - sezon 1" i dla Uczestnikdw Projektu "Nowy start w Matopolsce
z EURESem".

Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach Projektu Kierunek — Rozwdj

Minimalna liczba uczestnikow 5

Maksymalna liczba uczestnikow 20

Data zakornczenia rekrutacji 05-04-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin ustugi 6



Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest dostarczenie uczestnikom kompleksowej wiedzy na temat proceséw zwigzanych z zarzagdzaniem
ptacami w sektorze samorzgdowym. Szkolenie ma na celu oméwienie najnowszych przepiséw prawnych, aktualnych
wyzwan oraz najlepszych praktyk zwigzanych z naliczaniem wynagrodzen, w tym zrozumienie specyfiki funkcjonowania
jednostek samorzadowych. Celem szkolenia jest takze rozwiniecie umiejetnosci wykorzystania wiedzy i narzedzi
dotyczacej tej tematyki.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik poprawnie identyfikuje i
omawia akty prawne regulujace
wynagrodzenie pracownikéw

Uczestnik charakteryzuje akty prawne samorzadowych, w tym: Ustawe o
regulujace wynagrodzenie pracownikéw pracownikach samorzadowych z dnia Test teoretyczny
samorzadowych. 21 listopada 2008 r., Rozporzadzenie

Rady Ministréw w sprawie
wynagradzania pracownikéw
samorzadowych,

Uczestnik poprawnie wyjasnia istote

. L. . sktadek spotecznych i zdrowotnych na
Uczestnik wyjasnia na czym polegaja liscie ptac, uwzgledniajac: rodzaje

sktadki spoteczne oraz zdrowotne na Test teoretyczn
L. P sktadek (spoteczne: emerytalne, yezny
liscie ptac.

rentowe, chorobowe, wypadkowe oraz
zdrowotne),

Uczestnik poprawnie identyfikuje i
wyjasnia sktadniki wynagrodzenia
pracownika samorzadowego,
ledniajac: W dzeni
Uczestnik wyjasnia sktadniki uwzg Q- nlaj.qc ynagroczenie
zasadnicze jako podstawowy element

Test teoretyczn
ptacy, Dodatki obligatoryjne (np. yezny

wynagrodzenia pracownika

samorzadowego dodatek za wieloletnig prace, dodatek
funkcyjny, specjalny), Dodatki
fakultatywne (np. nagrody uznaniowe,
premie),
Kwalifikacje
Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.



Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
tak

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

tak

Program

1. Akty prawne regulujgce wynagrodzenie pracownikéw samorzgadowych.

¢ Ustalenie wynagrodzenia za prace.
2. Zmiany w wynagrodzeniach pracownikéw samorzgdowych od 01.01.2025 roku

3. Sktadki spoteczne oraz zdrowotne na liscie ptac,

e Skala podatkowa 2025

e Kwota wolna od podatku w 2025r.

¢ Ulga podatkowa — zmiany od 01.01.2025 .

e Roczny limit podstawy sktadek emerytalno- rentowych

* Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
¢ Pracownicze Plany Kapitatowe na liscie ptac

4. Zmiana minimalnego wynagrodzenia od 01.01.2025 r.a wptyw na wynagrodzenie pracownika

¢ Skfadniki wynagrodzenia Pracownika Samorzadowego
¢ Skfadniki wynagrodzenia
¢ Wynagrodzenie zasadnicze
¢ Dodatek stazowy
e Jubilatka
¢ Dodatek motywacyjny
¢ Dodatek funkcyjny
¢ Wynagrodzenie za nadgodziny- interpretacja NIK. RIO.
e Nagrody
e odprawa emerytalno -rentowa
 trzynasta pensja pracownika samorzgdowego — w skrécie

5. Zasady naliczania wynagrodzenia ze stosunku pracy Pracownika Samorzadowego .

6. Zasady wyliczania wynagrodzenia brutto-netto

¢ Ustalenie kwoty brutto

¢ wyliczenie wysokosci sktadek na ubezpieczenia spoteczne
¢ wyliczenie wysokos$ci sktadek na ubezpieczenia zdrowotne
e ustalenie zaliczki na podatek dochodowy

7. Stopnie zaszeregowania ptacowego a wyrownanie do minimalnego wynagrodzenia ze stosunku pracy
obowigzujgcego w danym roku podatkowym

¢ Wyliczanie wynagrodzenia za przepracowang czes$¢ miesigca (urlop bezptatny, zatrudnienie/zwolnienie w trakcie miesigca itp.)
* Wyliczenie wynagrodzenia przy réznych rodzajach absencji w jednym miesigcu



¢ Wyliczenie wynagrodzenia - Zmiana etatu w trakcie miesigca

¢ Wyliczenie wynagrodzenia - Zmiana wynagrodzenia w trakcie miesigca

¢ Wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy

e Wptyw zmiany warunkéw wynagrodzenia na podstawe wymiaru wynagrodzenia urlopowego

e Ekwiwalent za urlop wypoczynkowy

e Zastosowanie zasad obowigzujgcych przy obliczaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy
* Wynagrodzenie za czas nieobecnosci usprawiedliwionej (urlop okolicznos$ciowy, dni 188 kp., itp.)

¢ Naliczenia $wiadczenia; zwolnienie $wiadczenia pracy

¢ Naliczania wynagrodzenia z tytutu jubileuszu pracownika-, Jubilatka”

¢ Naliczanie odprawy emerytalnej.

8. Wynagrodzenie/zasitek chorobowy

e Czy w 2025 roku pracodawca nadal bedzie wyptacat Swiadczenia w razie choroby i macierzynstwa.
* Prawo do wynagrodzenia chorobowego oraz zasitku chorobowego

e okres wyczekiwania na $wiadczenie

e dokumentowanie prawa do $wiadczen oraz kontrola prawidtowosci korzystania ze $wiadczen

e wysoko$¢ i okres wyptaty Swiadczen

e Szczegolna sytuacja pracownikdw, ktérzy ukonczyli 50 rok zycia
e Co zrobi¢ kiedy pracownik przebywa na zwolnieniu lekarskim i jednocze$nie Swiadczy prace.
¢ Przyjmowanie okresu, z ktérego zostanie ustalona podstawa wymiaru zasitkow
e Sktadniki przyjmowane do podstawy wymiaru
e wyptacane za okres nie dtuzszy niz miesigc
e wyptacane za okres dtuzszy niz miesigc
e wyptacane za roczny okres

e Sktadniki przyjmowane do podstawy wymiaru
e Minimalne wynagrodzenie za prace a podstawa wynagrodzenia/zasitku chorobowego
¢ Dodatek stazowy a podstawa wynagrodzenia/zasitku chorobowego
e Zwolnienie lekarskie dostarczone po wyptacie wynagrodzenia a korekta wynagrodzenia
e Wptyw zmiany wysokos$ci wynagrodzenia oraz wymiaru czasu pracy na podstawe obliczanego zasitku
¢ Kiedy ponownie przelicza sie podstawe wynagrodzenia/zasitku chorobowego
 Ustalanie wysokosci $wiadczenia w przypadku zmiany wymiaru etatu.
e Uzupetnianie podstawy do zasitku w zalezno$ci od rodzaju wyptacanych sktadnikéw
e Wyréwnywanie wyptaconego zasitku
¢ zwolnienie lekarskie dostarczone po wyptacie wynagrodzenia a korekta wynagrodzenia
e Wptyw zmiany wysokosci wynagrodzenia oraz wymiaru czasu pracy na podstawe obliczanego zasitku
¢ Kiedy ponownie przelicza sie podstawe wynagrodzenia/zasitku chorobowego
¢ Wynagrodzenie chorobowe na przetomie roku a limit 14/33 dni
e Zasitek chorobowy na przetomie roku a limit 182 dni
e Zasitek opiekuriczy na przetomie roku a limit 14/60 dni
e Zasitek opiekuniczy na dziecko przed ukonczeniem przez nie 8 tygodnia zycia a pobyt matki dziecka w szpitalu 56 dni
e Zasitek opiekuriczy na dziecko niepetnosprawne 8/14 lat do ukoniczenia przez dziecko 18 roku zycia.
e Zasitek opiekuniczy — proponowane zmiany w 2025r.
e Zasitek rodzicielski zmiany od 26.04.203 roku
e Zasitek macierzynski dla mamy wczesniaka — proponowane zmiany w 2025 roku.

* Obliczanie zasitku macierzyriskiego dla PIT O

e Zasitek rodzicielski zmiany od 26.04.2023 roku

¢ Dodatkowy zasitek rodzicielski dla jednego z rodzicéw

e Zasady postepowania przy wyptacie zasitkdw

e Kwarantanna /izolacja w warunkach domowych a praca zdalna lub wynagrodzenie/zasitek chorobowy

¢ Obliczanie wynagrodzenia chorobowego krok po kroku

¢ Obliczanie zasitku chorobowego Krok po kroku

¢ Obliczanie wyrownania zasitku macierzynskiego

¢ Wynagrodzenie/zasitek chorobowy za przepracowana przy pracownikach zatrudnionych na czastki etatu.
e Liczne przyktady z wyliczeniami wynagrodzen/ zasitkéw chorobowych

9. Potracenie pracownicze oraz komornicze zasady dokonywania potracen

e Kwoty wolne od potragcen — zmiany od 01.01.2025 .
e Kwoty wolne od potracen
e Potragcenia za zgodg pracownika



¢ Potracenia bez zgody pracownika

¢ Potrgcenia alimentacyjne

¢ Potracenia nie alimentacyjne

e Potracenia z uméw zlecenia

* Potracenia ZFS$S

¢ Potracenia z zasitkéw ZUS

e Zbieg tytutéw

e Potracenia na wniosek sgdu karnego
e Potracenia administracyjne.

e Potragcenie alimentacyjne i alimentacyjne w przypadku utraty zrédta utrzymania zwigzanych z koronawirusem
¢ Potracenia z ,parabankéw”

10. Zatrudnianie oséb zobowigzanych do alimentowania na rzecz nieletnich dzieci a konsekwencja dla pracodawcy.
¢ Panel dyskusyjny

Godziny szkolenia sg godzinami zegarowymi, godzina = 60 minut.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 7

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy L. X , X Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

Akty

prawne
regulujace
wynagrodzenie
pracownikow

samorzadowych.
Ustalenie
. Jolanta Karakow-
wynagrodzenia e 07-04-2025 10:00 11:45 01:45
Jaskiewicz
za prace. 2.
Zmiany w

wynagrodzeniach
pracownikéw
samorzadowych
od 01.01.2025
roku

lanta Karakow-
@3 Przerwa Jolanta Karakow- o7 44 2025 11:45 12:00 00:15
Jaskiewicz

Sktadki

spoteczne oraz

zdrowotne na

liscie ptac, Skala

podatkowa 2025 Jolanta Karakow-
Kwota wolna od Jaskiewicz
podatku w 2025r.

Ulga podatkowa

07-04-2025 12:00 13:15 01:15

- zmiany od
01.01.2025r.

Jolanta Karakow-
Przerwa o 07-04-2025 13:15 13:30 00:15
Jaskiewicz



Przedmiot / temat

L, Prowadzacy
zajeé

Zmiana

minimalnego
wynagrodzenia
0d 01.01.2025r.a
wplyw na

wynagrodzenie
ynag Jolanta Karakow-

racownika e
P Jaskiewicz

Sktadniki
wynagrodzenia
Pracownika
Samorzadowego
Sktadniki
wynagrodzenia

Jolanta Karakow-

Sesja pytan
13 By Jaskiewicz

Walidacja -

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 2

122

O Kinga Szostak
‘ ' Organizator

222

Jolanta Karakow- Jaskiewicz

Data realizacji
zajeé

07-04-2025

07-04-2025

07-04-2025

Cena

479,70 PLN

390,00 PLN

79,95 PLN

65,00 PLN

Godzina
rozpoczecia

13:30

15:00

15:30

Godzina

; . Liczba godzin
zakonczenia

15:00 01:30
15:30 00:30
16:30 01:00



Manager, doswiadczony praktyk z wieloletnim stazem pracy w dziale kadr i ptac, zajmujacy sie na co
o dzien zagadnieniami zwigzanymi z prawem pracy i ubezpieczen spotecznych oraz wynagrodzeniami
S z tytutu umowy o prace i uméw cywilnoprawnych, oraz zatrudnianiem oséb niepetnosprawnych
PFRON .

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Autorskie materiaty dydaktyczne prowadzacego w formie elektroniczne;.

Warunki uczestnictwa

Uczestnik zgtaszajac sie na nasze szkolenia poprzez baze ustug rozwojowych, akceptuje regulamin Centrum Doskonalenia Kompetencji
Progressio Sp. z 0.0. dostepny na stronie https://www.pcdk.pl/o-nas/regulamin-szkolen

Najpdzniej na 4 dni przed rozpoczeciem szkolenia, na podany adres e-mail zostang przestane informacje dotyczace szkolenia. W
przypadku potwierdzenia szkolenia, zostang wystane wszelkie informacje organizacyjne.

W przypadku nie otrzymania jakichkolwiek informacji do 4 dni przed zajgciami, prosimy o kontakt telefoniczny, numer telefonu: 690 017
860 lub 22 299 23 23.

Informacje dodatkowe

Informujemy mozliwosci rejestrowaniu/ nagrywaniu ustugi na potrzeby ustugodawcy i korzystajgcego z ustugi jak réwniez na potrzeby
monitoringu, kontroli oraz w celu utrwalania efektéw ksztatcenia.

Aby uzyska¢ zaswiadczenie, nalezy uczestniczy¢ w co najmniej 80% zaje¢ oraz zaliczy¢ je, zdobywajgc pozytywny wynik punktéw z testu
wiedzy.

Osoba walidujaca jest zaangazowana jedynie na etapie oceny i weryfikacji efektéw uczenia sie uczestnikdw, nie uczestniczy w procesie
tworzenia ani uzupetniania dokumentacji walidacyjnej.

Cena bez VAT dla optacajgcych szkolenie, w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

I Wszelkie informacje dodatkowe dotyczace zrealizowanego szkolenia dostepne s3 na naszej stronie internetowej www.pcdk.pl w
zakladce szkolenia !!

Warunki techniczne

Jesli chodzi o przepustowos¢, zalecamy pobieranie 1 Mbitéw i wysytanie 0,5 Mbitéw. Uzytkownicy moga sprawdzi¢ swojg rzeczywistg
przepustowos$c¢ za pomoca speedtest.net.

Jesli chodzi o sprzet, zalecamy dwurdzeniowy procesor z co najmniej 2 GB pamieci. Zalecamy dowolny system operacyjny, ktéry
obstuguje najnowsze wersje Google Chrome i Mozilla FireFox.

Jesli chodzi o przegladarke, zalecamy uruchamianie FireFox, Chrome lub najnowszej wersji Edge (opartej na Chromium).

Dlaczego? Przegladarki te zapewniajg doskonatg obstuge komunikacji internetowej w czasie rzeczywistym (WebRTC). W systemie Mac
0S X najnowsza przegladarka Safari rowniez bedzie dziatac, ale FireFox i Chrome zapewnig lepszy dZzwiek w warunkach nizszej
przepustowosci.

Krétko moéwigc, jesli uzytkownik ma jakiekolwiek problemy (takie jak znieksztatcony dzwiek lub okresowe roztgczanie), zalecamy
wyprobowanie FireFox lub Chrome. Jesli problemy bedga sie powtarza¢, prawdopodobnie jest to problem z siecia. BigBlueButton wysle im
powiadomienia, aby pomdc w rozwigzywaniu problemow.



W przypadku portéw TCP klienci musza by¢ w stanie potaczy¢ sie z serwerem na porcie 80/443 (HTTP/HTTPS).

W przypadku portéw UDP klienci muszg by¢ w stanie potgczy¢ sie na porcie w zakresie 16384-32767 w celu uzyskania dzwieku opartego
na WebRTC. (to sg te porty ktore trzeba odblokowac jak komus nie dziata dzwigk)

Kontakt

: Kinga Szostak
m E-mail k.szostak@pcdk.pl

Telefon (+48) 690 017 216



