Mozliwo$¢ dofinansowania

Zarzadzanie zmianami wynikajacymi z 5760,00 PLN brutto

; przeobrazen na rynku pracy - Akademia HR 5760,00 PLN netto
EIEECERQS!JNIS Numer ustugi 2025/03/24/11731/2645815 180,00 PLN  brutto/h
DORADCZE | KONSULTINGOWE 180,00 PLN netto/h
Polskie
Stowarzyszenie © Choroszcz / stacjonarna
Doradcze i & Ustuga szkoleniowa
Konsultingowe ® 32h
& A A B 12.05.2025 do 27.06.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi
Identyfikator projektu Akademia HR
Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikéw

Szkolenie jest skierowane do menadzeréw/kandydatéw na menadzeréw
Grupa docelowa ustugi oraz pracownikéw zespotéw HR i innych pracownikéw odpowiedzialnych
za polityke personalng lub zarzadzanie zasobami ludzkimi.

Minimalna liczba uczestnikow 5
Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakonczenia rekrutacji 11-05-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 32

Certyfikat systemu zarzadzania jako$cia wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN ISO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny



Celem szkolenia jest podniesienie kompetencji niezbednych do wprowadzania i zarzadzania zmianami w
przedsiebiorstwie zwigzanymi ze zmianami na rynku pracy oraz warunkami spoteczno-gospodarczymi.Wykorzystanie
dobrych praktyk HR w kluczowych obszarach zwigzanych ze zmianami na rynku pracy i szeroko rozumianym otoczeniem
spotecznym. Nabycie przez uczestnikéw kompetencji z obszaru zarzgdzania potencjatem pracownikéw zgodnie z
nowymi wyzwaniami rynku pracy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik wyjasnia korzysci wynikajace
z wdrazania polityki prorodzinnej w Test teoretyczny
organizacji.

Uczestnik stosuje narzedzia
wspierajace work-life balance oraz

prawidtowo ocenia wptyw well-being na Test teoretyczny
efektywno$¢ organizacji.

Uczestnik potraf tworzy¢ i wdrazaé

prorodzinna kulture pracy,

uwzgledniajac narzedzia wspierajace Uczestnik wdraza elastyczne formy

work-life balance oraz korzysci dla zatrudnienia dopasowane do potrzeb

pracownikéw i organizaciji. pracownikéw oraz trafnie analizuje i Test teoretyczny
adaptuje dobre praktyki prorodzinne w
firmie.

Uczestnik promuje prorodzinne

wartosci w organizaciji jako lider oraz

trafnie ocenia wptyw polityki Test teoretyczny
prorodzinnej na zaangazowanie i

retencje pracownikow.



Efekty uczenia sie

Uczestnik potrafi efektywnie zarzadzaé
wiekiem i wspoétpraca
miedzypokoleniowa, uwzgledniajac
réznorodnos$¢ pokoleniowa, transfer
wiedzy oraz techniki komunikacji i
budowania zespotow.

Kryteria weryfikacji

Uczestnik wspiera wspétprace miedzy
pracownikami réznych pokolen.

Uczestnik charakteryzuje pokolenia
Baby Boomers, X, Y, Z i Alfa oraz buduje
efektywne zespoty wielopokoleniowe.

Uczestnik stosuje skuteczne techniki
komunikacji miedzypokoleniowej oraz
zarzadza transferem wiedzy miedzy
pokoleniami.

Uczestnik identyfikuje i rozwigzuje
konflikty miedzypokoleniowe, wdraza
mentoring i reverse mentoring w
organizacji.

Uczestnik dostosowuje sciezki kariery
do potrzeb pracownikéw w réznym
wieku.

Uczestnik wykorzystuje technologie do
utatwiania wspétpracy
miedzypokoleniowe;j.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik dostosowuje polityke HR do

dynamicznych zmian na rynku pracy,

. Y . y . Y . pracy Test teoretyczny
integruje strategie zarzadzania

personelem z celami organizacji.

Uczestnik analizuje trendy rynkowe i ich
. Test teoretyczny
wplyw na organizacje

Uczestnik rozwija talenty i kompetencje
przysztosci w organizacji oraz
projektuje elastyczne $ciezki kariery i
mobilno$é wewnetrzna

Test teoretyczny

Uczestnik potrafi wdraza¢ strategie

zarzadzania personelem oraz rozwijaé Uczestnik wdraza programy reskillingu i
talenty, dostosowujac polityke HR do upskillingu oraz tworzy srodowisko
trendéw rynkowych, zmian pracy s?rzyjajjalce diugotermmowclamu Test teoretyczny
demograficznych i technologicznych. zaangazowaniu, potrafi zarzadza¢
efektywnoscia i produktywnoscia
zespotéow

Uczestnik buduje motywujace
$rodowisko pracy poprzez
przywédztwo, rownowazy oczekiwania
organizac;ji i potrzeby pracownikéw,
dostosowuje kompetencje pracownikéw
do proceséw automatyzaciji.

Test teoretyczny

Uczestnik adaptuje modele biznesowe
do zmieniajacych sie realiow Test teoretyczny
rynkowych.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak, dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak, dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie
kryteria ich weryfikacji

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?



Tak, dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od
walidacji

Program

| Budowa prorodzinnej kultury pracy.

¢ Prorodzinne wartosci w organizacji — korzysci dla pracownikéw i pracodawcow
¢ Narzedzia wspierajace work-life balance.

e Znaczenie well-being w miejscu pracy

¢ Wdrazanie elastycznych form zatrudnienia

e Dobre praktyki firm w zakresie polityki prorodzinnej

¢ Rola lideréw w promowaniu prorodzinnej kultury pracy

e Wptyw prorodzinnej polityki na zaangazowanie i retencje pracownikéw

Il Zarzadzanie wiekiem i wspétpraca miedzypokoleniowa.

 Charakterystyka roznych pokolen na rynku pracy (Baby Boomers, X, Y, Z, Alfa)

¢ Budowanie efektywnych zespotéw wielopokoleniowych

¢ Techniki komunikacji miedzypokoleniowej

e Zarzadzanie roznorodnoscig wiekowa i transfer wiedzy miedzy pokoleniami

¢ Wyzwania i konflikty miedzypokoleniowe - jak im zapobiegac i jak je rozwigzywacé

¢ Mentoring i reverse mentoring — budowanie wzajemnej wymiany wiedzy

¢ Indywidualne podejscie do rozwoju zawodowego w réznych grupach wiekowych

e Strategie angazowania starszych pracownikéw i wspierania ich aktywnosci zawodowej
¢ Rola technologii w utatwianiu wspétpracy miedzypokoleniowej

Il Zrownowazone zarzadzanie potencjatlem pracownikéw — zgodnie z nowymi wyzwaniami rynku pracy.

e Strategia zarzadzania personelem a strategia przedsigbiorstwa — wprowadzenie
¢ Analiza trendéw rynkowych i ich wptyw na strategie organizacyjne

e Nowe wyzwania rynku pracy w kontekscie zmian demograficznych i technologicznych
e Strategie rozwoju talentéw i kompetenciji przysztosci

* Budowanie elastycznych Sciezek kariery i mobilnosci wewnetrznej

e Programy rozwoju kompetencji i reskillingu

e Tworzenie srodowiska pracy sprzyjajgcego dtugoterminowemu zaangazowaniu
e Zarzadzanie efektywnoscig i produktywnosciag zespotéw

e Znaczenie przywodztwa w zrGwnowazonym zarzgdzaniu pracownikami

e Roéwnowaga miedzy oczekiwaniami organizacji a potrzebami pracownikéw

e Automatyzacja proceséw a kompetencje pracownikow

¢ Adaptacja modeli biznesowych do nowych wyzwan rynku pracy

IV Zajecia praktyczne.

e o Tworzenie indywidualnych oraz zespotowych planéw dziatania
e Wymiana doswiadczen i studia przypadkéw
* Sesja pytan i odpowiedzi.

Metody szkoleniowe:

e o Warsztaty interaktywne — angazowanie uczestnikdw poprzez praktyczne éwiczenia i symulacje
e Studia przypadkéw - analiza rzeczywistych scenariuszy biznesowych
e Symulacje i gry decyzyjne — realistyczne scenariusze pozwalajace uczestnikom doswiadczy¢ konsekwencji decyzji w
kontrolowanych warunkach
¢ Dyskusje moderowane — wymiana dos$wiadczen pomiedzy uczestnikami pod okiem eksperta
¢ Coaching grupowy— wsparcie w implementacji zdobytej wiedzy
¢ Microlearning — krotkie, intensywne moduty szkoleniowe dostosowane do dynamicznego trybu pracy
¢ Gamifikacja — zastosowanie elementéw grywalizacji do zwiekszenia motywacji uczestnikow
e Action learning — rozwigzywanie rzeczywistych probleméw biznesowych przez uczestnikéw
e Metoda World Café — moderowane rozmowy w grupach sprzyjajgce wymianie wiedzy i doswiadczen
¢ Design thinking — kreatywne rozwigzywanie probleméw w zespotach



e Peer learning — nauka poprzez wymiane doswiadczen miedzy uczestnikami
¢ Metoda storytellingu — wykorzystanie narracji do przekazywania wiedzy i budowania zaangazowania

1 godzina szkolenia = 45 minut

Ustuga zakonczy sie walidacja wynikéw nauki poprzez test teoretyczny

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

L Prowadzacy . . " . Liczba godzin
zajeé zaje¢ rozpoczecia zakoriczenia

Brak wynikéw.

Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5760,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5760,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 180,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 180,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

o Maria Zawadzka-Samoszuk

‘ ' Praktyk HR wspierajgcy rozwdj ludzi i organizacji. 18-letnie doswiadczenie HR-owe i menedzerskie
zdobywata w dziatach personalnych duzych organizacji oraz zarzadzajac wtasna firma
konsultingowa. Obecnie zwigzana zawodowo z DPD Polska w funkcji HR Business Partnera.
Wyktadowca Akademicki w Wyzszej Szkole Ekonomicznej oraz na Uczelni tazarskiego. W trakcie
swojej pracy zawodowej zrealizowata takie projekty jak: budowanie Sciezek kariery, outplacement,
restrukturyzacje przy potaczeniu spétek, strategie z zakresu Employer Brandingu, procesy badania
zaangazowania, komunikacji wewnetrznej oraz sukcesja. Specjalizuje sie w zagadnieniach praktyki
menedzerskiej, psychologicznych aspektéw relacji interpersonalnych, zarzagdzania zasobami ludzmi,
budowania dobrostanu i efektywnosci osobistej. Absolwentka Akademii Leona KoZzmifskiego na



kierunku HR Business Partner oraz Master of Business Administration (MBA Zarzgdzanie) na
Uczelni tazarskiego.

Akredytowany konsultant Extended DISC, Reiss Motivation Profile, MTQ 48 oraz Insightful Profiler.
Doswiadczony trener biznesu, wyktadowca akademicki, coach, mentor, partner biznesowy w
obszarze zarzadzania kapitatem ludzkim oraz certyfikowany konsultant analiz potencjatu i
osobowosci. Jako trener specjalizuje sie w szkoleniach i warsztatach z zakresu: kompetenciji
menedzerskich, zarzadzania zasobami ludzkimi, efektywnosci osobistej, komunikacji
interpersonalnej oraz budowania wewnetrznej sity. Zrealizowata ponad 4000 godzin warsztatéw i
szkolen.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

W ramach szkolenia firma szkoleniowa udostepnia uczestnikom:

¢ Prezentacje multimedialne.

Warunki uczestnictwa

Ukonczony 18 rok zycia

Informacje dodatkowe

Cena nie zawiera kosztow wyzywienia, noclegu i transportu.

Dla podmiotéw/oséb uczestniczacych w ustudze, ktdre otrzymajg dofinansowanie min. 70%, koszt szkolenia jest zwolniony z podatku VAT
(podstawa prawna: Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 20.12.2013 r. w sprawie zwolnier od podatku od towardw i ustug oraz
warunkéw stosowania tych zwolnien: § 3 ust. 1 pkt 14).

1 godzina szkolenia = 45 minut

Adres

ul. Zaczerlanska 17
16-070 Choroszcz

woj. podlaskie

Szkolenie odbedzie sie w sali konferencyjnej/szkoleniowe;.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi

e Laboratorium komputerowe

Kontakt

Zaneta Anna tupinska



o E-mail z.lupinska@polskiestowarzyszenie.pl
Telefon (+48) 790 140 097



