Mozliwos$¢ dofinansowania

Prawo restrukturyzacyjne i postepowanie 1 586,70 PLN bruto

upadtosciowe - warsztaty praktyczne 1290,00 PLN netto
# uwzgledniajgce najnowsze zmiany 132,23 PLN brutto/h
SEMPER przepisow oraz prawa i obowigzki 107,50 PLN netto/h

wierzyciela i dtuznika.

Centrum Organizacji  Numer ustugi 2025/03/24/8282/2644599

Szkolen i
Konferencji SEMPER
Magdalena
Wolniewicz-Kesaria

© zdalna w czasie rzeczywistym

& Ustuga szkoleniowa

Kk KK 45/5 @ 12h
2285 ocen B9 13.11.2025 do 14.11.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo ogélne

Do udziatu w szkoleniu serdecznie zapraszamy wszystkie osoby
zainteresowane poszerzeniem wiedzy i zdobyciem praktycznych
umiejetnosci w zakresie prawa restrukturyzacyjnego i postepowania
Grupa docelowa ustugi upadtosciowego. W szczegdlnosci szkolenie rekomendujemy:
pracownikom administracji publicznej, pracownikom przedsiebiorstw
panstwowych i prywatnych, menedzerom, cztonkom organdéw spétek,

prawnikom.
Minimalna liczba uczestnikow 2
Maksymalna liczba uczestnikow 15
Data zakornczenia rekrutacji 12-11-2025
Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 12
Podstawa uzyskania wpisu do BUR Znak Jakosci TGLS Quality Alliance

Cel

Cel edukacyjny



Ustuga ma na celu nabycie kompetencji w zakresie systemu postepowan restrukturyzacyjnych i upadtosciowych ze
szczegblnym uwzglednieniem aspektow praktycznych takich jak: prawa i obowigzki wierzyciela oraz dtuznika w

restrukturyzacji i upadtosci

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

WIEDZA

Uczestnik szkolenia:

-Okresla cele, przestanki i podstawy
prawne postepowan
restrukturyzacyjnych i upadto$ciowych.
-Omawia rodzaje postepowan
restrukturyzacyjnych oraz ich wady,
zalety i zastosowania.

-Analizuje role i obowiazki organéw oraz
uczestnikéw postepowan.

-Wyjasnia wptyw otwarcia
postepowania na zawarte umowy,
egzekucje oraz sytuacje prawna
dtuznika i wierzycieli.

-Okresla procedury zwigzane ze spisem
i listg wierzytelnosci, propozycjami
uktadowymi oraz planem podziatu
funduszy masy upadtosci.

-Interpretuje funkcje i zastosowanie
Krajowego Rejestru Zadtuzonych (KRZ)
w postepowaniach.

UMIEJETNOSCI

Uczestnik szkolenia:

-Analizuje przypadki postepowan
restrukturyzacyjnych i wybiera
optymalny ich rodzaj w zaleznosci od
sytuacji dtuznika.

-Tworzy wniosek o otwarcie
postepowania restrukturyzacyjnego lub
ogtoszenie upadtosci, z
uwzglednieniem wymogéw formalnych.
-Sporzadza przyktadowy spis
wierzytelnosci oraz plan podziatu w
postepowaniu upadtosciowym.
-Opracowuje propozycje uktadowe i
symuluje przebieg gtosowania
wierzycieli nad uktadem z
wykorzystaniem KRZ.

-Interpretuje skutki prawne zawarcia,
zmiany i uchylenia uktadu oraz
zakonczenia postepowania.

-Postuguje sie systemem KRZ do
przeprowadzania czynnosci
procesowych, zgtaszania wierzytelnosci
i pozyskiwania dokumentow.

Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Uczestnik po szkoleniu:

-Prawidtowo wskazuje definicje
niewyptacalnosci, podstawy otwarcia
postepowania i cele
restrukturyzacji/upadtosci w formie
ustnej lub pisemnej

-Poréwnuje cechy poszczegdinych
postepowan i poprawnie omawia ich
zastosowanie w réznych sytuacjach
-Wskazuje i opisuje funkcje nadzorcy,
zarzadcy, dtuznika, wierzycieli i rady
wierzycieli zgodnie z przepisami prawa

Test teoretyczny

-Potrafi oméwié skutki otwarcia
postepowania dla trwajacych umoéw i
procedur egzekucyjnych

Uczestnik po szkoleniu:
-Samodzielnie opracowuje wniosek
zawierajacy wymagane elementy
formalne i merytoryczne
-Przygotowuje dokumenty zgodnie z
zasadami i opisuje procedure ich
zatwierdzania/zaskarzania

-Tworzy realistyczne propozycje

Test teoretyczny

uktadowe, przeprowadza gtosowanie w
oparciu o przyktadowy stan faktyczny
-Wyjasnia, jakie konsekwencje prawne
wynikajg z przyjecia, zmiany, uchylenia
uktadu



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Kompetencje spoteczne:

- ocenia jak odpowiednio reagowaé w
réznych sytuacjach zwigzanych z
wykonywanym zawodem

- identyfikuje wiasny styl uczenia sig i
wybiera sposoby dalszego ksztatcenia,
- okresla znaczenie komunikacji

Uczestnik po szkoleniu:

- dobiera odpowiednie metody do

dalszego ksztatcenia Test teoretyczny
- reaguje odpowiednio do réznorodnych

. . . kontekstéw zawodowych
interpersonalnej oraz prawidtowo

identyfikuje i rozstrzyga dylematy
zwigzane z wykonywaniem zawodu.

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Dzien |

Godz. 09:30 - 09:40 — PRE TEST do uzupetnienia przed szkoleniem

Godz. 09:40 - 11:00 - szkolenie (rozmowa na zywo, wspotdzielenie ekranu, ¢wiczenia)
CZESC I: POSTEPOWANIE RESTRUKTURYZACYJNE

1. Wprowadzenie do Prawa Restrukturyzacyjnego

+ Cel: Zrozumienie podstaw prawnych i celéw postepowan restrukturyzacyjnych.

« Zakres:

+ Zatozenia i cele postepowan restrukturyzacyjnych.

* Przestanki otwarcia postepowania restrukturyzacyjnego.

+ Definicja niewyptacalnosci.



- Cwiczenie:

+ Analiza przypadkoéw postepowan restrukturyzacyjnych i dyskusja na temat ich celéw i zatozen.
2. Rodzaje Postepowan Restrukturyzacyjnych

+ Cel: Poréwnanie réznych rodzajéw postepowan i ich zastosowania.

« Zakres:

+ Analiza réznic i podobienstw miedzy rodzajami postepowan.

* Przedstawienie wad i zalet postepowan.

+ Postepowanie w przedmiocie zatwierdzenia uktadu.

* Przyspieszone postepowanie uktadowe.

+ Postepowanie uktadowe i sanacyjne.

+ Wybor optymalnego rodzaju postepowania restrukturyzacyjnego.

- Cwiczenie:

+ Wybor rodzaju postepowania restrukturyzacyjnego w oparciu o przyktady sytuacji dtuznika.
Godz. 11:00 — 11:15 — przerwa

Godz. 11:15 - 12:40 - szkolenie (rozmowa na zywo, wspoétdzielenie ekranu, ¢wiczenia)
3. Organy Postepowan Restrukturyzacyjnych

+ Cel: Zrozumienie roli kluczowych organéw w postepowaniach.

* Zakres:

+ Nadzorca sgdowy, zarzadca, nadzorca uktadu: rola i obowigzki.

4. Uczestnicy Postepowan

+ Cel: Zrozumienie rél i obowigzkéw uczestnikéw postepowania.

* Zakres:

* Rola i obowigzki dtuznika.

« Status i uprawnienia wierzyciela.

+ Kompetencje rady wierzycieli.

- Cwiczenie:

+ Analiza tresci wniosku o otwarcie postepowania restrukturyzacyjnego na wybranym przyktadzie
Godz. 12:40 — 13:00 - przerwa

Godz. 13:00 - 14:00 - szkolenie (rozmowa na zywo, wspotdzielenie ekranu, ¢wiczenia)
5. Wptyw Otwarcia Postepowan Restrukturyzacyjnych

« Cel: Analiza skutkdw otwarcia postepowania na umowy i egzekucje.

+ Zakres:

+ Wptyw na umowy zawarte przez dtuznika.

+ Wptyw na mozliwos$¢ wszczynania i prowadzenia egzekuciji.

- Cwiczenie:

+ Casy study otyczace wptywu postepowania na umowy i egzekucje.



6. Spis Wierzytelnosci

+ Cel: Zrozumienie funkcji i procedur zwigzanych ze spisem wierzytelnosci.
« Zakres:

+ Pojecie, funkcje, forma i sporzadzanie spisu wierzytelnosci.

« Zaskarzanie spisu, sprzeciw, skutki zatwierdzenia.

+ Spis wierzytelnosci spornych.

- Cwiczenie:

- Cwiczenie 6: Sporzadzanie przyktadowego spisu wierzytelno$ci i procedura zaskarzania.
7. Uktad w Postepowaniu Restrukturyzacyjnym

+ Cel: Zrozumienie procesu tworzenia i zatwierdzania uktadu.

« Zakres:

+ Wierzytelnosci objete uktadem.

+ Propozycje uktadowe, zgromadzenie wierzycieli.

+ Gtosowanie nad uktadem, przyjecie i zatwierdzenie.

- Cwiczenie:

+ Opracowanie propozycji uktadu

+ Symulacja gtosowania wierzycieli nad uktadem za pomoca KRS

Godz. 14:00 — 14:15 — przerwa

Godz. 14:15 - 15:30 - szkolenie (rozmowa na zywo, wspoétdzielenie ekranu, ¢wiczenia)
8. Skutki i Zmiana Uktadu

+ Cel: Zrozumienie skutkéw zawarcia, zmiany, uchwaty i wygasniecia uktadu.
* Zakres:

« Skutki zawarcia i zmiana uktadu.

+ Uchylenie i wygasniecie uktadu.

+ Uktad czesciowy.

9. Przebieg i Zakonczenie Postepowan

« Cel: Zrozumienie przebiegu i zakorczenia postgpowania.

« Zakres:

* Przebieg postepowan restrukturyzacyjnych.

+ Zakonczenie i umorzenie postepowania.

10. Uproszczony Wniosek o Ogtoszenie Upadtosci

+ Cel: Poznanie procedur zwigzanych z uproszczonym wnioskiem.

+ Zakres:

+ Uproszczony wniosek o ogtoszenie upadtosci.

Dzien Il

Godz. 09:30 - 11:00 - szkolenie (rozmowa na zywo, wspdtdzielenie ekranu, ¢wiczenia)



CZESC Il. POSTEPOWANIE UPADEOSCIOWE

1. Podstawy Ogtoszenia Upadtosci

« Cel: Zrozumienie przestanek ogtoszenia upadtosci.

« Zakres:

+ Przestanka niewyptacalnosci.

2. Wniosek o Ogtoszenie Upadtosci

* Cel: Poznanie zasad i skutkéw sktadania wniosku o upadtos¢.

+ Zakres:

+ Legitymacja, terminy, skutki zaniechania wniosku przez dtuznika.

+ Odpowiedzialnos¢ dtuznika i oséb reprezentujacych.

* Przygotowana likwidacja (prepack).

- Cwiczenie:

+ Opracowanie wniosku o ogtoszenie upadtosci i analiza skutkdw zaniechania.
Godz. 11:00 — 11:15 — przerwa

Godz. 11:15 - 12:40 - szkolenie (rozmowa na zywo, wspoétdzielenie ekranu, ¢wiczenia)
3. Skutki Ogtoszenia Upadtosci

+ Cel: Zrozumienie wptywu ogtoszenia upadtosci na umowy i egzekucije.

* Zakres:

+ Wptyw upadtosci na umowy upadtego.

+ Wptyw upadtosci na postepowania zabezpieczajace i egzekucyjne.

+ Wptyw upadtosci na postepowania sagdowe i administracyjne, ktérych strong jest upadty
4. Zgtaszanie Wierzytelnosci i Lista Wierzytelnosci

« Cel: Zrozumienie procedur zgtaszania wierzytelnosci i listy wierzytelnosci.

+ Zakres:

+ Terminy zgtaszania, zgtaszanie przez KRZ.

« Zgtoszenie po terminie, kategorie zaspokojenia.

+ Sprawdzanie i zaskarzanie listy wierzytelnosci.

- Cwiczenie:

« Zgtaszanie wierzytelnosci przez wierzyciela za pomoca KRZ

5. Podziat Funduszy Masy Upadtosci

« Cel: Zrozumienie zasad podziatu funduszy i planu podziatu.

+ Zakres:

+ Koszty postepowania, plan podziatu, pozycja wierzyciela zabezpieczonego rzeczowo.
+ Zaskarzanie planu podziatu za posrednictwem KRZ.

Godz. 12:40 — 13:00 - przerwa

Godz. 13:00 - 14:00 - szkolenie (rozmowa na zywo, wspdtdzielenie ekranu, ¢wiczenia)



6. Skutki Zakonczenia i Umorzenia Postepowania Upadtosciowego

+ Cel: Poznanie skutkéw zakonczenia i umorzenia postgpowania upadtosciowego.

7. Upadto$¢ Konsumencka

+ Cel: Zrozumienie przestanek i skutkdw upadtosci konsumenckie;.

« Zakres:

* Przestanki i zatozenia upadtosci konsumenckiej.

+ Wptyw na stosunki majatkowe matzonkéw, zaspokojenie wierzycieli.

+ Plan podziatu i sptaty, odmowa ustalenia planu, umorzenie zobowigzan.

- Cwiczenie:

+ Opracowanie planu sptaty w upadtosci konsumenckiej i analiza odmowy ustalenia planu.
Godz. 14:00 — 14:15 - przerwa

Godz. 14:15-15:10 - szkolenie (rozmowa na zywo, wspdtdzielenie ekranu, ¢wiczenia)
CZESC Ill. KRAJOWY REJESTR ZADEUZONYCH (KRZ)

1. Funkcje KRZ

+ Cel: Zrozumienie roli KRZ w postepowaniach restrukturyzacyjnych i upadto$ciowych.

« Zakres:

+ Funkcje i rola KRZ w postepowaniach restrukturyzacyjnych i upadtosciowych.

2. Obwieszczenia i Czynnosci Procesowe

+ Cel: Poznanie procedur obwieszczen i czynnosci procesowych w KRZ.

« Zakres:

*+ Obwieszczenia w KRZ.

+ Dokonywanie czynnosci procesowych przez wierzycieli, doreczenia.

+ Uzyskiwanie dokumentéw sporzadzanych w postepowaniach.

- Cwiczenie:

+ Symulacja czynnosci procesowych w KRZ oraz uzyskiwanie dokumentéw.

W przypadku szkolenia w formule on-line modyfikacji moga ulec forma i sposéb realizacji zaplanowanych dla Paristwa ¢wiczen.
Godz. 15:10 — 15:20 — POST TEST walidacja ustugi

Godz. 15:20 - 15:30 — podsumowanie i zakonczenie szkolenia

Szkolenie bedzie realizowane w wymiarze 12-godzinnym, gdzie 1 godzina odpowiada godzinie dydaktycznej (45min.)

W przypadku szkolenia w formule on-line modyfikacji moga ulec forma i sposéb realizacji zaplanowanych dla Panistwa ¢wiczen.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 17



Przedmiot / temat
zajec

PRE TEST
do uzupetnienia
przed szkoleniem

CZESC!I:
POSTEPOWANIE
RESTRUKTURYZ
ACYJNE
(rozmowa na
Zywo,
wspoétdzielenie
ekranu,
éwiczenia)

przerwa

3. Organy

Postepowan
Restrukturyzacyj
nych (rozmowa
na zywo,
wspoétdzielenie
ekranu,
éwiczenia)

przerwa

5. Wplyw

Otwarcia
Postepowan
Restrukturyzacyj
nych (rozmowa
na zywo,
wspoétdzielenie
ekranu,
éwiczenia)

przerwa

8. Skutki i

Zmiana Uktadu
(rozmowa na
Zywo,
wspoétdzielenie
ekranu,
éwiczenia)

Prowadzacy

Emilia
Marcinkowska

Emilia
Marcinkowska

Emilia
Marcinkowska

Emilia
Marcinkowska

Emilia
Marcinkowska

Emilia
Marcinkowska

Emilia
Marcinkowska

Data realizacji
zajeé

13-11-2025

13-11-2025

13-11-2025

13-11-2025

13-11-2025

13-11-2025

13-11-2025

13-11-2025

Godzina
rozpoczecia

09:30

09:40

11:00

11:15

12:40

13:00

14:00

14:15

Godzina
zakonczenia

09:40

11:00

11:15

12:40

13:00

14:00

14:15

15:30

Liczba godzin

00:10

01:20

00:15

01:25

00:20

01:00

00:15

01:15



Przedmiot / temat
zajec

(0217 [ordN R

POSTEPOWANIE
UPADLOSCIOWE
(rozmowa na
Zywo,
wspotdzielenie
ekranu,
éwiczenia)

przerwa

3. Skutki

Ogtoszenia
Upadtosci
(rozmowa na
Zywo,
wspotdzielenie
ekranu,
éwiczenia)

przerwa

6. Skutki

Zakonczenia i
Umorzenia
Postepowania
Upadtosciowego
(rozmowa na
Zywo,
wspétdzielenie
ekranu,
éwiczenia)

przerwa

258 czeSC .

KRAJOWY
REJESTR
ZADLUZONYCH
(KRZ) (rozmowa
na zywo,
wspoétdzielenie
ekranu,
éwiczenia)

I PosT

TEST walidacja
ustugi

Prowadzacy

Emilia
Marcinkowska

Emilia
Marcinkowska

Emilia
Marcinkowska

Emilia
Marcinkowska

Emilia
Marcinkowska

Emilia
Marcinkowska

Emilia
Marcinkowska

Data realizacji
zajeé

14-11-2025

14-11-2025

14-11-2025

14-11-2025

14-11-2025

14-11-2025

14-11-2025

14-11-2025

Godzina
rozpoczecia

09:30

11:00

11:15

12:40

13:00

14:00

14:15

15:10

Godzina
zakonczenia

11:00

11:15

12:40

13:00

14:00

14:15

15:10

15:20

Liczba godzin

01:30

00:15

01:25

00:20

01:00

00:15

00:55

00:10



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina i .
. Prowadzacy L, X , i Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia
podsumowanie i Emilia
] . . 14-11-2025 15:20 15:30 00:10
zakonczenie Marcinkowska
szkolenia
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1 586,70 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1290,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 132,23 PLN
Koszt osobogodziny netto 107,50 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

O
M

1z1

Emilia Marcinkowska

Absolwentka Wydziatu Prawa i Administracji UMK w Toruniu, ukoiczyta studia z wyréznieniem,
bronigc prace pt. ,Hipoteka jako zabezpieczenie wierzytelnosci w prawie polskim.” Po aplikacji
radcowskiej i zdaniu egzaminu z czotowym wynikiem w OIRP Torun, rozpoczeta wtasng praktyke i
wspétpracuje z kancelariami w catej Polsce. Doswiadczony radca prawny, od poczatku aktywna w
praktyce sagdowej. Specjalizuje sie w prawie cywilnym, upadtosciowym, rodzinnym, karnym i
medycznym. Staty mediator sgdowy przy Sadach Okregowych w Toruniu, Bydgoszczy i Wioctawku.
Prezes Fundacji Znam Swoje Prawa oraz cztonek Polskiego Zwigzku Prawnikéw Polskich. Swiadczy
kompleksowg pomoc prawng osobom fizycznym, przedsiebiorcom i podmiotom medycznym. W
pracy ceni wyrozumiatos¢, rzetelnos$é, dyspozycyjnosé, terminowos¢ i skuteczno$é. Posiada bogate
doswiadczenie w prowadzeniu szkolen o podobnej tematyce dla oséb dorostych w okresie 5 lat
wstecz od daty rozpoczecia szkolenia.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

e otrzymujesz certyfikat wydany przez jedng z wiodacych firm szkoleniowych w Polsce
e materialy szkoleniowe w wersji elektronicznej



¢ masz dostep do konsultacji poszkoleniowych w formie e-mail do 4 tygodni po zrealizowanym szkoleniu
¢ otrzymujesz indywidualng karte rabatowg upowazniajgca do 10% znizki na wszystkie kolejne szkolenia stacjonarne i online
organizowane przez Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER

Warunki uczestnictwa

ZGLOSZENIE NA USLUGE
Rezerwacji miejsca szkoleniowego mozna dokonaé za posrednictwem BUR.

Dla uczestnikéw finansujacych udziat w szkoleniu w minimum 70% lub w catosci ze srodkéw publicznych nastepuje zwolnienie z
obowiazku optaty podatku VAT. Zwolnienie przyznane jest zgodnie z trescig rozporzadzenia ministra finanséw art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. ¢
ustawy z dnia 11.03.2004 r.

e Walidacja ustugi odbedzie sie poprzez PRE i POST TESTY przekazane dla uczestnikéw na poczatku szkolenia oraz ponownie
weryfikowane przed jego zakornczeniem.

¢ Ustuga bedzie rejestrowana w celu kontroli i audytu. Wizerunek uczestnikéw bedzie rejestrowany. Uczestnik zobowigzany jest to
posiadania i uzywania sprawnej kamerki internetowej.

Informacje dodatkowe

* wygodna forma szkolenia - wystarczy dostep do urzadzenia z Internetem (komputer, tablet, telefon), stuchawki lub gtosniki i ulubiony
fotel

¢ szkolenie realizowane jest w nowoczesnej formie w wirtualnym pokoju konferencyjnym i kameralnej grupie uczestnikow

e bierzesz udziat w petnowartosciowym szkoleniu - Trener prowadzi zajecia "na zywo" - widzisz go i styszysz

e pokaz prezentacji, ankiet i ¢wiczen widzisz na ekranie swojego komputera w czasie rzeczywistym.

¢ podczas szkolenia Trener aktywizuje uczestnikow zadajac pytania, na ktére mozna odpowiedzie¢ w czasie rzeczywistym

¢ otrzymujesz certyfikat wydany przez jedng z wiodacych firm szkoleniowych w Polsce

e masz dostep do konsultacji poszkoleniowych w formie e-mail do 4 tygodni po zrealizowanym szkoleniu

¢ otrzymujesz indywidualng karte rabatowg upowazniajgcag do 10% znizki na wszystkie kolejne szkolenia stacjonarne i online
organizowane przez Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER

Warunki techniczne

Wymagania techniczne:
* Platforma /rodzaj komunikatora, za posrednictwem ktérego prowadzona bedzie ustuga - Platforma Zoom (https://zoom-video.pl/)
Wymagania sprzetowe:

¢ Minimalne wymagania sprzetowe, jakie musi spetnia¢ komputer Uczestnika lub inne urzadzenie do zdalnej komunikacji - komputer,
laptop lub inne urzadzenie z dostepem do internetu

¢ Minimalne wymagania dotyczgce parametréw tacza sieciowego, jakim musi dysponowac¢ Uczestnik - minimalna predkos$é tacza: 512
KB/sek

¢ Niezbedne oprogramowanie umozliwiajgce Uczestnikom dostep do prezentowanych tresci i materiatéw - komputer, laptop lub inne
urzadzenie z dostepem do internetu. Nie ma potrzeby instalowania specjalnego oprogramowania.

e Okres waznosci linku umozliwiajgcego uczestnictwo w spotkaniu on-line - od momentu rozpoczecia szkolenia do momentu
zakonczenia szkolenia

¢ Potrzebna jest zainstalowana najbardziej aktualna oficjalna wersja jednej z przegladarek: Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari, Edge
lub Opera. Procesor dwurdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany czterordzeniowy); 2GB pamieci RAM (zalecane 4GB lub wiecej); System
operacyjny taki jak Windows 8 (zalecany Windows 10), Mac OS wersja 10.13 (zalecana najnowsza wersja), Linux, Chrome 0S. tacze
internetowe o minimalnej przepustowosci do zapewnienia transmisji dzwieku 512Kb/s, zalecane min. 2 Mb/s oraz min. 1 Mb/s do
zapewnienia transmisji tacznie dZzwieku i wizji, zalecane min. 2,5 Mb/s.



Kontakt

ﬁ E-mail info@szkolenia-semper.pl

Telefon (+48) 570 590 060

Angelika Poznanska



