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Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

Szkolenie dedykowane jest przedstawicielom zaréwno podmiotéw
publicznych, jak i prywatnych, w tym:

1. Pracodawcom i osobom zarzadzajgcym przedsigbiorstwami.

2. Specjalistom ds. kadr i ptac.

3. Prawnikom i doradcom prawnym.

4. Menedzerom zarzadzajgcym zespotami.

5. Osobom odpowiedzialnym za wdrazanie i nadzér nad przestrzeganiem
prawa pracy w organizacjach.

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow 5

Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakonczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi
Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

14-09-2025

stacjonarna

16

Znak Jakosci TGLS Quality Alliance



Ustuga ma na celu nabycie kompetencji w zakresie najnowszych zmian w prawie pracy wprowadzonych w 2025 roku.
Podczas szkolenia uczestnicy nabeda umiejetnosci stosowania nowych przepiséw w praktyce — zaréwno w sektorze

publicznym, jak i prywatnym.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Wiedza:

-kluczowe nowelizacje dotyczace uméw
o prace, dokumentacji pracowniczej
oraz obowigzkéw pracodawcow.

-nowe wymogi dotyczace regulamindw,
wzoréw umoéw oraz dokumentaciji
personalnej.

-identyfikacja zagrozen wynikajacych z
nieprawidtowego stosowania przepisow
i sposoby ich minimalizaciji.

-omoéwienie wymagan dotyczacych
dokumentac;ji i procedur audytowych.

Umiejetnosci:

-zmiany w prawie pracy i ich wdrazanie
W organizacji.

-opracowywanie regulaminéw, uméw,
anekséw oraz odpowiedzi na wnioski
pracownikéw.

-stosowanie przepiséw w przypadkach
mobbingu, dyskryminac;ji i probleméw
kadrowych.

-skuteczna komunikacja nowych zasad
wsrod pracownikow i kadry
zarzadzajace;j.

-wdrazanie procedur audytowych i
checklist zgodnosci z przepisami.

Kryteria weryfikacji

Uczestnik po szkoleniu:

0 wymienia i opisuje gtéwne zmiany w
prawie pracy na 2025 rok.

o Wyjasnia, jakie zmiany zaszty w
dokumentac;ji pracowniczej i teczce
osobowej.

o Identyfikuje nowe obowiagzki
pracodawcow zwigzane z
przeciwdziataniem dyskryminacji i
mobbingowi.

o wymienia kluczowe zmiany w zakresie
regulaminéw pracy i wynagrodzen.

o identyfikuje potencjalne ryzyka
prawne wynikajace z btednej
interpretacji nowych przepiséw.

o wskazuje, jakie dokumenty podlegaja
szczegdlnej kontroli podczas audytéw i
inspekcji PIP.

o Wyjasnia procedury zwigzane z
kontrolami oraz sposéb przygotowania
organizacji do audytu.

Uczestnik po szkoleniu:

-potrafi opracowa¢ plan wdrozenia
nowych regulacji w firmie.

-wskazuje praktyczne kroki
dostosowania polityk wewnetrznych do
nowych wymagan prawnych.
-zidentyfikowa¢ obszary wymagajace
aktualizacji w firmowej dokumentacji.
-przygotowuje wzory umow i aneksow
zgodnie z nowymi przepisami.

-tworzy i modyfikuje regulaminy pracy i
wynagrodzen zgodnie z aktualnymi
przepisami.

-analizuje przypadki konfliktow
pracowniczych i proponuje zgodne z
prawem rozwigzania.

-opracowuje strategie komunikacyjna
dotyczacg zmian w prawie pracy.
-samodzielnie przygotowuje organizacje
do kontroli PIR, wskazujgc wymagane
dokumenty i procedury.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Kompetencje spoteczne:

- ocenia jak odpowiednio reagowaé w
réznych sytuacjach zwigzanych z
wykonywanym zawodem

- identyfikuje wtasny styl uczenia sie i
wybiera sposoby dalszego ksztatcenia,
- okresla znaczenie komunikacji

Kryteria weryfikacji

- dobiera odpowiednie metody do
dalszego ksztatcenia

- reaguje odpowiednio do réznorodnych
kontekstow zawodowych

Metoda walidacji

Test teoretyczny

interpersonalnej oraz prawidtowo
identyfikuje i rozstrzyga dylematy
zwigzane z wykonywaniem zawodu.

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

¢ szkolenie trwa 2 dni (16h)
¢ zajecia odbywaja sie w godzinach 10.00-18.00 pierwszego dnia oraz 09.00- 17.00 drugiego dnia zgodnie z harmonogramem:

Dzien 1 - Teoria i wprowadzenie do najnowszych zmian

Godz. 10.00-10.10 — PRE TEST do uzupetnienia przed szkoleniem
Godz. 10.10 - 12.00 - szkolenie

1. Przeglad kluczowych zmian w prawie pracy w 2025 roku

Nowe regulacje dotyczace uméw o prace:

Nowe zasady zawierania i wypowiadania uméw o prace.
Ujednolicenie przepisdw dotyczacych okreséw prébnych.

2. Teczka osobowa i dokumentacja pracownicza w 2025 roku:

+ jakie dokumenty nadal wytgcznie w formie pisemnej;



+ wniosek pracownika o zmianeg rodzaju umowy o prace (na czas nieokreslony) — jak odpowiedzie¢;
+ wniosek pracownika o elastyczng organizacje pracy - jak odpowiedzie¢;

+ notatka z rozmowy dyscyplinujgcej — tre$é, czas i miejsce przechowywania;

* co sie zmienito w Swiadectwie pracy;

* nowe wnioski o urlopy zwigzane z rodzicielstwem;

+ wykroczenia dot. dokumentacji pracowniczej stwierdzane przez PIP na podstawie sprawozdania z dziatalnosci PIP.
Godz. 12.00-12.15 — przerwa

Godz. 12.15- 14.00 - szkolenie

3. Nowe obowiagzki pracodawcow w obszarze przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi
Co nalezy wiedzie¢ o mobbingu w 2025 r. — mobbing w praktycznym ujeciu:

« przyktadowa lista (45) zachowar mobbingowych — Heinz Leymann,

* wymagajgcy przetozony a mobbing

+ zapewnienie realizacji planu a mobbing

« krytyka pracownika a mobbing

+ zmiana miejsca pracy pracownika a mobbing

« konflikt z pracownikiem a mobbing

* pomoéwienie o mobbing

+ skarga na mobbing jako reakcja pracownika na informacje o zwolnieniu z pracy
Obowigzek wdrozenia polityki antydyskryminacyjnej.

Kary za naruszenia przepiséw w tym zakresie.

Obowiagzki informacyjne wobec pracownikéw — co sie zmienito?

Rozszerzenie zakresu obowigzkéw informacyjnych wobec nowozatrudnionych.
Godz. 14.00 - 14.30 — przerwa

Godz. 14.30 - 16.00 — szkolenie

4. Praktyczne aspekty wprowadzania zmian:

Jak prawidtowo aktualizowa¢ regulaminy pracy i wynagrodzen?

Przeglad minimalnych wymagan formalnych.

Konsultacje z pracownikami lub zwigzkami zawodowymi.

Implementacja zmian w zgodzie z nowymi przepisami.

Nowe wzory uméw i dokumentacji kadrowej — omdwienie i ¢wiczenia:

Wzory umoéw o prace, wypowiedzen i porozumien zmieniajgcych.

Praktyczne tworzenie anekséw do umdw o prace.

Skuteczne komunikowanie zmian w organizac;ji:

Jak zaplanowa¢ komunikacje wewnetrzng dotyczaca nowych przepiséw?
Wspieranie pracownikédw w zrozumieniu nowych zasad.

Godz. 16.00-16.15 - przerwa



Godz. 16.15-18.00 — szkolenie

5. Studia przypadkéw - analiza konkretnych sytuacji

Jak unika¢ najczestszych btedéw w interpretacji przepiséw?:

Przyktady btednej interpretacji w praktyce sgdowej.

Analiza ryzyk wynikajgcych z nieprawidtowego wdrozenia zmian.

Rozwigzywanie probleméw w zakresie stosowania nowych regulacji.

Case studies dotyczace konfliktéw pracowniczych.

Rozwigzania zgodne z przepisami.

6. Sesja pytan i odpowiedzi z ekspertem:

Omodwienie watpliwosci uczestnikéw dotyczacych analizowanych zagadnien.
Indywidualne konsultacje na temat problematycznych przypadkéw w organizacjach uczestnikow.
Dzien 2 — Warsztaty praktyczne i rozwigzania wdrozeniowe

Godz. 09.00 - 11.00 - szkolenie

1. Zarzadzanie ryzykiem prawnym w organizacji

Identyfikacja ryzyk zwigzanych z nieprawidtowym stosowaniem nowych przepisow:
Analiza obszaréw potencjalnych zagrozen prawnych.

Weryfikacja dokumentacji pod katem zgodnosci z nowymi przepisami.

Narzedzia do minimalizacji ryzyka prawnego:

Procedury kontrolne i audytowe.

Systemy zgtaszania nieprawidtowosci w miejscu pracy.

Godz. 11.00-11.15 - przerwa

Godz. 11.15-13.00 - szkolenie

2. Warsztaty praktyczne:

Tworzenie i weryfikacja regulamindw pracy oraz dokumentacji kadrowe;j.

Warsztat praktyczny z przygotowania regulaminéw w zgodzie z nowymi wymogami.
Analiza realnych przypadkéw w dokumentacji uczestnikéw.

Analiza i interpretacja wybranych przepiséw w kontekscie rzeczywistych probleméw uczestnikdw.
Praca zespotowa nad rozwigzaniem problematycznych sytuacji prawnych.
Konsultacje indywidualne z prowadzgcym.

Symulacje rozwigzywania konfliktéw pracowniczych w $wietle nowych regulacji.
Przygotowanie na mediacje w przypadku sporéw.

Cwiczenia z udziatem symulowanych stron konfliktu.

Godz. 13.00 - 13.30 — przerwa

Godz. 13.30 - 15.00 — szkolenie

3. Kontrole PIP i inne aspekty nadzorcze:

Przygotowanie organizacji na kontrole inspekgciji pracy.



Spis kluczowych dokumentéw wymaganych podczas kontroli.
Checklisty do oceny zgodnosci z przepisami.

Dokumentacja wymagajaca szczegdlnej uwagi:

Akta osobowe pracownikéw.

Dokumentacja czasu pracy i ewidenc;ji urlopéw.

Godz. 15.00 - 15.15 — przerwa

Godz. 15.15-16.40 — szkolenie

4. Panel dyskusyjny — wymiana doswiadczen:

Whnioski z wdrazania nowych przepiséw w réznych sektorach.

Prezentacje case studies przygotowane przez uczestnikéw i eksperta.

5. Podsumowanie szkolenia:

Kluczowe wskazdwki na przysztosé.

Strategiczne podejscie do zmian w prawie pracy.
Monitorowanie przysztych regulaciji.

Godz. 16.40 - 16.50 — POST TEST walidacja ustugi

Godz. 16.50 - 17.00 — podsumowanie i zakofczenie szkolenia

Szkolenie bedzie realizowane w wymiarze 12-godzinnym, gdzie 1 godzina odpowiada godzinie dydaktycznej (45min.)

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 17

Przedmiot / temat Data realizaciji
. Prowadzacy L
zajeé zajeé

PRE TEST

do uzupetnienia Maria Sobieska 15-09-2025
przed szkoleniem

1. Przeglad

kluczowych

zZmian w prawie - 15-09-2025
pracy w 2025

roku

przerwa - 15-09-2025

3. Nowe

obowiazki

pracodawcoéw w

obszarze - 15-09-2025
przeciwdziatania

dyskryminaciji i

mobbingowi

Godzina
rozpoczecia

10:00

10:10

12:00

12:15

Godzina
zakonczenia

10:10

12:00

12:15

14:00

Liczba godzin

00:10

01:50

00:15

01:45



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy o, X ; . Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

15-09-2025 14:00 14:30 00:30

przerwa

e 18

Praktyczne

aspekty - 15-09-2025 14:30 16:00 01:30
wprowadzania

zmian:

15-09-2025 16:00 16:15 00:15

przerwa

5. Studia

przypadkéw -

analiza - 15-09-2025 16:15 18:00 01:45
konkretnych

sytuacji

@ -

Zarzadzanie

ryzykiem - 16-09-2025 09:00 11:00 02:00
prawnym w
organizacji

przerwa - 16-09-2025 11:00 11:15 00:15

amm 2

Warsztaty - 16-09-2025 11:15 13:00 01:45
praktyczne:

IPZ2EFA przerwa - 16-09-2025 13:00 13:30 00:30

a1 B

Kontrole PIP i
inne aspekty
nadzorcze:

- 16-09-2025 13:30 15:00 01:30

przerwa - 16-09-2025 15:00 15:15 00:15

4. Panel

dyskusyjny -
yskusyjny - 16-09-2025 15:15 16:40 01:25
wymiana

doswiadczen:

] FosT

TEST walidacja Maria Sobieska 16-09-2025 16:40 16:50 00:10
ustugi

podsumowanie i

i R - 16-09-2025 16:50 17:00 00:10
zakonczenie

szkolenia



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1709,70 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1390,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 106,86 PLN
Koszt osobogodziny netto 86,88 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
—

1z1

Maria Sobieska

Ekspert z zakresu zaméwien publicznych, prawa pracy, ptac i ubezpieczen spotecznych oraz
postepowania administracyjnego w praktyce. Prawnik i wieloletni praktyk, posiada tez
doswiadczenie w pracy w administracji publicznej na wyzszym stanowisku kierowniczym. Osoba,
ktéra w swojej karierze zawodowej realizowata faktycznie zadania z zakresu prawa
administracyjnego i postepowania administracyjnego, finanséw publicznych, prawa zamdwien
publicznych, a takze uczestniczyta w postepowaniach administracyjnych przed sagdami, SKO, a takze
wspotpracowata z urzedami i jednostkami podlegtymi n w zakresie realizacji zadan wynikajacych z
w/w przepiséw. Chetnie wykorzystuje zdobyte doswiadczenie i wyksztatcenie do tworzenia opinii ,
komentarzy i procedur, ktére stajg sie zywym odzwierciedleniem problemoéw z jakimi stykajg sie
osoby zatrudnione w réznych sektorach w tym rowniez w administracji publicznej. Posiada bogate
doswiadczenie w prowadzeniu szkoler o podobnej tematyce dla oséb dorostych w okresie 5 lat
wstecz od daty rozpoczecia szkolenia.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materialy dydaktyczne [autorski podrecznik Uczestnika szkolenia, materiaty dodatkowe wykorzystywane podczas warsztatéw

praktycznych]

Materialy pi$miennicze [notatnik, dtugopis]

Warunki uczestnictwa

ZGLOSZENIE NA UStUGE



Rezerwacji miejsca szkoleniowego mozna dokonaé za posrednictwem BUR.

Dla uczestnikéw finansujacych udziat w szkoleniu w minimum 70% lub w catosci ze srodkéw publicznych nastepuje zwolnienie z
obowiazku optaty podatku VAT. Zwolnienie przyznane jest zgodnie z tre$cig rozporzadzenia ministra finanséw art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. ¢
ustawy z dnia 11.03.2004 r.

¢ Walidacja ustugi odbedzie sie poprzez PRE i POST TESTY przekazane dla uczestnikéw na poczatku szkolenia oraz ponownie
weryfikowane przed jego zakoriczeniem.

Informacje dodatkowe

Materiaty dydaktyczne:

Standardowo zestaw materiatéw szkoleniowych obejmuje:

-autorski podrecznik Uczestnika szkolenia,

-materiaty dodatkowe wykorzystywane podczas warsztatow praktycznych
-materiaty piSmiennicze [notatnik, dtugopis]

-dyplom potwierdzajacy ukonczenie szkolenia

-konsultacje poszkoleniowe

-kazdy z Uczestnikow otrzyma indywidualng karte rabatowg upowazniajgca do 10% znizki na wszystkie kolejne szkolenia otwarte
organizowane przez Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER

Adres

ul. Towarowa 2/A
00-811 Warszawa

woj. mazowieckie

W szczegdlnych przypadkach Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany miejsca szkolenia na obiekt o tym samym
lub wyzszym standardzie i nie stanowi to zmiany warunkéw umowy.
Wszelkie szczegodty organizacyjne przekazujemy Uczestnikom na 7 dni przed terminem szkolenia.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

ﬁ E-mail a.poznanska@szkolenia-semper.pl

Telefon (+48) 570 590 060

Angelika Poznanska



