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Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

Szkolenie dedykowane jest przedstawicielom zaréwno podmiotéw
publicznych, jak i prywatnych, w tym:

1. Pracodawcom i osobom zarzadzajgcym przedsigbiorstwami.
2. Specjalistom ds. kadr i ptac.

3. Prawnikom i doradcom prawnym.

4. Menedzerom zarzadzajgcym zespotami.

Grupa docelowa ustugi

5. Osobom odpowiedzialnym za wdrazanie i nadzér nad przestrzeganiem
prawa pracy w organizacjach.

Minimalna liczba uczestnikéw 5
Maksymalna liczba uczestnikow 15
Data zakonczenia rekrutacji 25-02-2026

Forma prowadzenia ustugi
Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

stacjonarna
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Ustuga ma na celu nabycie kompetencji w zakresie najnowszych zmian w prawie pracy wprowadzonych w 2025 roku.
Podczas szkolenia uczestnicy nabeda umiejetnosci stosowania nowych przepiséw w praktyce — zaréwno w sektorze
publicznym, jak i prywatnym.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

- - Wywiad swobodny

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Dzien 1 — Teoria i wprowadzenie do najnowszych zmian

1. Przeglad kluczowych zmian w prawie pracy w 2025 roku

Nowe regulacje dotyczace uméw o prace:

Nowe zasady zawierania i wypowiadania uméw o prace.

Ujednolicenie przepiséw dotyczacych okreséw prébnych.

2. Teczka osobowa i dokumentacja pracownicza w 2025 roku:

- jakie dokumenty nadal wytgcznie w formie pisemne;j;

+ wniosek pracownika o zmiane rodzaju umowy o prace (na czas nieokreslony) — jak odpowiedzie¢;
* wniosek pracownika o elastyczng organizacje pracy — jak odpowiedzie¢;

* notatka z rozmowy dyscyplinujgcej — tres¢, czas i miejsce przechowywania;

* co sie zmienito w $wiadectwie pracy;



* nowe wnioski o urlopy zwigzane z rodzicielstwem;

+ wykroczenia dot. dokumentacji pracowniczej stwierdzane przez PIP na podstawie sprawozdania z dziatalnosci PIP.
3. Nowe obowiazki pracodawcéw w obszarze przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi
Co nalezy wiedzie¢ o mobbingu w 2025 r. — mobbing w praktycznym ujeciu:

- przyktadowa lista (45) zachowar mobbingowych — Heinz Leymann,

* wymagajacy przetozony a mobbing

+ zapewnienie realizacji planu a mobbing

« krytyka pracownika a mobbing

* zmiana miejsca pracy pracownika a mobbing

« konflikt z pracownikiem a mobbing

+ pomdwienie o mobbing

« skarga na mobbing jako reakcja pracownika na informacje o zwolnieniu z pracy
Obowigzek wdrozenia polityki antydyskryminacyjne;.

Kary za naruszenia przepis6w w tym zakresie.

Obowigzki informacyjne wobec pracownikdéw — co sie zmienito?

Rozszerzenie zakresu obowigzkéw informacyjnych wobec nowozatrudnionych.
4. Praktyczne aspekty wprowadzania zmian:

Jak prawidtowo aktualizowaé regulaminy pracy i wynagrodzen?

Przeglad minimalnych wymagan formalnych.

Konsultacje z pracownikami lub zwigzkami zawodowymi.

Implementacja zmian w zgodzie z nowymi przepisami.

Nowe wzory uméw i dokumentacji kadrowej — omdwienie i ¢wiczenia:

Wzory uméw o prace, wypowiedzen i porozumien zmieniajgcych.

Praktyczne tworzenie anekséw do umdw o prace.

Skuteczne komunikowanie zmian w organizac;ji:

Jak zaplanowaé¢ komunikacje wewnetrzng dotyczaca nowych przepiséw?
Wspieranie pracownikéw w zrozumieniu nowych zasad.

5. Studia przypadkow — analiza konkretnych sytuacji

Jak unika¢ najczestszych btedéw w interpretacji przepisow?:

Przyktady btednej interpretacji w praktyce sagdowe;j.

Analiza ryzyk wynikajgcych z nieprawidtowego wdrozenia zmian.
Rozwigzywanie problemow w zakresie stosowania nowych regulacji.

Case studies dotyczace konfliktéw pracowniczych.

Rozwigzania zgodne z przepisami.

6. Sesja pytan i odpowiedzi z ekspertem:

Omowienie watpliwosci uczestnikow dotyczacych analizowanych zagadnien.



Indywidualne konsultacje na temat problematycznych przypadkéw w organizacjach uczestnikow.
Dzien 2 — Warsztaty praktyczne i rozwigzania wdrozeniowe

1. Zarzadzanie ryzykiem prawnym w organizacji

Identyfikacja ryzyk zwigzanych z nieprawidtowym stosowaniem nowych przepiséw:
Analiza obszaréw potencjalnych zagrozen prawnych.

Weryfikacja dokumentacji pod katem zgodnosci z nowymi przepisami.

Narzedzia do minimalizacji ryzyka prawnego:

Procedury kontrolne i audytowe.

Systemy zgtaszania nieprawidtowosci w miejscu pracy.

2. Warsztaty praktyczne:

Tworzenie i weryfikacja regulamindw pracy oraz dokumentacji kadrowej.

Warsztat praktyczny z przygotowania regulaminéw w zgodzie z nowymi wymogami.
Analiza realnych przypadkéw w dokumentacji uczestnikéw.

Analiza i interpretacja wybranych przepiséw w kontekscie rzeczywistych probleméw uczestnikéw.
Praca zespotowa nad rozwigzaniem problematycznych sytuacji prawnych.
Konsultacje indywidualne z prowadzacym.

Symulacje rozwigzywania konfliktéw pracowniczych w $wietle nowych regulacji.
Przygotowanie na mediacje w przypadku sporéw.

Cwiczenia z udziatem symulowanych stron konfliktu.

3. Kontrole PIP i inne aspekty nadzorcze:

Przygotowanie organizacji na kontrole inspekgciji pracy.

Spis kluczowych dokumentéw wymaganych podczas kontroli.

Checklisty do oceny zgodnosci z przepisami.

Dokumentacja wymagajgca szczegdlnej uwagi:

Akta osobowe pracownikéw.

Dokumentacja czasu pracy i ewidenc;ji urlopéw.

4. Panel dyskusyjny — wymiana doswiadczen:

Whnioski z wdrazania nowych przepiséw w réznych sektorach.

Prezentacje case studies przygotowane przez uczestnikéw i eksperta.

5. Podsumowanie szkolenia:

Kluczowe wskazoéwki na przysztosé.

Strategiczne podejscie do zmian w prawie pracy.

Monitorowanie przysztych regulaciji.



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 2

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Prawo

Pracy w praktyce
- Najnowsze
zmiany 2025

Trener SEMPER 26-02-2026 10:00 18:00 08:00

Prawo

Pracy w praktyce
- Najnowsze
zmiany 2025

Trener SEMPER 27-02-2026 09:00 17:00 08:00

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1709,70 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1390,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 106,86 PLN

Koszt osobogodziny netto 86,88 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

o Trener SEMPER

‘ ' Ekspert z dziedziny prawa pracy, ubezpieczen spotecznych oraz ochrony danych osobowych.
Prawnik. Absolwent wydziatu prawa w Europejskiej Wyzszej Szkole Prawa i Administracji w
Warszawie Od ponad 20 lat specjalizuje sie w zagadnieniach zwigzanych z szeroko rozumianym
obszarem prawa pracy ubezpieczen spotecznych, ochrony danych osobowych. Prowadzi wtasng
kancelarie prawa pracy, doradza i Swiadczy pomoc prawng. Wieloletni inspektor Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych, gdzie przeprowadzat kontrole ptatnikow w zakresie optacania sktadek i
rozliczania wyptaconych zasitkéw. Posiada przygotowanie (uprawnienia) pedagogiczne.
Jest ekspertem Infor S.A. oraz Portalu Kadrowego-Wydawnictwo Wiedza i Praktyka, autorem
artykutéw z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych. Doswiadczony trener, ktory zrealizowat



kilka tysiecy godzin na salach szkoleniowych oraz przeszkolit wiele firm i ich pracownikdéw.
Posiada co najmniej 120 godz. doswiadczenia w prowadzeniu szkolen o podobnej tematyce dla
0s6b dorostych w ostatnich 24 miesigcach wstecz od dnia rozpoczecia szkolenia.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materialy dydaktyczne [autorski podrecznik Uczestnika szkolenia, materiaty dodatkowe wykorzystywane podczas warsztatéw
praktycznych]

Materiaty piémiennicze [notatnik, dtugopis]

Warunki uczestnictwa

ZGLOSZENIE NA USLUGE
Rezerwacji miejsca szkoleniowego mozna dokonac za posrednictwem BUR.

Dla jednostek budzetowych oraz przedsiebiorstw finansujacych udziat w szkoleniu w minimum 70% lub w catosci ze $rodkéw
publicznych stawka podatku VAT = zw.

Informacje dodatkowe

Materiaty dydaktyczne:

Standardowo zestaw materiatéw szkoleniowych obejmuje:

-autorski podrecznik Uczestnika szkolenia,

-materiaty dodatkowe wykorzystywane podczas warsztatow praktycznych

-materiaty piSmiennicze [notatnik, dtugopis]

-dyplom potwierdzajacy ukonczenie szkolenia

-konsultacje poszkoleniowe

-kazdy z Uczestnikéw otrzyma indywidualng karte rabatowa upowazniajacag do 10% znizki na wszystkie kolejne szkolenia otwarte
organizowane przez Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER

Adres

ul. Sw. Tomasza 34/A
31-023 Krakow

woj. matopolskie

W szczegdlnych przypadkach Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany miejsca szkolenia na obiekt o tym samym
lub wyzszym standardzie i nie stanowi to zmiany warunkéw umowy.
Wszelkie szczegoty organizacyjne przekazujemy Uczestnikom na 7 dni przed terminem szkolenia.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

Angelika Poznanska



o E-mail a.poznanska@szkolenia-semper.pl

ﬁ Telefon (+48) 570 590 060



