Mozliwo$¢ dofinansowania

Specjalista ds. kadr i ptac 2025. 2 693,70 PLN brutto

Kompendium prawa pracy i naliczania 27190,00 PLN netto
# wynagrodzen w praktyce. 112,24 PLN brutto/h
SEMPER 91,25 PLN netto/h

Numer ustugi 2025/03/21/8282/2641240

Centrum Organizacji

Szkolen i

Konferencji SEMPER © Zzakopane / stacjonarna
Magdalena & Ustuga szkoleniowa
Wolniewicz-Kesaria (O 24h

% ¥ KA B3 09.07.2025 do 11.07.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Finanse i bankowos¢ / Rachunkowos$¢/ksiegowosé

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . L o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie skierowane jest przede wszystkim do:

1. specjalistéw ds. kadr i ptac, ktérzy chca poszerzyé swojg wiedze i
umiejetnosci w kontekscie najnowszych przepiséw prawa pracy,

2. 0séb przygotowujacych sie do pracy w dziatach kadr i HR,

Grupa docelowa ustugi 3. pracownikéw dziatéw kadr w sektorze publicznym, prywatnym oraz

organizacjach non-profit,

4. wtascicieli firm i przedsigbiorcéw zarzadzajgcych kadrami,

5. asystentow i sekretarzy odpowiedzialnych za sprawy kadrowe,

6. wszystkich zainteresowanych praktycznymi aspektami prawa pracy i
naliczania wynagrodzen.

Minimalna liczba uczestnikow 5
Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakornczenia rekrutacji 08-07-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 24

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Znak Jakosci TGLS Quality Alliance



Cel

Cel edukacyjny

Celem 3-dniowych warsztatoéw jest dostarczenie uczestnikom aktualnej wiedzy oraz praktycznych umiejetnosci
potrzebnych do efektywnego i zgodnego z przepisami wykonywania zadan w obszarze kadr i ptac.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Kompetencje spoteczne: .
o N . Wywiad swobodny
- ocenia jak odpowiednio reagowaé w

réznych sytuacjach zwigzanych z
wykonywanym zawodem

- identyfikuje wiasny styl uczenia si¢ i
wybiera sposoby dalszego ksztatcenia,
- okresla znaczenie komunikaciji
interpersonalnej oraz potrafi

- Umiejetnos¢ dostosowania reakcji do

réznorodnych kontekstéw zawodowych Wywiad ustrukturyzowany
- Wybér adekwatnych metod do

dalszego ksztatcenia.

prawidtowo identyfikowa¢ i rozstrzyga¢ Obserwacja w warunkach
dylematy zwigzane z wykonywaniem symulowanych
zawodu.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?

Otrzymane zaswiadczenie po ukoficzonym szkoleniu zawiera szczegétowe informacje dotyczace osiggnietych efektow
edukacyjnych przez uczestnika.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Nabyta wiedza poddawana jest ocenie poprzez zakoniczong zajecia dyskusje trenera z uczestnikami, bazujgca na scisle
okreslonych kryteriach weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Swiadectwo potwierdza, ze proces walidacji jest niezalezny od etapu szkolenia, a obiektywno$¢ treneréw
przeprowadzajgcych walidacje jest zagwarantowana.

Program

Dzien |



Stosunek pracy — od nawigzania do rozwigzania

. Rekrutacja i dokumentacja kandydatéw do pracy

. Wymagania dotyczace danych osobowych kandydatéw.

. Tworzenie zgodnych z przepisami ogtoszen o prace.

. Przechowywanie dokumentac;ji rekrutacyjnej i dostep do nie;j.

. Postepowanie z dokumentacja rekrutacyjng po zatrudnieniu lub odrzuceniu kandydatéw.
Zasady przetwarzania dokumentéw kandydatéw niezwigzanych z aktualng rekrutacja.

. Zatrudnienie pracownika — umowa i akta osobowe

. Tworzenie umowy zgodnej z wymogami RODO.
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. Organizacja akt osobowych i ich zgodno$é z przepisami.

10. Nowe regulacje dotyczace przechowywania akt osobowych.

11. Rozwigzanie umowy o prace

12. Analiza réznych trybéw rozwigzania umowy.

13. Najnowsze orzecznictwo Sadu Najwyzszego.

14. Nowe obowigzki pracodawcédw dotyczgce sygnalistow

15. Zakres regulacji Dyrektywy 2019/1937.

16. Wymogi dla urzedéw i firm zatrudniajgcych powyzej 250 pracownikow.
17. Mobbing i dyskryminacja

18. Rozpoznawanie i przeciwdziatanie mobbingowi w zaktadzie pracy.
19. Charakterystyka dziatar mobbera i wsparcie dla ofiar.

20. Regulacje wewnatrzzaktadowe w konteks$cie mobbingu.

21. Rodzaje dyskryminacji, w tym molestowanie seksualne.

22. Inne zjawiska w miejscu pracy

23. Stres, konflikty, przemoc psychiczna i fizyczna — analiza przypadkdw.
Dzien I

Planowanie i rozliczanie czasu pracy

. Definicja czasu pracy

. Co stanowi czas pracy i jak jest on rozliczany?

Zastosowanie rejestratoréw czasu pracy i ich ograniczenia.

. Systemy i okresy rozliczeniowe czasu pracy

. Wybér optymalnych systemoéw czasu pracy w zaleznosci od potrzeb firmy.
. Wptyw dtugosci okresu rozliczeniowego na planowanie pracy.

. Szkolenia a czas pracy

. Szkolenia podnoszace kwalifikacje zawodowe - czy sg czasem pracy?
. Rozliczanie szkolen BHP i wewnetrznych.

10. Planowanie harmonogramoéw czasu pracy

11. Tworzenie grafikéw w réznych systemach czasu pracy.

12. Zasady planowania dni wolnych i odpoczynkéw dobowych.

13. Godziny nadliczbowe

14. Rozliczanie nadgodzin w réznych systemach czasu pracy.

© N oG A WN 2

O

15. Rekompensowanie pracy nadliczbowej i najczestsze btedy w tym zakresie.
Dzien Ill
Wynagrodzenia, $wiadczenia i potracenia

. Urlopy i uprawnienia rodzicielskie

. Zasady obliczania wynagrodzenia za urlop i ekwiwalent pieniezny.
. Wynagrodzenia w $wietle zmian podatkowych (Nowy tad)

. Zasady osktadkowania i opodatkowania wynagrodzen.

. Swiadczenia zwolnione ze sktadek i podatkéw.

. Rozliczanie czasu pracy i wynagrodzen

. Zasady ustalania wynagrodzen za niepetne miesigce.

. Praktyczne éwiczenia z naliczania wynagrodzen.
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. Potracenia z wynagrodzen

. Rodzaje potracen i ich ograniczenia.

. Zbieg potracen i ich rozwigzywanie.

. Swiadczenia pieniezne i nieodptatne

. Aktualne orzecznictwo dotyczace przychoddw ze stosunku pracy.
. Podstawa wymiaru zasitkéw chorobowych
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15. Analiza przypadkoéw dotyczacych zmian wynagrodzenia i wymiaru etatu.

16. Odszkodowania i odprawy

17. Zasady ustalania wysokosci odpraw i odszkodowan.

18. Rozliczanie odpraw emerytalnych i zwigzanych z rozwigzaniem stosunku pracy.

19. Szkolenie zakonczy sie sesjg pytan i odpowiedzi oraz mozliwoscig konsultacji indywidualnych przypadkéw z praktyki uczestnikow.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 3

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

. . . . . Liczba godzin
zajec zajec rozpoczecia zakoriczenia

Specjalista
ds. kadr i ptac
2025.
Kompendium
prawa pracy i
naliczania

Trener SEMPER 09-07-2025 10:00 18:00 08:00

wynagrodzen w
praktyce.

Specjalista
ds. kadr i ptac
2025.
Kompendium
. Trener SEMPER 10-07-2025 09:00 17:00 08:00
prawa pracy i
naliczania
wynagrodzen w

praktyce.

Specjalista
ds. kadri ptac
2025.
Kompendium
prawa pracy i
naliczania

Trener SEMPER 11-07-2025 09:00 17:00 08:00

wynagrodzen w
praktyce.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 693,70 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2190,00 PLN



Koszt osobogodziny brutto 112,24 PLN

Koszt osobogodziny netto 91,25 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

0 Trener SEMPER

‘ ' Trener Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

e otrzymujesz certyfikat oraz zaswiadczenie potwierdzajgce nabytg wiedze, wydany przez jedng z wiodacych firm szkoleniowych w
Polsce
e materiaty szkoleniowe w wers;ji elektronicznej, tj. e-podrecznik oraz zeszyt ¢wiczen przygotowany przez eksperta SEMPER

Warunki uczestnictwa

ZGLOSZENIE NA UStUGE

Rezerwacji miejsca szkoleniowego mozna dokonaé za posrednictwem BUR.

Informacje dodatkowe

Materiaty dydaktyczne:
Standardowo zestaw materiatow szkoleniowych obejmuje:

¢ autorski podrecznik Uczestnika szkolenia przygotowany przez Eksperta Semper,
¢ materiaty dodatkowe wykorzystywane podczas warsztatéw praktycznych

e materiaty piSmiennicze [notatnik, dtugopis]

 certyfikat potwierdzajgcy ukonczenie szkolenia

Adres

ul. Szymaszkowa 20
34-500 Zakopane
woj. matopolskie

Szkolenia w Zakopanem najczesciej realizujemy w Hotel Mercure Kasprowy***,
W szczegdlnych przypadkach Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany miejsca szkolenia na obiekt o tym samym
lub wyzszym standardzie i nie stanowi to zmiany warunkéw umowy.



Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

o Angelika Poznanska

ﬁ E-mail info@szkolenia-semper.pl

Telefon (+48) 570 590 060



