Mozliwo$¢ dofinansowania

English for Business Advisors - Kurs jezyka 5 500,00 PLN brutto

I angielskiego dla doradcow biznesowych 5500,00 PLN netto
€O LUDZIE na poziomie B1 - 56 godzin w formie 98,21 PLN brutto/h
POWIEDZA zdalnej 98,21 PLN netto/h

Numer ustugi 2025/03/20/165650/2638984

CLP SPOtKA Z

OGRANICZONA © zdalna w czasie rzeczywistym
ODPOWIEDZIALNOS ® Ustuga szkoleniowa

ClA O 56h

* % % kK B 02.06.2025 do 31.12.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Jezyki / Angielski

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Osoby chcace podnie$é swoje kompetencje z jezyka angielskiego
Grupa docelowa ustugi ogoblnego oraz w zakresie specjalistycznego stownictwa zwigzanego z
doradctwem biznesowym.

Minimalna liczba uczestnikow 3

Maksymalna liczba uczestnikow 8

Data zakornczenia rekrutacji 26-05-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 56

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Certyfikat VCC Akademia Edukacyjna

Cel

Cel edukacyjny

Kurs "English for Business Advisors — B1” ma na celu rozwiniecie sredniozaawansowanych umiejetnosci jezykowych w
kontekscie doradztwa biznesowego. Kurs przygotowuje do skuteczniejszej komunikacji w sSrodowisku doradztwa
biznesowego z wykorzystaniem specjalistycznego stownictwa, sredniozaawansowanych zasad gramatyki oraz funkcji



jezykowych. Kurs przygotowuje do sprawnego porozumiewania sie w jezyku angielskim, zaréwno w mowie, jak i w
pi$mie, na poziomie $redniozaawansowanym.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie

o Stosuje czasy Present Simple i
Present Continuous oraz przystowki
czestotliwosci do opisu codziennych
zadan i aktualnych projektéw.

o Rozréznia uzycie obu czaséw w
kontekscie zawodowym, aby
precyzyjnie okreslaé rutynowe zadania i
dziatania wykonywane obecnie.

o Tworzy pytania i odpowiada na nie w
czasie przesztym, uzywajac regularnych
i nieregularnych czasownikéw w
kontekscie zawodowym.

o Rozréznia formy czasownikow
regularnych i nieregularnych, stosujac je
poprawnie w opisach przesztych
zdarzen.

o Stosuje czas Present Continuous i
konstrukcje "be going to" do opisywania
planowanych dziatan i przysztych
zdarzen w kontekscie zawodowym.

o Rozrdznia uzycie obu form do
wyrazania przysztych intenciji i
zaplanowanych dziatan

o Stosuje czas Present Perfect z
"ever/never" oraz "for/since" do
opisywania doswiadczen i zdarzen
majacych wplyw na terazniejszos$¢.

o Rozrdznia uzycie tych konstrukcji w
réznych kontekstach zawodowych.

o Stosuje czasowniki modalne do
wyrazania zalecen, mozliwosci,
obowigzkdw i przypuszczen w
kontekscie zawodowym.

o Rozréznia uzycie ré6znych
czasownikéw modalnych w
odpowiednich kontekstach.

o Stosuje czasy Past Simple i Past
Continuous do opisywania przesztych
dziatan i zdarzen w kontekscie
zawodowym.

o Rozréznia formy czasownikow w
czasie przesztym prostym i ciggtym.

o Uzywa form stopniowania
przymiotnikow i przystowkéw do
poréwnywania produktéw, ustug i
wynikéw finansowych.

o Tworzy poréwnania i oceny w
kontekscie zawodowym.

o Uzywa zdan wzglednych do tworzenia
ztozonych wypowiedzi, ktére
szczego6towo opisujg produkty, ustugi i
procedury finansowe.

o Rozrdznia rézne typy zdan
wzglednych i ich zastosowanie w
konteks$cie zawodowym.

o Stosuje rodzajniki nieokreslone i
okreslone w kontekscie zawodowym,
aby poprawic precyzje jezykowa w
opisach zadan i procedur.

Kryteria weryfikacji

o Tworzy zdania w Present Simple i
Present Continuous oraz uzywa
przystéwkoéw czestotliwosci

o Poprawnie tworzy zdania i pytania w
czasie przesztym prostym i ciagtym

o Tworzy zdania opisujace przyszte
dziatania w odpowiednich kontekstach
o Tworzy zdania opisujace
doswiadczenia i trwanie dziatan w
czasie

o Tworzy zdania z uzyciem
odpowiednich czasownikéw modalnych
o Tworzy zdania poréwnawcze i oceny
o Tworzy zdania wzgledne w kontekscie
zawodowym

o Tworzy zdania z odpowiednim
uzyciem rodzajnikéw w réznych
sytuacjach biznesowych.

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie

o Rozrdznia uzycie rodzajnikow w
réznych kontekstach zawodowych.

My job:

o Opisuje swoje codzienne obowigzki i
warunki pracy, uzywajac stownictwa
takiego jak "arrive at work", "permanent
job", i "demanding".

o Rozréznia role i obowigzki pracownika
i pracodawcy w kontekscie
zawodowym.

Office Supplies:

o Opisuje lokalizacje i funkcje réznych
materiatéw biurowych, uzywajac
stownictwa takiego jak "binder",
"envelope’, i "stapler".

o Wskazuje miejsce przechowywania i
zastosowanie materiatéw biurowych w
kontekscie codziennej pracy biurowe;j.
Office Furniture:

o Opisuje i uzasadnia wybér mebli
biurowych, uzywajac terminéw takich
jak "ergonomic”, "adjustable”, i "swivel".
o Charakteryzuje rézne rodzaje mebli
biurowych oraz ich zastosowanie w
kontekscie wygody i efektywnosci
pracy.

Office Machines:

o Opisuje stan i funkcje ré6znych
urzadzen biurowych, takich jak "printer”,
"scanner”, i "fax machine".

o Charakteryzuje znaczenie urzadzen
biurowych dla efektywnosci pracy i
komunikacji w biurze.

Financial Documents:

o Rozrdznia rézne typy dokumentéw
finansowych, takie jak "business plan",
"contract’, i "insurance policy", oraz
opisuje ich znaczenie w prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej.

o Planowanie spotkan biznesowych
zwigzanych z dokumentami
finansowymi.

Cash:

o Opisuje zasady dotyczace obrotu
gotowka w firmie, uzywajac terminéw
takich jak "petty cash", "cash advance’, i
"expenditure”.

o Zbiera i analizuje informacje
finansowe dotyczace przeptywu
gotowki.

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

o Uzywa nowo poznanego stownictwa w
kontekscie opisu swojej pracy oraz
zarzadzania obowigzkami

o Tworzy opisy swoich obowigzkéw
zawodowych, ktore wskazuja na
zrozumienie réznicy miedzy rolami
pracownika a pracodawcy.

Obserwacja w warunkach
symulowanych

o Demonstruje umiejetnos$¢ opisu
lokalizacji i funkcji materiatéw
biurowych poprzez éwiczenia pisemne i
symulacje rozmoéw.

o Uzasadnia wybor okreslonych mebli
biurowych w symulowanych sytuacjach
zakupowych

o Tworzy opisy stanu i funkcji urzadzen
biurowych, oceniajac ich przydatnos¢ i
efektywno$¢ w codziennej pracy.

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Analizuje rézne dokumenty finansowe,
wykazujac zrozumienie ich funkcji i
znaczenia.

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Analizuje raporty i analizy dotyczace
obrotu gotéwka.

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie

Numbers:

o Stosuje stownictwo zwigzane z
liczbami do opisywania i rozwigzywania
probleméw matematycznych oraz
analiz danych w kontekscie
zawodowym.

o Wyjasnia problemy zwigzane z danymi
liczbowymi, korzystajac z
odpowiedniego stownictwa.

Changes in Value:

o Opisuje zmiany wartosci finansowych,
uzywajgc termindéw takich jak "decline”,
"fluctuate”, i "steady".

o Analizuje raporty sprzedazy i inne
dokumenty finansowe w celu
identyfikacji trendéw i zmian wartosci.

Balance Sheets:

o Analizuje i interpretuje bilanse,
uzywajac terminéw takich jak "assets”,
"liabilities", i "owner’s equity".

o Korekty btedéw w bilansach i innych
dokumentach finansowych.

Using Money:

o Opisuje rézne formy korzystania z
pieniedzy, takie jak "credit card", "debit
card", i "direct deposit".

o Doradza w kwestiach finansowych,
zwigzanych z zarzadzaniem pieniedzmi.

Bank Accounts:

o Opisuje rézne rodzaje kont
bankowych i ich funkcje, uzywajac
terminéw takich jak "checking account’,
"savings account", i "overdraft".

o Wyjasnia przyczyny wyboru
okreslonych kont bankowych dla
réznych potrzeb finansowych.

Bank Services and Costs:

o Opisuje ustugi bankowe i zwigzane z
nimi koszty, takie jak "ATM", "online
banking", i "fee".

o Zbiera dodatkowe informacje
dotyczace ustug bankowych.

Kryteria weryfikacji

Analizuje dane statystyczne, wykresy
itp. uzywajac odpowiedniego
stownictwa.

Analizuje zmiany.

Analizuje bilanse, identyfikujac btedy i
proponujac korekty.

Przeprowadza symulowane rozmowy,
doradzajac w kwestiach finansowych.

Analizuje oferty kont bankowych i
wyjasnia réznice miedzy nimi.

Analizuje opisy ustug bankowych i
zwigzanych z nimi kosztéw oraz zadaje
pytania o dodatkowe informacje.

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie

Loans:

o Opisuje rézne rodzaje pozyczek i
warunki ich udzielania, uzywajac
termindw takich jak "mortgage”,
"interest rate", i "collateral”.

o Dodaje informacje dotyczace
szczeg6toéw pozyczek w rozmowach z
klientami.

Types of Businesses:

o Opisuje roézne typy dziatalnosci
gospodarczej, takie jak "LLC", "sole
proprietor”, i "non-profit organization".
o Wyjasnia réznice miedzy
poszczegolnymi typami dziatalnosci
gospodarczej i ich specyfike.

Budgets:

o Opisuje rézne rodzaje budzetéw, takie
jak "operating budget", "cash budget’, i
"master budget".

o Wyjasnia koszty i przychody zwigzane
z zarzadzaniem budzetem firmy.

A PERFECT PITCH:

o Przygotowuje i dostarcza prezentacje,
uzywajac terminologii takiej jak
"introduction”, "conclusion", i "visual
aids".

o Strukturyzuje prezentacje, aby byty
angazujace i tatwe do zrozumienia dla
publicznosci.

SUCCESSFUL MEETINGS:

o Przygotowuje i prowadzi efektywne
spotkania, uzywajac odpowiedniego
stownictwa takiego jak "agenda”,
"minutes”, i "action items".

o Wyraza opinie i sugestie podczas
spotkan, efektywnie komunikujac sie z
uczestnikami.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

Przeprowadza symulowane rozmowy o
pozyczkach, dodajac niezbedne
informacje i wyjasniajgc warunki.

Analizuje rézne typy dziatalnosci
gospodarczej.

Analizuje budzety, wyjasniajac koszty i
przychody.

Tworzy i dostarcza prezentacje, ktore sa
logicznie zorganizowane i klarowne,
angazujac publiczno$¢ i odpowiadajac
na pytania, co jest oceniane przez
prezentacje i feedback publicznosci.

Organizuje i prowadzi symulowane
spotkania, wykazujac umiejetnosé
prowadzenia dyskusji i
podsumowywania wynikéw, co jest
oceniane przez obserwacje¢ i feedback
instruktora.

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?



Tak, dokument zawiera szczegotowy opis efektéw uczenia sie osiggnietych przez uczestnika.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak, dokument potwierdza, ze walidacja byta przeprowadzona zgodnie z okre$lonymi kryteriami.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Tak, proces ksztatcenia i szkolenia jest oddzielony od walidaciji, co zapewnia obiektywnos¢ oceny.

Program

Uwaga: Jest to Karta Ustugi opracowana dla poziomu B1. Jestesmy w stanie zrealizowac¢ szkolenie réwniez na poziomie A2 oraz B2.
Mozemy tez po wczesniejszym ustaleniu przygotowaé program do szkolen specjalistycznych réwniez z innych dziedzin. Jesli sg Panstwo
zainteresowani, prosimy o kontakt mailowy: magda@coludziepowiedza.co

Szkolenie "English for Business Advisors — B1" jest adresowane do nastepujacych grup odbiorcow:

1. Doradcy biznesowi - Osoby pracujace jako doradcy biznesowi, ktérzy chcg poprawi¢ swoje umiejetnosci jezykowe, aby lepiej
komunikowac¢ sie z miedzynarodowymi klientami i partnerami biznesowymi.

2. Pracownicy dziatéw finansowych - Specjalisci z dziatéw finansowych, ktérzy potrzebujg umiejetnosci jezykowych do analizy
dokumentéw finansowych, raportéw i prowadzenia rozméw biznesowych w jezyku angielskim.

3. Konsultanci finansowi i biznesowi - Profesjonali$ci doradzajacy firmom w kwestiach finansowych, ktérzy musza efektywnie
komunikowac sie po angielsku w celu przedstawiania raportéw, analiz i rekomendaciji.

4. Menadzerowie i liderzy zespotéw - Kierownicy zespotdw, ktérzy zarzadzajg pracownikami w miedzynarodowym srodowisku i musza
prowadzi¢ spotkania, prezentacje oraz negocjacje w jezyku angielskim.

5. Pracownicy administracyjni i biurowi - Osoby zajmujace sie administracjqg i obstuga biura, ktére chca poprawié¢ swoje umiejetnosci
jezykowe, aby lepiej radzi¢ sobie z codziennymi zadaniami i komunikacja w jezyku angielskim.

Szkolenie to jest szczegdlnie przydatne dla 0séb, ktére chea nie tylko poprawic¢ swoje umiejetnosci jezykowe, ale takze zdoby¢ wiedze z
zakresu terminologii biznesowej i finansowej, co jest kluczowe dla efektywnej komunikacji w miedzynarodowym srodowisku biznesowym.

Ramowy Program Ustugi

- wypetnienie testu kwalifikacyjnego on-line przed przystgpieniem do szkolenia (nie wchodzi w zakres harmonogramu)
- rozmowy on-line w czasie rzeczywistym

- podziat na grupy 3-8-osobowe (3-8 uczestnikéw szkolenia w grupie)

- forma prowadzenia zaje¢: on-line w czasie rzeczywistym z zastosowaniem podziatu na podgrupy (2-4 uczestnikéw), dyskusji
ogolnogrupowej, wspétdzielenia ekranu, interaktywnych ¢wiczen i quizéw z rejestracjg wynikéw.

- forma sprawdzenia wiedzy: test teoretyczny z zadaniami zamknietymi i otwartymi na koniec szkolenia, obserwacja w warunkach
symulowanych

- ustuga realizowana w godzinach dydaktycznych (45 min), po dwie godziny w ciggu jednego dnia, bez przerwy.

"Co Ludzie Powiedzg" to szkota jezyka angielskiego z siedzibg w Lublinie oferujgca kursy stacjonarne i online. Naszg misjg jest
przetamywanie barier komunikacyjnych miedzy ludZmi z catego $wiata w sytuacjach codziennych i biznesowych poprzez rewolucyjny i
przyjazny zapamietywaniu sposéb nauki. Tworzymy szkolenie szyte na miarg, uwzgledniajac indywidualne preferencje klienta — zatozenia,
program, dni i godziny spotkan — wszystko to jest dopasowane do potrzeb uczestnikow.

Nasze metody nauczania oparte sg na technikach szybkiego zapamigtywania, wykorzystujemy autorskie fiszki do nauki przez skojarzenia
(Mnemobrazki), ktére umozliwiajg szybkie i efektywne przyswajanie stownictwa w jezyku angielskim - nawet do 40 stéw w ciggu godziny.

Stawiamy na intensywne treningi jezykowe z duzym naciskiem na konwersacje. Dzieki temu uczniowie przetamuja bariere jezykowa i
zyskujg pewnos$¢ w méwieniu. Nasze zajecia sg petne praktycznych tematdw, gier, quizéw i kreatywnych éwiczen, ktére sprawiaja, ze
nauka jezyka jest dynamiczna i angazujaca. Oferujemy takze catodobowy dostep do autorskiej platformy e-learningowe;.



Mamy mozliwos$¢ organizacji zaje¢ indywidualnych w ramach BUR dla pozioméw: A2, B1, B2 oraz o tematyce wskazanej przez klienta -
zapraszamy do kontaktu: info@coludziepowiedza.co

Harmonogram spotkan, trenerzy oraz lokalizacja (w przypadku zaje¢ stacjonarnych) ustalane beda po zakorczeniu rekrutacji.
Program:
Unit 1: My job

¢ Mnemocards — quick memorization flashcards
¢ Vocabulary: arrive at work, permanent job, manage, demanding, employee, employer
¢ Function: Talking about one’s job

Unit 2: GRAMMAR: present simple and continuous, adverbs of frequency
Unit 3: Office Supplies

¢ Topic: Office Supplies

¢ Reading context: Checkout sheet

¢ Vocabulary: binder, envelope, highlighter, legal pad, marker, pen, pencil, stapler, staples, tape
¢ Function: Describing a location

Unit 4: Office Furniture

e Topic: Office Furniture

¢ Reading context: Catalog

¢ Vocabulary: adjustable, bookcase, desk, desk lamp, ergonomic, file cabinet, office chair, sectional, store, swivel
¢ Function: Giving reasons

Unit 5: Office Machines

¢ Topic: Office Machines

¢ Reading context: Email

¢ Vocabulary: computer, copier, fax machine, keyboard, monitor, mouse, printer, scanner, shared, shredder, toner, wireless, old
 Function: Describing condition

Unit 6: Financial Documents

¢ Topic: Financial Documents

¢ Reading context: Advertisement

¢ Vocabulary: application, business plan, contract, file, insurance policy, legal tender, letter of credit, record, statement, review
¢ Function: Making an appointment

Unit 7: GRAMMAR: question forms, past simple, past simple verbs: -ed endings, basic irregular verbs
Unit 8: Cash

¢ Topic: Cash

¢ Reading context: Petty cash rules

¢ Vocabulary: cash, cash advance, change, coin, deposit, expenditure, flow, petty cash, withdrawal
¢ Function: Gathering information

Unit 9: GRAMMAR: present continuous/be going to for future
Unit 10: Numbers

e Topic: Numbers

¢ Reading context: Chart

¢ Vocabulary: add, and, come to, divided by, equal, hundred, is, less, minus, multiplied by, over, plus, subtract, times
¢ Function: Describing a problem

Unit 11: GRAMMAR: present perfect + ever/never, present perfect + for/since
Unit 12: Changes in Value

e Topic: Changes in Value
¢ Reading context: Sales report
¢ Vocabulary: bottom out, decline, decrease, expand, fluctuate, grow, increase, peak, shrink, steady



¢ Function: Describing changes in value
Unit 13: GRAMMAR: should, can, have to, must, may, might
Unit 14: Balance Sheets

¢ Topic: Balance Sheets

¢ Reading context: Business letter

¢ Vocabulary: accounts payable, accounts receivable, assets, balance sheet, fixed assets, intangible assets, inventory, liabilities, owner’s
equity, property and equipment, total liabilities

¢ Function: Correcting an error

Unit 15: GRAMMAR: past simple and past continuous, weak forms: was/were
Unit 16: Using Money

e Topic: Using Money
¢ Reading context: Financial advice column

¢ Vocabulary: charge, credit card, credit limit, debit card, direct deposit, invest, monitor, purchase, save, spend, track
¢ Function: Greeting customers

Unit 17: GRAMMAR: comparatives/superlatives
Unit 18: Bank Accounts

¢ Topic: Bank Accounts

¢ Reading context: Advertisement

¢ Vocabulary: accrue, check, checking account, commercial bank, credit, inquire, interest, overdraft, provide, quality, rate, retail bank,
savings account

¢ Function: Explaining causes

Unit 19: Bank Services and Costs

¢ Topic: Bank Services and Costs

¢ Reading context: Customer pamphlet

Vocabulary: access, ATM, bill pay, cashier’s check, fee, letter of credit, online banking, returned, services, transfer
¢ Function: Asking for more detail

Unit 20: Loans

¢ Topic: Loans

¢ Reading context: Email

¢ Vocabulary: apply, auto loan, closing costs, collateral, early payoff penalty, interest rate, mortgage, personal loan, points, term
¢ Function: Adding information

Unit 21: GRAMMAR: relative clauses
Unit 22: Types of Businesses

¢ Topic: Types of Businesses
¢ Reading context: Business book

¢ Vocabulary: C Corporation, cooperative, corporation, incorporated, LLC, non-profit organization, owner, partnership, private, public,
shareholder, sole proprietor
¢ Function: Clarifying information

Unit 23: GRAMMAR: articles
Unit 24: Budgets

¢ Topic: Budgets

¢ Reading context: Advice column

¢ Vocabulary: budget, cash budget, debt, income, master, operating budget, overheads, plan, profit, staff, sufficient
¢ Function: Explaining costs

Unit 25: A Perfect Pitch

e VOCABULARY: Presentation, slide, explain, show, audience, speak, listen, start, end, watch



e SPEAKING: Introducing yourself and your; Describing a picture or a slide in simple terms; Using linking words like 'first', 'next’, 'then' to
order content; Thanking the audience and inviting questions at the end

Unit 26: Successful Meetings

* VOCABULARY: Meeting, agenda, discuss, decision, plan, invite, attend, note, question, answer
e SPEAKING: Asking simple questions in meetings (e.g., "What is our budget?"); Responding to questions with short answers; Making
simple suggestions (e.g., "Let’s meet next week"); Practicing polite meeting phrases (e.g., "Can you repeat that?")

Ostatnie spotkanie: TEST TEORETYCZNY majgcy na celu sprawdzenie wiedzy zdobytej podczas szkolenia.

W razie potrzeby programu w jezyku polskim prosimy o kontakt: info@coludziepowiedza.co

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5500,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5500,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 98,21 PLN
Koszt osobogodziny netto 98,21 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi



Uczestnicy otrzymujg autorskie materiaty szkoleniowe, dostep do wybranych tematéw Mnemobrazkdw (autorskich fiszek obrazkowych
opartych na mnemotechnikach, utatwiajacych i przyspieszajgcych zapamietywanie nowo-poznanego stownictwa), materiaty dydaktyczne
wspierajgce nauke, a takze dostep do autorskiej platformy e-learningowej szkoty Portal Geniusza, na ktérej znajdujg sie dodatkowe
materiaty do pracy wtasnej w domu.

Warunki uczestnictwa

e Kurs przeznaczony dla osob powyzej 18 roku zycia.
* Wymagana znajomosc¢ jezyka angielskiego na poziomie B1 (ukoriczony poziom A2).
e Przed przystgpieniem do kursu przeprowadzona zostanie weryfikacja poziomu znajomosci jezyka obcego w formie testu.

Informacje dodatkowe

Caty kurs to 28 spotkar po 90 minut (1 godz. = 45 minut), zajecia odbywajg sie raz w tygodniu.

e Zajecia odbywaja sie na platformach MS Teams lub Zoom.

¢ Kazde szkolenie poprzedzone jest wykonaniem testu weryfikujgcego znajomos¢ jezyka.

e Powyzsza ustuga jest ustugg przyktadowa. Dla kazdego zainteresowanego stuchacza tworzymy cate szkolenie szyte na miare potrzeb
uwzgledniajac indywidualne preferencje — zatozenia, program, dni i godziny spotkarn — wszystko to uzgadniane jest indywidualnie i
dopasowane do Panstwa potrzeb.

e |Istnieje mozliwo$¢ zorganizowania szkolenia w formie stacjonarnej po uprzednim porozumieniu z Wykonawca.

Warunki techniczne

e Szkolenie prowadzone jest online, uczestnicy korzystaja z platform MS Teams lub Zoom.

* Wymagania sprzetowe: komputer osobisty, tablet lub smartfon z dwurdzeniowym procesorem 2GHz (zalecany czterordzeniowy), 4GB
RAM, system operacyjny Windows 8 (zalecany Windows 10), Mac OS lub Android, najnowsze wersje przegladarek Google Chrome lub
Mozilla Firefox, kamera internetowa, mikrofon lub zestaw stuchawkowy.

¢ Minimalne wymagania sieciowe: predkos$¢ nadawania i pobierania min. 20 Mbps.

e Zajecia moga by¢ rejestrowane w celu utrwalenia efektéw ksztatcenia oraz na potrzeby monitoringu. Wykorzystanie nagrania na inne
cele wymaga zgody uczestnika kursu oraz lektora/trenera.

Kontakt

ﬁ E-mail info@coludziepowiedza.co

Telefon (+48) 531 001 133

Arkadiusz Mikrut



