Mozliwo$¢ dofinansowania

HR Expert ( Akademia HR - Zréwnowazone 6 765,00 PLN brutto
zarzadzanie potencjatem pracownikow , 5500,00 PLN netto
EY Zarzadzanie zmianami wynikajgcymi z 104,08 PLN brutto/h
Academy of Business . . 84,62 PLN netto/h
przeobrazen na rynku pracy ) '

Numer ustugi 2025/03/20/10940/2638814

Ernst & Young
spotka z
ograniczong

odpowiedzialnoscia © Warszawa / stacjonarna

Academy of ® Ustuga szkoleniowa
Business sp. k. ® 65h
% % % Kk B3 07.04.2025 do 10.06.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Identyfikator projektu Akademia HR

; . wsparcie dla os6b indywidualnych
Sposoéb dofinansowania . L o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Do udziatu w warsztatach zapraszamy:

¢ osoby chcace uzupetni¢ lub pogtebi¢ swojg wiedze i umiejetnosci w
réznych obszarach HR

e osoby chcace uczy¢ sie od praktykéw i ekspertéw, ktérzy na co dzien
petnili/petnig funkcje HR-owe, a nie tylko o nich opowiadaja

Grupa docelowa ustugi ¢ osoby przygotowujace sie do objecia nowej roli — HR Business

Partnera lub HR Generalist

¢ specjalistéw HR w jednym z obszardw, ktdre szukajg pomystu na
kierunek dalszego rozwoju w obszarze HR

¢ osoby poszukujgce spotecznosci, ktdra bedzie je motywowac do
dalszego rozwoju i wspiera¢ w trudnych momentach (ktére stanowig
naturalny element pracy w HR).

Minimalna liczba uczestnikow 8
Maksymalna liczba uczestnikow 16
Data zakonczenia rekrutacji 05-04-2025

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna



Liczba godzin ustugi 65

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie "HR Expert" przygotowuje uczestnikéw do petnienia funkcji specjalisty HR w organizacji, poprzez poznanie
swoich naturalnych predyspozyciji, talentéw, mocnych stron, stylu dziatania, pozwalajacych wybra¢ odpowiednia dla
siebie sciezke rozwoju w HR.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik postuguje si¢ wiedzg w
zakresie petnienia funkcji specjalisty HR
W organizacji

Uczestnik petni funkcje specjalisty HR w
organizaciji

Uczestnik w sposéb zréwnowazony
zarzadza potencjatem pracownikéw w
organizacji

Kryteria weryfikacji

« identyfikuje szersza perspektywe
podejscia do zarzadzania zasobami
ludzkimi

« definiuje wszystkie etapy cyklu zycia
pracownika

« charakteryzuje swoje naturalne
predyspozycje, talenty, mocne strony,
style dziatania

* projektuje wtasng sciezke rozwoju

+ ksztattuje wizerunek pracodawcy

« stosuje sprawdzone metody
budowania marki pracodawcy

* tworzy kampanie Employer
Brandingowa

« analizuje otoczenie rynkowe i trendy,
poszukuje wyrézniki, projektuje
atrakcyjny komunikat dla potencjalnych
kandydatow

« charakteryzuje sie nastawieniem na
wspotprace i wspétpracuje z innymi
specjalistami HR w danej organizac;ji

« charakteryzuje obecne i przyszte
potrzeby firmy dotyczace potencjatu
pracownikéw

* buduje oraz wdraza programy
rekrutac;ji, selekcji, wdrazania nowych
pracownikéw, pozwalajace pozyskiwaé
zréznicowany potencjat w zakresie
kompetenc;ji, talentéw i doswiadczen
pracownikéw

« ksztattuje wartosci i kulture pracy
sprzyjajaca otwartosci na nowe
wyzwania rozwojowe

Metoda walidaciji

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach

symulowanych

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie

Uczestnik zrzadza w organizacji
zmianami wynikajgcymi z przeobrazen
na rynku pracy

Kryteria weryfikacji

« identyfikuje i opisuje nowe trendy w
obzarze HR/ zarzadzania kapitatem
ludzkim wynikajace z sytuacji na rynku
pracy oraz ich wptyw na wyzwania i
polityke personalng swojej organizacji
* wspiera u pracownikéw budowanie
nowych postaw i zachowan
adekwatnych do zmieniajacej si¢
sytuacji i wymogoéw organizacji

* inicjuje wdraza w organizacji zmiany
zwigzane z wykorzystaniem
innowacyjnych rozwigzan i proceséw

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

HR
* ksztattuje wsréd wspétpracownikow
pozytywne nastawienie do zmian

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektow uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria
ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od
walidacji.

Program

PROGRAM

Modut | szkolenia w dniu 7.04.2025 r. poprowadza trenerki: Dorota Wisniewska oraz Anna Jarzebska,
natomiast w dniu 8.04.2025 r. szkolenie poprowadza trenerzy: Agata Kowalska i Damian Siekierski.
Modut I. Sciezka rozwoju w HR. Rekrutacja i selekcja

Znaczenie rozwoju w HR

* Zawigzanie grupy



¢ Praktyczne ujecie roli i modelu HRBP w organizacji

¢ Kluczowe kompetencje HRBP oraz HR Generalist

e Autoanaliza zasobdw i ograniczen osobowych w oparciu o narzedzia psychometryczne

¢ Analiza $ciezki kariery i rozwoju, sukceséw i porazek zycia zawodowego

¢ Projektowanie wtasnej $ciezki rozwoju, w tym definiowanie osobistych celéw na program

Rekrutacja i selekcja

» Podstawowe zatozenia skutecznego procesu rekrutacji i selekcji kandydatéw

e Tworzenie opisow stanowiska pracy

e Metody rekrutacji i pozyskiwania kandydatéw

e Sprawdzone sposoby na selekcje kandydatow, w tym tajniki dobrej rozmowy rekrutacyjnej

e Candidate Experience — chronologia i wyjgtkowe doswiadczenie kandydata w trakcie procesu rekrutacji i po ztozeniu oferty
¢ Ewaluacja proceséw rekrutacyjnych

Modut Il szkolenia w dniu 24.04.2025 r. w godzinach od 9.00-13.00 szkolenie poprowadzi Przemystaw Ptachetka, a w godzinach od 13.00-
16.30 Aleksandra Jopyk, natomiast w dniu 25.04.2025 r. w godzinach od 9.00-16.30 szkolenie poprowadzi Agnieszka Piela.

Modut Il. Wynagrodzenia/Onboarding. Employer Branding
Wynagrodzenia i Swiadczenia

¢ Wynagrodzenia i Swiadczenia jako element polityki personalnej

¢ Rodzaje strategii ptacowych w organizacji

¢ Podstawy konstrukcji wynagrodzen, dobre praktyki

¢ Gtéwne btedy i putapki w systemie wynagrodzen

e Badania i analizy ptac a okreslanie poziomu atrakcyjnosci i adekwatnosci stosowanej w firmie strategii ptacowej do potrzeb
organizacji oraz rynku

Skuteczne wdrozenie nowego pracownika (onboarding)

e Wdrozenie nowych pracownikéw jako element strategii firmy i polityki HR

e Budowanie programéw wdrozeniowych dopasowanych do odbiorcéw i kultury organizacyjnej
¢ Trendy rynkowe, narzedzia i dobre praktyki

e Programy Buddy w organizacji

¢ “Induction” vs. “On-Boarding”

e Rozmowa wdrozeniowa w praktyce

¢ Ewaluacja programoéw wdrozeniowych

Employer Branding czyli ksztattowanie wizerunku pracodawcy

e Wptyw wizerunku firmy na pozyskiwanie odpowiednich kandydatéw

e Sprawdzone metody budowania marki pracodawcy

e Tworzenie kampanii Employer Brandingowych samodzielnie i we wspétpracy z podmiotami zewnetrznymi

¢ Analiza otoczenia rynkowego i trendéw, poszukiwanie wyréznikéw, projektowanie atrakcyjnego komunikatu dla potencjalnych
kandydatéw

e Nawigzywanie wspotpracy z partnerami i budowanie relacji z mediami

e Komunikacja i wspétdziatanie z dziatem rekrutacji

e Ewaluacja i mierzenie skutecznosci kampanii oraz pozostatych dziatari EB

Modut Il szkolenia w dniu 19.05.2025 r. poprowadza trenerki: Dorota Wisniewska oraz Anna Jarzebska, natomiast w dniu 20.05.2025 r.
- Marcin Zarebski

Modut lll. Rozwéj w HR. Zakornczenie wspotpracy
Rozwdj

e Odpowiedzialno$¢ za rozwdj pracownikéw w organizacji (z perspektywy: HR, menedzera, zarzadu, pracownika)
e Proces rozwojowy i projektowanie rozwigzan rozwojowych w praktyce

¢ Metody rzetelnej analizy i diagnozy potrzeb rozwojowych

¢ Narzedzia i metody rozwoju w organizacji

¢ Indywidualne plany rozwojowe

e Ewaluacja programoéw rozwojowych

Zakonczenie wspotpracy



¢ Proces rozstania sie z pracownikiem krok po kroku

¢ Przygotowanie i wsparcie stron w procesie zwolnienia, mapa interesariuszy procesu

e Konstrukcja porozumienia i wypowiedzenia, podstawowe elementy prawne

¢ Przygotowanie i przeprowadzenie rozmowy zwalniajacej pracownika — analiza elementéw od strony prawnej, organizacyjnej,
emocjonalnej z perspektywy: HR, menedzera, pracownika

¢ Finalizacja procesu zwolnienia, formy wsparcia dla zwalnianego pracownika

Modut IV szkolenia w dniu 9.06.2025 r. poprowadZzi trenerka: Aleksandra Jopyk, natomiast w dniu 10.06.2025 r. - Tomasz Bagiriski.
Modut IV. Zatrzymanie pracownikow. Praktyka biznesowa
Zatrzymanie pracownikéw

¢ Poziom retencji w organizacji, wptyw specyfiki branzy na analize danych

e Przyczyny odejs¢ pracownikéw i niskiego poziomu zaangazowania w prace

e Metody i narzedzia do analizy sytuacji potencjalnego odej$cia pracownika z jego menedzerem

¢ Metody zatrzymania pracownikéw, prowadzenie rozméw i budowanie planéw awaryjnych

¢ Narzedzia badajace i monitorujgce poziom zaangazowania, podejmowanie dziatan naprawczych
¢ Przyktady budowania wartosciowych relacji z bytymi pracownikami

Praktyka biznesowa

¢ Synteza zdobytej wiedzy i umiejetnosci, autoanaliza rozwoju w ramach programu

e Czynniki wptywajace na biznesowa uzytecznosc¢ i skutecznos¢ w roli HRBP oraz HR Generalist

¢ Praca z wynikami badan ewaluacyjnych, wybranymi wskaznikami i miernikami poszczegélnych proceséw HR, metody rzetelnego
wnioskowania i prezentacji danych

¢ Systemowe a projektowe spojrzenie na HR. Narzedzia myslowe usprawniajgce komunikacje z kadrg menedzerska.

Szkolenie prowadzi do nabycia kompetencji Menedzera HR:

- Zrownowazone zarzadzanie potencjatem pracownikow

- Zarzgdzanie zmianami wynikajacymi z przeobrazeri na rynku pracy

Czas trwania szkolenia:

Szkolenie trwa 65 godzin dydaktycznych (ij. 45 minut). Podana ilo$¢ godzin szkolenia nie zawiera czasu przerw.

Walidacja:

W trakcie szkolenia przeprowadzana bedzie walidacja w formie wywiadu swobodnego oraz obserwacji w warunkach symulowanych.

Osoba walidujaca, waliduje ustuge w formie zdalnej, po jej zakoniczeniu, w oparciu o checkliste od trenera prowadzacego ustuge, a
nastepnie potwierdza osiaggniecie efektéw ksztatcenia swoim podpisem na zaswiadczeniu o zakofczeniu udziatu w ustudze rozwojowe;j.

W harmonogramie szkolenia, zostat wskazany przyblizony czas przeprowadzenia walidacji ustugi rozwojowe;j.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 57

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L. . . ) . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakonczenia

Sciezka

D

rozwoju w HR orota 07-04-2025 09:00 11:00 02:00
Wisniewska

cz.1
Dorota

Przerwa 07-04-2025 11:00 11:15 00:15

Wiséniewska



Przedmiot / temat
zajec

Sciezka

rozwoju w HR
cz.2

Przerwa

Znaczenie

rozwoju w HR
cz.1

Przerwa

Znaczenie

rozwoju w HR
cz.2

Rekrutacja

i rozwdj cz.1

Przerwa

Rekrutacja i
rozwéj cz.2

Przerwa

Rekrutacja i
selekcja cz.1

Przerwa

Rekrutacja i
selekcja c.2

Wynagrodzenia i
swiadczenia cz.1

Przerwa

Wynagrodzenia i
$wiadczenia cz.2

Prowadzacy

Dorota
Wisniewska

Dorota
Wisniewska

Dorota
Wisniewska

Dorota
Wisniewska

Dorota
Wisniewska

Agata Kowalska

Agata Kowalska

Agata Kowalska

Agata Kowalska

Agata Kowalska

Agata Kowalska

Agata Kowalska

Przemystaw
Ptachetka

Przemystaw
Ptachetka

Przemystaw
Ptachetka

Data realizacji

zajeé

07-04-2025

07-04-2025

07-04-2025

07-04-2025

07-04-2025

08-04-2025

08-04-2025

08-04-2025

08-04-2025

08-04-2025

08-04-2025

08-04-2025

24-04-2025

24-04-2025

24-04-2025

Godzina
rozpoczecia

11:15

13:00

14:00

15:00

15:15

09:00

11:00

11:15

13:00

14:00

15:00

15:15

09:00

11:00

11:15

Godzina
zakonczenia

13:00

14:00

15:00

15:15

16:30

11:00

11:15

13:00

14:00

15:00

15:15

16:30

11:00

11:15

13:00

Liczba godzin

01:45

01:00

01:00

00:15

01:15

02:00

00:15

01:45

01:00

01:00

00:15

01:15

02:00

00:15

01:45



Przedmiot / temat
zajec

Przerwa

Skuteczne

wdrozenie
nowego
pracownika
(onboarding)
cz.1

Przerwa

Skuteczne

wdrozenie
nowego
pracownika
(onboarding)
cz.2

Employer

Branding czyli
ksztattowanie
wizerunku
pracodawcy cz.1

Przerwa

Employer

Branding czyli
ksztattowanie
wizerunku
pracodawcy cz.2

Przerwa

Employer

Branding czyli
ksztattowanie
wizerunku
pracodawcy cz.3

Przerwa

Employer

Branding czyli
ksztattowanie
wizerunku
pracodawcy cz.4

Prowadzacy

Aleksandra
Jopyk

Aleksandra
Jopyk

Aleksandra
Jopyk

Aleksandra
Jopyk

Agnieszka Piela

Agnieszka Piela

Agnieszka Piela

Agnieszka Piela

Agnieszka Piela

Agnieszka Piela

Agnieszka Piela

Data realizacji
zajeé

24-04-2025

24-04-2025

24-04-2025

24-04-2025

25-04-2025

25-04-2025

25-04-2025

25-04-2025

25-04-2025

25-04-2025

25-04-2025

Godzina
rozpoczecia

13:00

14:00

15:00

15:15

09:00

11:00

11:15

13:00

14:00

15:00

15:15

Godzina
zakonczenia

14:00

15:00

15:15

16:30

11:00

11:15

13:00

14:00

15:00

15:15

16:30

Liczba godzin

01:00

01:00

00:15

01:15

02:00

00:15

01:45

01:00

01:00

00:15

01:15



Przedmiot / temat
zajec

Zakonczenie
wspotpracy cz.1

Przerwa

Zakonczenie
wspétpracy cz.2

Przerwa

Rozwoj

cz.1

Przerwa

Rozwd

cz.2

Zakoriczenie
wspétpracy cz.1

Przerwa

Zakonczenie
wspétpracy cz.2

Przerwa

Zakonczenie
wspétpracy cz. 3

Przerwa

Zakonczenie
wspotpracy cz.4

Zatrzymanie
pracownikéw.
Praktyka
biznesowa cz.1

Prowadzacy

Dorota
Wisniewska

Dorota
Wisniewska

Dorota
Wisniewska

Dorota

Wisniewska

Dorota
Wiséniewska

Dorota
Wisniewska

Dorota

Wisniewska

Marcin Zarebski

Marcin Zarebski

Marcin Zarebski

Marcin Zarebski

Marcin Zarebski

Marcin Zarebski

Marcin Zarebski

Aleksandra
Jopyk

Data realizacji
zajeé

19-05-2025

19-05-2025

19-05-2025

19-05-2025

19-05-2025

19-05-2025

19-05-2025

20-05-2025

20-05-2025

20-05-2025

20-05-2025

20-05-2025

20-05-2025

20-05-2025

09-06-2025

Godzina
rozpoczecia

09:00

11:00

11:15

13:00

14:00

15:00

15:15

09:00

11:00

11:15

13:00

14:00

15:00

15:15

09:00

Godzina
zakonczenia

11:00

11:15

13:00

14:00

15:00

15:15

16:30

11:00

11:15

13:00

14:00

15:00

15:15

16:30

11:00

Liczba godzin

02:00

00:15

01:45

01:00

01:00

00:15

01:15

02:00

00:15

01:45

01:00

01:00

00:15

01:15

02:00



Przedmiot / temat

zajec

Przerwa

Zatrzymanie
pracownikéw.
Praktyka
biznesowa cz.2

Przerwa

Zatrzymanie
pracownikéw
cz.1

Przerwa

Zatrzymanie
pracownikéw
cz.2

Praktyka

biznesowa cz.1

Przerwa

Praktyka

biznesowa cz.2

Przerwa

Praktyka

biznesowa cz.3

rd7d Przerwa

Praktyka

biznesowa cz.4

Walidacja

ustugi

Prowadzacy

Aleksandra
Jopyk

Aleksandra
Jopyk

Aleksandra
Jopyk

Aleksandra
Jopyk

Aleksandra
Jopyk

Aleksandra
Jopyk

Tomasz Baginski

Tomasz Baginski

Tomasz Baginski

Tomasz Baginski

Tomasz Baginski

Tomasz Baginski

Tomasz Baginski

Tomasz Baginski

Data realizacji
zajeé

09-06-2025

09-06-2025

09-06-2025

09-06-2025

09-06-2025

09-06-2025

10-06-2025

10-06-2025

10-06-2025

10-06-2025

10-06-2025

10-06-2025

10-06-2025

10-06-2025

Godzina
rozpoczecia

11:00

11:15

13:00

14:00

15:00

15:15

09:00

11:00

11:15

13:00

14:00

15:00

15:15

16:30

Godzina
zakonczenia

11:15

13:00

14:00

15:00

15:15

16:30

11:00

11:15

13:00

14:00

15:00

15:15

16:30

17:15

Liczba godzin

00:15

01:45

01:00

01:00

00:15

01:15

02:00

00:15

01:45

01:00

01:00

00:15

01:15

00:45



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 6 765,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5500,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 104,08 PLN
Koszt osobogodziny netto 84,62 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 9

O
)

129

Agnieszka Piela

Agnieszka posiada ponad 20 letnie doswiadczenie w zakresie zasobow ludzkich. Koncentruje sie na
strategii HR, doradztwie HRM, zarzadzaniu wydajnoscig, rozwoju ludzi, EB i rekrutacji.

INSEAD
Certificate, Leadership Transition Program
lut 2023 - maj 2023

OPP (Oxford Psychological Press)

MBTI accreditation

2007 - 2007

Aktywnosci i stowarzyszenia: MBTI accreditation (Myers-Briggs Type Indicator - the world’s leading
questionnaire for measuring personality type).

School of Business Trainers - Moderator
Business Trainer
2001 - 2002

The University of Wroclaw
Master's degree, Psychology
1995 - 2002

229

Agata Kowalska

HR Business Partner z 15letnim doswiadczeniem w duzych korporacjach miedzynarodowych.
Wyksztatcenie wyzsze z zakresu HR zdobyta zaréwno w Polsce ( Uniwersytet Ekonomiczny w
Krakowie) jak i w UK (University of South Wales).

Na swojej drodze zawodowej przeszta przez procesy M&A wspierajac jako HR'owiec transformacije i



zmiany organizacyjne. Pracowata zaréwno po stronie biznesu jak i dziatu HR, dzieki czemu $wietnie
rozumie perspektywy réznych interesariuszy.

Jej konikiem zawodowym jest rekrutacja z silnym nastawieniem na budowanie jako$ciowego
Candidate Experience. W Demant udato jej sie znaczaco poprawi¢ NPS kandydatéw poprzez
usprawnianie procesOw oraz budowanie kultury partnerstwa w rekrutaciji.

Prywatnie mitosniczka wszelkiego rekodzieta w tym malarstwa abstrakcyjnego. Kreatywna dusza
lubigca pozytywna energie i wtasny ogréd.

3z9

Przemystaw Ptachetka

Przemystaw jest absolwentem Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie - kierunek Ekonomia.
Ukonczyt rowniez 2 letni program menedzerski w London Business School.

Przemystaw posiada 15 letnie doswiadczenie w obszarze HR zaréwno w roli konsultanta jak i
menedzera na réznych szczeblach organizacyjnych. Petnigc role Dyrektora HR w Polpharmie,
odpowiadat m.in. za konsolidacje funkcji i polityk HR w 5 jednostkach biznesowych Polpharmy w
Polsce. Przemystaw petnit réwniez role Menedzera ds. Wynagrodzen i Swiadczer w PwC Polska
odpowiadajgc za catosciowa polityke wynagradzania jak i usprawnienie proceséw kadrowych. W
swojej karierze zawodowej petnit rowniez role Konsultanta i Lidera Praktyki Wynagrodzen w Hewitt
Associates gdzie odpowiadat za prowadzenie i nadzér projektow w Polsce jak i zagranica. Byt
odpowiedzialny za realizacje projektdw zwigzanych z kompleksowym wdrazaniem systeméw
wynagrodzen, w tym systemdw premiowych opartych na zarzadzaniu przez cele. Czynnie wspierat
organizacje w relacjach z Zaktadowymi Organizacjami Zwigzkowymi gtéwnie w obszarze negocjaciji
uktadéw zbiorowych pracy lub regulaminéw wynagrodzen. Pracowat dla wielu firm z branzy FMCG,
sprzedazy detalicznej, bankowej, logistycznej i chemicznej.
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Dorota Wisniewska

Trenerka i konsultantka EY Academy of Business od 2000 r. Absolwentka Wydziatu Psychologii
Uniwersytetu Warszawskiego.

0d 1994 zaangazowana w realizacje réznorodnych projektéw szkoleniowo-doradczych z zakresu
HRM.

Jest ekspertem w dziedzinie szkolen dla kadry menedzerskiej. Jest takze certyfikowang
absolwentka szkoty treneréw przy Polskim Towarzystwie Psychologicznym — jednej z najlepszych
szkét treneréw w Polsce oraz certyfikowanym coachem Points of You.

Dorota posiada duze doswiadczenie zawodowe, o czym $wiadczg przyktady instytuciji i firm, z
ktérymi miata okazje wspotpracowac: Ministerstwo Sprawiedliwosci, Kancelaria Prezesa Rady
Ministréw, OHP, Stowarzyszenie Przedsiebiorczosci w Nieruchomosciach, ARM S.A.

Jest wyktadowca nastepujgcych przedmiotéw: ,Propedeutyka stazu zawodowego”, ,Nauczyciel
superwizorem praktykujgcego studenta”, ,Rozwijanie asertywnosci i Inteligencji emocjonalnej”,
»Sztuka porozumiewania sie”. Zajecia prowadzi w Akademii Pedagogiki Specjalnej, Akademii
Szybkiej Nauki oraz Uniwersytecie Dzieci.

Posiada wieloletnie doswiadczenie w prowadzeniu szkolen z zakresu rozwigzywania konfliktow,
komunikaciji, treningu asertywnosci, przywédztwa, motywowania i dyscyplinowania pracownikow
oraz zarzadzania zespotem.
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Aleksandra Jopyk

Wspotpracuje z EY Academy of Business od 2018 roku, wczes$niej zwigzana z EY Polska.

Z wyksztatcenia psycholog. Przez 16 lat pracowata jako menedzer wyzszego szczebla, gtdwnie w
obszarze HR.

Dziesie¢ lat spedzita w firmach $wiadczgcych ustugi profesjonalne, wspierajgc pracownikéw jako
coach, trener, wewnetrzny konsultant oraz lider zorientowany na ludzi. Prowadzi szkolenia z szeroko



rozumianych umiejetnosci osobistych, przede wszystkim z komunikacji, przywddztwa i umiejetnosci
menedzerskich. Jako doswiadczony coach i mentor, prowadzi réwniez szkolenia w zakresie
coachingu i mentoringu. Skupia sie na mozliwosci praktycznego zastosowania wiedzy i
umiejetnosci zdobytych podczas szkolenia. Z pasjg wspiera rozwéj jednostek, zespotéw i
organizacji. Jest zwolenniczka prostych rozwigzan, naturalnego i otwartego stylu w relacjach
miedzyludzkich, a przy tym nieuleczalng optymistka.
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Marcin Zarebski

Marcin Zarebski - manager z ponad 20 letnim do$wiadczeniem w miedzynarodowych organizacjach.
Zajmowat kluczowe stanowiska z zakresu HR w Edenred, Dentsu, Samsungu, Ernst & Young, Rohto
Mentholatum i Shell. Specjalizuje sie w zarzadzaniu zmiang w HR, posiada doswiadczenie w pracy
ze zwigzkami zawodowymi. Zarzadzat rozproszonymi zespotami w Europie i Ameryce Pétnocne;j.
Marcin ukonczyt:

-zarzadzanie zasobami ludzkimi na Akademii im. L. Kozminskiego (MA),

Business Administration w Haas School of Business w Berkeley (BA),

+studia podyplomowe na SWPS z zakresu oceny i rozwoju pracownika

oraz

+studia podyplomowe prawa pracy na Uniwersytet Warszawskim.

Prywatnie pasjonat podrézy (zwtaszcza potudniowa Afryka), fotografii lotniczej, nowych technologii.
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Tomasz Baginski

Tomasz jest wieloletnim praktykiem zarzgdzania — wtascicielem wydawnictwa. Swojg pierwsza
firme zatozyt w 1998 roku.

Doswiadczony trener, konsultant, mediator, autor modelu rozmoéw 1nat oraz ksigzki ,Praktyczny
podrecznik, o tym jak prowadzi¢ rozmowy 1natl”.

Absolwent Wydziatu Psychologii Uniwersytetu Warszawskiego. Certyfikowany konsultant Extended
Disc (basic, advanced) — profesjonalnego narzedzia diagnozujgcego organizacje, zespoty oraz
indywidualny potencjat pracownikow.

Jedyny trener w Polsce, ktory ukonczyt 3 treningi FP (Facilitator Practice) Dominica Bartera — twércy
metody Kregdw Naprawczych (Restorative Circles).

W swojej codziennej pracy wykorzystuje zarowno komercyjne narzedzia diagnostyczne, jak i testy
psychologiczne. Jest aktywnym mediatorem dziatajgcym wedtug metody Nonviolent
Communication (Porozumienie bez Przemocy), ktérg taczy z metoda Sprawiedliwosci Naprawczej
Dominica Bartera (Restorative Justice).

Poprzez prowadzone szkolenia i warsztaty pomaga klientom realizowaé ich cele i zamierzenia,
taczac to, co ludzkie, z efektywnoscig i skutecznoscig potrzebng w $wiecie organizacji biznesowych.
Specjalizuje sie w kompetencjach kierowniczych (zarzgdzanie zespotem, zarzgdzanie zmianami,
zarzadzanie konfliktami, efektywnos$c¢ osobista, motywowanie), komunikacji oraz zarzadzaniu
projektami. Kompleksowo wspiera organizacje, zespoty, a takze pracuje indywidualnie z kadrami
zarzadzajacymi.

Tomasz posiada ponad 5 letnie doswiadczenie w prowadzeniu szkolen.
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Anna Jarzebska

Anna ukonczyta studia magisterskie na Uniwersytecie SWPS - kierunek Psychologia spoteczna.
Psycholog spoteczny, mentorka, doradca zawodowy, ex rekruterka i managerka HR Ex HR'owiec ze
specjalizacjg rozwdj/rekrutacja/dobrostan, z doswiadczeniem w branzach FMCG/chemiczne;j,
bankowej i farmaceutycznej, w Polsce i w Niemczech. Zarzgdzajgca programami mentoringowymi i
cross mentoringowymi, wspierajgca HR, mentoréw i mentee, liderki i lideréw w procesach osiggania
ich celéw rozwojowych. Od 2018 r. wyktadowca, obecnie w ramach SGH i EY Academy of Business,



wczesniej (2018 — 2020) na Uniwersytecie SWPS. Od 2021 roku prowadzaca procesy
outplacementowe dla bytych pracownikéw firm, tagczgce zaréwno wsparcie mentalne, jak i
merytoryczne w procesie odnalezienia swojego zawodowego sensu i satysfakcji na nowo. 0d 2020
r. jako mentorka kariery i sparring partnerka w procesach rozwoju, wspiera: * klientéw
indywidualnych w poszukiwaniu sensu i radosci w ich zyciu zawodowym, « organizacje we
wdrozeniach programéw mentoringowych i/lub programach aktywizujacych kariere, oraz
wellbeingowych.
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Damian Sierkierski

Damian ma 15-letnie doswiadczenie zawodowe w obszarze HR i sales. Zaczynat swojg kariere jako
handlowiec w sektorze ubezpieczen, telekomunikacji oraz rozwigzan finansowych, gdzie pracowat
przez pierwsze pie¢ lat.

W ciggu ostatniej dekady skoncentrowat sie na branzy IT, aktywnie pozyskujac klientéw i
kandydatow. W tym czasie z powodzeniem zakoriczyt ponad 150 procesow rekrutacyjnych,
obejmujacych réznorodne role — od specjalistéw po menedzeréw dziatéw sprzedazy i IT. Posiada
rowniez cenne do$wiadczenie zdobyte podczas trzech lat pracy po stronie klienta, co pozwolito mu
lepiej zrozumie¢ procesy HR oraz wyzwania, z jakimi borykajg sie zaréwno pracodawcy, jak i
kandydaci.

Charakteryzuje sie niezawodnoscig zaréwno dla kandydatéw, jak i klientéw. Dziata w sposéb
przejrzysty i proaktywny, koncentrujgc sie na oczekiwaniach obu stron, aby osiggna¢ sukces w
procesie rekrutacyjnym. Posiada profil INFJ wedtug MBTI oraz tytut "Deal Maker" w Talents
Dynamics.

Prywatnie jest szczesliwym mezem, ojcem tréjki fantastycznych dzieci oraz zapalonym fanem NBA.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

e Kazdy z uczestnikéw szkolenia otrzyma komplet materiatéw szkoleniowych w formie skryptu.

Informacje dodatkowe

Harmonogram godzinowy szkolenia kazdorazowo dostosowywany jest do grupy szkoleniowej.

Godziny realizacji poszczegdlnych modutéw szkolenia moga ulec zmianie.

Adres

al. Aleja Armii Ludowej 26

00-609 Warszawa

woj. mazowieckie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

Klimatyzacja

Laboratorium komputerowe

W budynku znajduje sie: parking dla rowerdw, poczta, restauracja, firma kurierska, kiosk.
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