Mozliwo$¢ dofinansowania

Umowy i prawo dla dziatu zakupow w 1 955,70 PLN brutto

1 590,00 PLN netto
122,23 PLN brutto/h

praktyce.
# Numer ustugi 2025/03/20/8282/2638084
SEMPER 99,38 PLN netto/h

Centrum Organizacji

Szkolen i
Konferencji SEMPER © Warszawa / stacjonarna

Magdalena & Ustuga szkoleniowa
Wolniewicz-Kesaria ® 16h
A % K A 9 15.12.2025 do 16.12.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo handlowe

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . L o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

¢ Sektor publiczny: pracownicy urzeddw, instytucji paistwowych,
samorzaddw odpowiedzialni za zamdwienia publiczne.
» Sektor prywatny: specjalisci ds. zakupéw, menedzerowie, pracownicy
dziatow logistyki i zakupow.
Grupa docelowa ustugi * Przedsiebiorcy: osoby zarzadzajace kontraktami w firmach
wspotpracujacych z podmiotami publicznymi lub prywatnymi.
¢ Prawnicy i doradcy: osoby doradzajace w zakresie umoéw zakupowych

i zamowien.
Minimalna liczba uczestnikow 5
Maksymalna liczba uczestnikow 15
Data zakonczenia rekrutacji 14-12-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 16

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Znak Jakosci TGLS Quality Alliance



Cel

Cel edukacyjny

Zrozumienie kluczowych zasad prawnych dotyczgcych uméw w kontekscie zakupow.

Zdobycie wiedzy na temat prawnych aspektdw zamdwien w sektorze publicznym i prywatnym.
Doskonalenie umiejetnosci przygotowywania, analizowania i negocjowania umow.

Identyfikacja i unikanie ryzyka prawnego w procesach zakupowych.

Zwiekszenie sSwiadomosci praw i obowigzkoéw wynikajgcych z przepiséw dotyczacych zamowien i umow.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Kompetencje spoteczne:

- ocenia jak odpowiednio reagowaé w
réznych sytuacjach zwigzanych z
wykonywanym zawodem

- identyfikuje wiasny styl uczenia sig i

Wywiad swobodny

- Umiejetno$¢ dostosowania reakcji do

réznorodnych kontekstéw zawodowych Wywiad ustrukturyzowany
- Wybér adekwatnych metod do

dalszego ksztatcenia.

wybiera sposoby dalszego ksztatcenia,
- okresla znaczenie komunikacji
interpersonalnej oraz potrafi

prawidtowo identyfikowac¢ i rozstrzygaé Obserwacja w warunkach
dylematy zwigzane z wykonywaniem symulowanych
zawodu.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?

Otrzymane zaswiadczenie po ukoficzonym szkoleniu zawiera szczegétowe informacje dotyczace osiggnietych efektow
edukacyjnych przez uczestnika.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Nabyta wiedza poddawana jest ocenie poprzez zakoriczong zajecia dyskusje trenera z uczestnikami, bazujgca na scisle
okreslonych kryteriach weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Swiadectwo potwierdza, ze proces walidacji jest niezalezny od etapu szkolenia, a obiektywno$¢ treneréw
przeprowadzajgcych walidacje jest zagwarantowana.



Program

Dzien 1
Podstawy prawne i przygotowanie umow zakupowych

1. Wprowadzenie do podstaw prawnych uméw w zakupach:
* Podstawowe definicje i regulacje prawne (Kodeks cywilny, Prawo zaméwien publicznych).
¢ Specyfika uméw zakupowych w sektorze publicznym i prywatnym.
¢ Rola dziatu zakupéw w procesie kontraktowym.

2. Elementy umowy: jak przygotowaé poprawny dokument?
¢ Kluczowe elementy kazdej umowy: przedmiot, terminy, wynagrodzenie, kary umowne.
e Warunki waznosci umowy — co jest wymagane przez prawo?
e Umowy ustne vs. pisemne — réznice, ryzyka i skutki prawne.

3. Rodzaje uméw w zakupach:
e Umowy na dostawy, ustugi, roboty budowlane.
¢ Umowy ramowe, dtugoterminowe i jednorazowe.
¢ Specjalne warunki przy zaméwieniach publicznych.

4. Case study 1: Analiza przyktadowej umowy zakupowe;j.
e Rozpoznawanie potencjalnych ryzyk i niejasnosci.
e Dyskusja i poprawki w grupach.

5. Warsztat: Tworzenie kluczowych zapiséw umowy.
« Cwiczenia praktyczne w redagowaniu uméw.
* Wprowadzenie klauzul ochronnych (np. dotyczacych jakosci, terminéw dostaw).

Dzier 2
Negocjacje i zarzagdzanie umowami

1. Prawo zaméwien publicznych w praktyce:
e Podstawy PZP: progi zamoéwien, procedury i obowigzki.
e Wybdr dostawcéw i najczestsze btedy proceduralne.
e Obowiazki i prawa stron w zamoéwieniach publicznych.

2. Negocjacje kontraktowe w zakupach:
¢ Przygotowanie do negocjacji — jak wyznaczyé¢ cele i strategie.
¢ Techniki negocjacyjne: jak skutecznie broni¢ intereséw firmy.
e Omowienie aspektéw prawnych w procesie negocjacji.

3. Realizacja i nadzér nad umowami:
¢ Monitorowanie wykonania kontraktu.
e Egzekwowanie zapiséw umowy, w tym kar umownych.
e Zmiany w umowach - kiedy i jak je wprowadzac?

4. Rozwigzywanie sporéw i odpowiedzialno$¢ prawna:
¢ Mediacje, arbitraz i postepowania sagdowe w przypadku naruszenia umowy.
¢ Rola dokumentacji w sporach — co musi byé w umowie?
e Praktyczne wskazéwki, jak zabezpieczy¢ interes firmy.

5. Case study 2: Rozwigzanie konfliktu na podstawie przyktadowej umowy.
¢ Symulacja negocjacji spornych zapiséw.
* Omodwienie dobrych praktyk i wyciggniecie wnioskéw.

6. Podsumowanie i pytania uczestnikow:
e Omodwienie najczestszych wyzwan w zakresie umoéw i prawa w zakupach.
¢ Sesja pytan i odpowiedzi — omdéwienie realnych przypadkéw zgtoszonych przez uczestnikéw.

Forma szkolenia:

¢ Prezentacje teoretyczne wspierane przyktadami praktycznymi.
¢ Interaktywne warsztaty w matych grupach.
¢ Analiza przypadkéw (case studies) i ¢wiczenia indywidualne.



¢ Sesje pytan i odpowiedzi.

Na zakorczenie szkolenia uczestnicy otrzymujg materiaty szkoleniowe oraz certyfikat potwierdzajgcy udziat w warsztatach.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 2

Przedmiot / temat

L Prowadzacy
zajec

Umowy i

prawo dla dziatu
zakupéw w
praktyce.

Trener SEMPER

Umowy i
prawo dla dziatu
zakupow w
praktyce.

Trener SEMPER

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

0 Trener SEMPER

Data realizacji Godzina Godzina . .
. X ; i Liczba godzin
zajeé rozpoczecia zakonczenia
15-12-2025 10:00 18:00 08:00
16-12-2025 09:00 17:00 08:00
Cena

1955,70 PLN

1590,00 PLN

122,23 PLN

99,38 PLN

‘ ' Ekspert Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

e otrzymujesz certyfikat oraz zaswiadczenie potwierdzajgce nabyta wiedze, wydany przez jedng z wiodacych firm szkoleniowych w
Polsce
¢ materiaty szkoleniowe w wers;ji elektronicznej, tj. e-podrecznik oraz zeszyt ¢wiczen przygotowany przez eksperta SEMPER

Warunki uczestnictwa

ZGLOSZENIE NA UStUGE

Rezerwacji miejsca szkoleniowego mozna dokona¢ za posrednictwem BUR.

Informacje dodatkowe

Materiaty dydaktyczne:
Standardowo zestaw materiatow szkoleniowych obejmuje:

e autorski podrecznik Uczestnika szkolenia przygotowany przez Eksperta Semper,
e materiaty dodatkowe wykorzystywane podczas warsztatéw praktycznych

» materiaty piSmiennicze [notatnik, dtugopis]

¢ certyfikat potwierdzajgcy ukorczenie szkolenia

Adres

ul. Towarowa 2
00-811 Warszawa

woj. mazowieckie

Szkolenia w Warszawie najczesciej realizujemy w Hotel*** Campanile.
W szczegdlnych przypadkach Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany miejsca szkolenia na obiekt o tym samym
lub wyzszym standardzie i nie stanowi to zmiany warunkéw umowy.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

o Angelika Poznanska

ﬁ E-mail a.poznanska@szkolenia-semper.pl

Telefon (+48) 570 590 060



