Mozliwos$¢ dofinansowania

EHSEMPER

Centrum Organizacji
Szkolen i
Konferencji SEMPER
Magdalena
Wolniewicz-Kesaria

ok ok Kode 4575
2292 oceny

1 832,70 PLN brutto
1 490,00 PLN netto
114,54 PLN brutto/h
93,13 PLN netto/h

Umowy najmu lokali i obiektow
uzytkowych w pracy i praktyce podmiotéow
gospodarczych i publicznych -
kompendium wiedzy. Szkolenie
praktyczne.

Numer ustugi 2025/03/20/8282/2638008

© Krakéw / stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

® 16h

£ 05.02.2026 do 06.02.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Prawo i administracja / Administracja publiczna

Osoby zarzadzajgce nieruchomosciami, pracownicy organéw
administracji publicznej, osoby odpowiedzialne za nadzér nad
wykonywaniem umow najmu, planowanie i zawieranie uméw najmu i inne
osoby zwigzane z komercjalizacjg nieruchomosci.

Minimalna liczba uczestnikow 5

Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

15

04-02-2026

stacjonarna

16

Znak Jakosci TGLS Quality Alliance

Cel

Cel edukacyjny
Wiedza:

- Uczestnik zdobedzie wiedze z zakresu umow najmu lokali i obiektow uzytkowych

Umiejetnosci:



- Dzieki dyskusjom na forum grupy oraz ¢wiczeniom, studiom przypadkéw, scenkom rodzajowym uczestnik nauczy sie
odpowiednio reagowaé w réznych sytuacjach zwigzanych z wykonywanym zawodem

Kompetencje spoteczne :

- uczestnik nauczy sie identyfikowa¢ wtasny styl uczenia sie i wybiera¢ sposoby dalszego ksztatcenia, akceptowac
réznorodnos¢ postaw i opinii w kontaktach interpersonalnych

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Kompetencje spoteczne:

- ocenia jak odpowiednio reagowaé w
réznych sytuacjach zwigzanych z
wykonywanym zawodem

- identyfikuje wiasny styl uczenia si¢ i
wybiera sposoby dalszego ksztatcenia,
- okresla znaczenie komunikacji
interpersonalnej oraz potrafi
prawidtowo identyfikowac¢ i rozstrzygaé
dylematy zwigzane z wykonywaniem
zawodu.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenciji

Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

- Umiejetno$¢ dostosowania reakcji do
réznorodnych kontekstéw zawodowych .

, Wywiad swobodny
- Wybor adekwatnych metod do

dalszego ksztatcenia.

+ Walidacja ustugi odbedzie sie poprzez
arkusz ankiety ewaluacyjnej w formie 5
pytan otwartych oraz 6 zamknietych,
przekazywanej dla uczestnika w
ostatnim dniu szkolenia podczas
ostatniej przerwy

Test teoretyczny

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Program szkolenia stanowi prawnie chroniona wtasnos¢ intelektualng, a jego przetwarzanie, rozpowszechnianie lub korzystanie z niego

bez wiedzy i zgody autora jest zabronione.

1. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. kodeks cywilny regulujgca najem lokali uzytkowych i obiektéw komercyjnych — zakres przedmiotowy i

podmiotowy obowigzywania.



2. Wtasciwa reprezentacja stron umowy i okreslenie przedmiotu umowy najmu — najczesciej popetniane btedy przez zarzadcéw
nieruchomosci zawierajgcych umowy najmu w imieniu i na rzecz wspdlnot i wtascicieli nieruchomosci.

3. Prawidtowa konstrukcja umowy najmu obiektu uzytkowego i lokalu uzytkowego, a znaczenie prawne i faktyczne referencji najemcy -
okreslenie stanu faktycznego i stanu technicznego nieruchomosci, a zasada przydatnosci przedmiotu najmu do celu okreslonego w
umowie najmu.

4. Sposoby dokonania rozliczerh wzajemnych pomiedzy stronami umowy najmu zwigzanych z naktadami na przedmiot najmu - sposéb
umowny i ustawowy - zgodnie z art. 676 kc.

5. Zakres dopuszczalnych zmian w przedmiocie najmu uzgodniony przez strony umowy najmu.

6. Zmiany i adaptacje przedmiotu najmu wymagajace uzgodnienia i stosownych decyzji organéw administracji budowlanej zgodnie z
ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. prawo budowlane, a pojecie remontu i adaptacji przedmiotu najmu w praktyce zarzadcy nieruchomosci.

7. Protokot zdawczo-odbiorczy przedmiotu najmu i dokumentacja fotograficzna jako podstawa prawidtowego zabezpieczenia intereséw
zarzadcy i wiasciciela nieruchomosci — dowdéd ad eventum.

8. Ograniczenia w rodzaju prowadzonej dziatalnos$ci gospodarczej w przedmiocie najmu, a wtasciwe okreslenie dopuszczalnej
dziatalnosci w obiekcie — zasady i tryb postepowania zarzadcy.

9. Nieprawidtowe zapisy wystgpujagce w umowach najmu komercyjnego uzywane przez zarzagdcédw nieruchomosci.

10. Okreslenie waluty i wysokosci czynszu najmu w umowie najmu przez strony umowy oraz optat eksploatacyjnych.

11. Zabezpieczenia ptatnosci czynszu najmu, optat zwigzanych z umowa najmu i naprawienia szkdéd w przedmiocie najmu - kaucja,
gwarancja bankowa, poreczenie i weksel.

12. Sposoby i rodzaje stosowanych waloryzacji stawki czynszu najmu.

13. Czas trwania najmu — umowy najmu zawierane na czas oznaczony lub nieoznaczony.

14. Umowne i ustawowe terminy wypowiedzenia umoéw najmu — orzecznictwo Sadu Najwyzszego.

15. Tryb i sposoby wypowiadania umoéw najmu, a skuteczne doreczenie wypowiedzenia umowy najmu.

16. Katalog najczesciej spotykanych przyczyn wypowiedzenia umdéw najmu przez dokonywanych przez wynajmujgcego i najemce.

17. Wydanie przedmiotu najmu po ustaniu najmu — zasady i tryb postepowania zarzadcy nieruchomosci.

18. Zabezpieczenie praw Wynajmujgcego do wydania przedmiotu najmu — egzekucja z aktu notarialnego na podstawie art. 777 kpc.
19. Katalog dodatkowych postanowien zawieranych w umowach najmu obiektéw i lokali uzytkowych: prawo podnajmu obiektu lub lokalu
uzytkowego, prawo pierwokupu nieruchomosci, prawo pierwszenstwa najmu.

20. Kary umowna — art. 484 k.c. — instytucja zabezpieczajgca wykonanie zobowigzan niepienieznych najemcy wobec wynajmujacego.

W przypadku szkolenia w formule on-line modyfikacji moga ulec forma i sposéb realizacji zaplanowanych dla Panstwa ¢wiczen.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec¢: 2

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . ) . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Umowy

najmu lokali i

obiektéw

uzytkowych w

pracy i praktyce

podmiotéw Trener SEMPER 05-02-2026 10:00 18:00 08:00
gospodarczych i

publicznych -

kompendium

wiedzy. Szkolenie

praktyczne.



Przedmiot / temat

. Prowadzacy
zajec

Umowy

najmu lokali i

obiektow

uzytkowych w

pracy i praktyce

podmiotéw Trener SEMPER
gospodarczych i

publicznych -

kompendium

wiedzy. Szkolenie

praktyczne.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Trener SEMPER

‘ ' Trener Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER

Informacje dodatkowe

Data realizacji Godzina

rozpoczecia

06-02-2026 09:00

Cena

1832,70 PLN

1490,00 PLN

114,54 PLN

93,13 PLN

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Zgtoszenie:

Zgtoszen a ustuge mozna dokonywac za pomoca portalu BUR.

Godzina
zakonczenia

17:00

Liczba godzin

08:00



Dla jednostek budzetowych finansujacych udziat w szkoleniu w minimum 70% lub w catosci ze $rodkéw publicznych stawka podatku
VAT = zw.

Warunki uczestnictwa

Cena zawiera:

-uczestnictwo w szkoleniu,

-materiaty dydaktyczne [autorski podrecznik Uczestnika szkolenia, materiaty dodatkowe wykorzystywane podczas warsztatow
praktycznych]

-materiaty piSmiennicze [notatnik, dtugopis]

-dyplom potwierdzajacy ukonczenie szkolenia

-konsultacje poszkoleniowe

-kazdy z Uczestnikéw otrzyma indywidualng karte rabatowa upowazniajacg do 10% znizki na wszystkie kolejne szkolenia otwarte
organizowane przez Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER

-oraz serwisy kawowe i obiadowe (nie obejmuje noclegu).

Informacje dodatkowe

Materiaty dydaktyczne:

Standardowo zestaw materiatéw szkoleniowych obejmuje:

-autorski podrecznik Uczestnika szkolenia,

-materiaty dodatkowe wykorzystywane podczas warsztatéw praktycznych

-materiaty piSmiennicze [notatnik, dtugopis]

-dyplom potwierdzajgcy ukonczenie szkolenia

-konsultacje poszkoleniowe

-kazdy z Uczestnikéw otrzyma indywidualng karte rabatowg upowazniajgcag do 10% znizki na wszystkie kolejne szkolenia otwarte
organizowane przez Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER

Adres

ul. $w. Tomasza 34
31-023 Krakow

woj. matopolskie

Szkolenia w Krakowie najczesciej realizujemy w Hotel*** Campanile.
W szczegdlnych przypadkach Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany miejsca szkolenia na obiekt o tym samym
lub wyzszym standardzie i nie stanowi to zmiany warunkéw umowy.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

o Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

ﬁ E-mail info@szkolenia-semper.pl

Telefon (+48) 570 590 060

Angelika Poznanska



