Mozliwo$¢ dofinansowania

ZamdOwienia publiczne w praktyce - 1709,70 PLN brutto

szkolenie warsztatowe z analizg 1390,00 PLN netto
;HE najwazniejszych zmian wprowadzonych 106,86 PLN brutto/h
SEMPER NOWQ UStaWQ PZP 86,88 PLN netto/h

Numer ustugi 2025/03/20/8282/2637863

Centrum Organizacji

Szkolen i
Konferencji SEMPER © Krakéw / stacjonarna

Magdalena & Ustuga szkoleniowa
Wolniewicz-Kesaria ® 16h

% % ¥ B 13.10.2025 do 14.10.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Zaméwienia publiczne

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . L o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Przydatne i ciekawe szkolenie specjalistyczne dla Zamawiajacych i
Wykonawcoéw chcacych skutecznie i rzetelnie uczestniczy¢ w rynku
zamowien publicznych.

Grupa docelowa:

-pracownicy wydziatéw zamoéwien publicznych w jednostkach samorzadu
terytorialnego i administracji rzadowe;j;

-specjalisci ds. zamoéwien publicznych zatrudnieni w jednostkach stuzby
Grupa docelowa ustugi zdrowia, szkolnictwie, stuzbach mundurowych, wymiarze sprawiedliwosci,
osrodkach pomocy spotecznej, urzedach pracy;

-przedstawiciele jednostek samorzadu terytorialnego;
-przedstawiciele administracji rzadowej;
-wykonawcy;

-wszystkie osoby pragnace zdoby¢ kompleksowa i aktualng wiedze na
temat funkcjonowania systemu zaméwien publicznych.

Minimalna liczba uczestnikow 5
Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakornczenia rekrutacji 12-10-2025



Forma prowadzenia ustugi
Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

stacjonarna

16

Znak Jakosci TGLS Quality Alliance

Zapraszamy na warsztaty, ktérych celem jest przedstawienie najbardziej problematycznych tematéw dotyczacych
przygotowania i przeprowadzenia postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego. Szkolenie to bedzie swietng
okazjg do zapoznania sie ze zmianami wprowadzonymi Nowga Ustawg PZP.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Kompetencje spoteczne:

- ocenia jak odpowiednio reagowaé w
réznych sytuacjach zwigzanych z
wykonywanym zawodem

- identyfikuje wiasny styl uczenia si¢ i
wybiera sposoby dalszego ksztatcenia,
- okresla znaczenie komunikacji
interpersonalnej oraz potrafi
prawidtowo identyfikowac¢ i rozstrzygaé
dylematy zwigzane z wykonywaniem
zawodu.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

- Umiejetnos¢ dostosowania reakcji do
réznorodnych kontekstéw zawodowych
- Wybér adekwatnych metod do
dalszego ksztatcenia.

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Wywiad ustrukturyzowany

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?

Otrzymane zaswiadczenie po ukoriczonym szkoleniu zawiera szczeg6towe informacje dotyczace osiggnigtych efektow

edukacyjnych przez uczestnika.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Nabyta wiedza poddawana jest ocenie poprzez zakoiczong zajecia dyskusje trenera z uczestnikami, bazujgca na scisle

okreslonych kryteriach weryfikacji.



Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Swiadectwo potwierdza, ze proces walidacji jest niezalezny od etapu szkolenia, a obiektywno$¢ treneréw
przeprowadzajgcych walidacje jest zagwarantowana.

Program

Powitanie, oméwienie harmonogramu, rozpoczecie szkolenia

I. OMOWIENIE | INTERPRETACJA REGULACJI DOTYCZACYCH:

1.przestanek odstgpienia od stosowania przepiséw Pzp.

2.definicji ustawowych.

3.przestanek wykluczenia wykonawcy z postgpowania o udzielenie zamdéwienia publicznego.
4. .warunkow udziatu w postepowaniu.

5.odpowiedzialnosci wykonawcy i podmiotu trzeciego za realizacje zamdwienia publicznego.

6.zamieszczenia w opisie przedmiotu zamoéwienia wymagan zwigzanych z realizacjg zaméwienia dotyczacych zatrudnienia pracownikéw
wykonawcy, podwykonawcy na podstawie umowy o prace.

7 .kryteriow oceny ofert odnoszacych sie do aspektéw spotecznych, sSrodowiskowych, oraz innowacyjnych.
8.zasad stosowania ceny lub kosztu jako jedynego kryterium oceny ofert.

9.roli Jednolitego Europejskiego Dokumentu Zamoéwien.

10.partnerstwa innowacyjnego.

11.zamdwien na ustugi spoteczne.

Il. WERYFIKACJA RAZACO NISKIEJ CENY:

1.Pojecie razaco niskiej ceny.

2.Btedy Zamawiajgcego sprzyjajace sktadaniu ofert z razgco niska cena.

3.Etapy procedury.

4.Szczegobtowa analiza weryfikacji razaco niskiej ceny.

5.Procedura odwotawcza.

6.Analiza zmian w postepowaniu odwotawczym i skargowych w zakresie ciezaru dowodu, ze oferta nie zawiera razgco niskiej ceny.
lll. NAJCZESTSZE PROBLEMY ZAMAWIAJACYCH | WYKONAWCOW:

W tej czesci szkolenia doswiadczony trener pokaze jak wyglada redukcja, likwidacja, tolerancja, bagdz unikanie ryzyka przy realizacji
postepowan o udzielenie zamdwienia publicznego.

Wybrane zagadnienia w Swietle orzecznictwa Krajowej Izby Odwotawczej zwigzane z:

1.opisem przedmiotu zamowienia.

2.szacowaniem wartosci zaméwienia.

3.opisem sposobu oceny spetnienia warunkéw udziatu w postepowaniu oraz weryfikacjg dokumentéw podmiotowych i przedmiotowych.
4.0ceng ofert.

5.odrzuceniem oferty.



6.wyborem oferty najkorzystniejszej.

7.uniewaznieniem postepowania.

IV. Podsumowanie istotnych informacji dla Zamawiajacych i Wykonawcéw w zakresie nowego prawa zaméwien publicznych.
1.pytania zainicjowane przez uczestnikdw - rozwigzywanie problemow.

2.podsumowanie szkolenia, wreczenie certyfikatow i zakoriczenie szkolenia.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 2

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

. L, X , X Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Zamowienia

publiczne w

praktyce -

szkolenie

warsztatowe z

analiza Trener SEMPER 13-10-2025 10:00 18:00 08:00
najwazniejszych

zmian

wprowadzonych

Nowa Ustawg

PZP.

Zamoéwienia
publiczne w
praktyce -
szkolenie
warsztatowe z
analiza Trener SEMPER 14-10-2025 09:00 17:00 08:00
najwazniejszych
zmian
wprowadzonych
Nowa Ustawg
PZP.

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1709,70 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1 390,00 PLN



Koszt osobogodziny brutto 106,86 PLN

Koszt osobogodziny netto 86,88 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

0 Trener SEMPER

‘ ' Ekspert Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

e otrzymujesz certyfikat oraz zaswiadczenie potwierdzajgce nabytg wiedze, wydany przez jedng z wiodacych firm szkoleniowych w
Polsce
e materiaty szkoleniowe w wers;ji elektronicznej, tj. e-podrecznik oraz zeszyt ¢wiczen przygotowany przez eksperta SEMPER

Warunki uczestnictwa

ZGLOSZENIE NA UStUGE

Rezerwacji miejsca szkoleniowego mozna dokonaé za posrednictwem BUR.

Informacje dodatkowe

Materiaty dydaktyczne:
Standardowo zestaw materiatow szkoleniowych obejmuje:

¢ autorski podrecznik Uczestnika szkolenia przygotowany przez Eksperta Semper,
¢ materiaty dodatkowe wykorzystywane podczas warsztatéw praktycznych

e materiaty piSmiennicze [notatnik, dtugopis]

 certyfikat potwierdzajgcy ukonczenie szkolenia

Adres

ul. $w. Tomasza 34
31-023 Krakow

woj. matopolskie

Szkolenia w Krakowie najczesciej realizujemy w Hotel*** Campanile.
W szczegdlnych przypadkach Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany miejsca szkolenia na obiekt o tym samym
lub wyzszym standardzie i nie stanowi to zmiany warunkéw umowy.



Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

o Angelika Poznanska

ﬁ E-mail a.poznanska@szkolenia-semper.pl

Telefon (+48) 570 590 060



