Mozliwo$¢ dofinansowania

Tworzenie i pozycjonowanie stron 3 600,00 PLN brutto
A internetowych - podstawy z 3 600,00 PLN netto
@ uwzglednieniem cyfrowych i zielonych 150,00 PLN  brutto/h
v kompetenciji/ 150,00 PLN netto/h

Numer ustugi 2025/03/20/30963/2637017
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© zdalna w czasie rzeczywistym

Informacje podstawowe

Kategoria Informatyka i telekomunikacja / Administracja IT i systemy komputerowe

Szkolenie skierowane jest do oséb, ktére chcg zdoby¢ podstawowa
wiedze i umiejetnosci w zakresie tworzenia i pozycjonowania stron
internetowych, w tym:

e 0so6b poczatkujacych, ktére nie miaty wczesniej stycznosci z
programowaniem i SEO.

¢ Przedsiebiorcéw, ktérzy chcg samodzielnie tworzy¢ i optymalizowaé
strony internetowe dla swojej dziatalnosci.

e Pracownikéw firm chcacych poszerzy¢é kompetencje w zakresie
podstawowej obstugi stron i optymalizacji SEO.

e Grafikéw i marketeréw, ktérzy chca lepiej zrozumie¢ techniczne
aspekty stron WWW.

e 0so6b planujgcych rozwdj kariery w branzy IT lub e-commerce.

Grupa docelowa ustugi

Ustuga adresowana réwniez dla uczestnikow projektu:
Kierunek - Rozwadj

Ustugi rozwojowe wojewédztwa slaskiego

Matopolski pociag do kariery — sezon 1,

Nowy start w Matopolsce z EURESem

Minimalna liczba uczestnikow 2

Maksymalna liczba uczestnikow 15



Data zakornczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje do samodzielnego tworzenia i optymalizacji stron internetowych z wykorzystaniem HTML i CSS

12-09-2025

zdalna w czasie rzeczywistym

24

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

oraz do ich pozycjonowania w wyszukiwarkach. Uczestnik po ukonczeniu kursu bedzie potrafit zaprojektowac¢

responsywna strone zgodng z zasadami UX, SEO, dostepnosci cyfrowej oraz minimalizujgcg negatywny wptyw na

Srodowisko.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Zasady struktury dokumentu HTML i
jego elementy

Podstawowe style CSS i sposoby ich
implementac;ji

Zasady projektowania responsywnych
stron

Podstawowe zasady SEO i ich wptyw na
widocznos¢ strony

Zielone kompetencje w IT

Cyberbezpieczenstwo i ochrona danych
uzytkownikow

Tworzenie prostych stron internetowych

w HTML i CSS

Stosowanie zasad responsywnosci w
projektowaniu stron

Kryteria weryfikacji

Charakteryzuje elementy HTML5 i ich
zastosowanie w budowie strony

Definiuje wiasciwosci CSS
odpowiedzialne za wyglad strony

Wyjasnia réznice migdzy technikami
Flexbox i Grid w kontekscie
responsywnosci

Uzasadnia znaczenie optymalizaciji
metaopisow, nagtéwkow i linkéw
wewnetrznych

Charakteryzuje zasady ekologicznego
projektowania stron i ich wptyw na
$rodowisko

Wskazuje podstawowe zasady
zabezpieczania stron internetowych
przed cyberzagrozeniami

Rozpoznaje poprawne struktury HTML
oraz style CSS w kodzie zrédtowym

Wybiera odpowiednie techniki CSS do
zapewnienia responsywnosci strony

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie
Optymalizacja stron pod katem SEO

Minimalizacja zuzycia zasob6w stron
internetowych

Ochrona danych uzytkownikéw i
bezpieczenstwo stron

Swiadomos$é wptywu technologii na
$rodowisko

Praca w zgodzie z zasadami etyki
cyfrowej

Swiadome korzystanie z narzedzi
cyfrowych

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

Wskazuje prawidtowe praktyki SEO w
zakresie metaopisow, linkowania i tresci

Identyfikuje sposoby ograniczenia
zuzycia energii przez strony internetowe

Rozpoznaje zagrozenia cybernetyczne i
sposoby ich unikania

Analizuje wptyw stron internetowych na
$rodowisko i wybiera ekologiczne
rozwigzania

Identyfikuje zasady etycznego
projektowania stron internetowych

Wskazuje narzedzia wspierajace
zrébwnowazony rozwdj i cyfryzacje

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Korzysci z udziatu w szkoleniu

¢ Poznasz podstawy tworzenia stron internetowych — nauczysz sie pisa¢ kod w HTML i CSS, dzieki czemu stworzysz swojg pierwsza
strone od podstaw.

* Nauczysz sig stylizowa¢ strony — dowiesz sig, jak sprawi¢, zeby Twoja strona wygladata nowoczesnie i atrakcyjnie na réznych
urzadzeniach.



e Zrozumiesz, jak dziata SEO — nauczysz sie podstaw pozycjonowania stron w Google, co pomoze Ci zwiekszy¢ widocznos$¢ Twojej
strony w wyszukiwarkach.

* Dowiesz sie, jak tworzy¢ strony przyjazne dla uzytkownikéw — poznasz zasady UX (user experience), ktére sprawiajg, ze strona jest
fatwa w obstudze.

¢ Zdobedziesz wiedze o ekologicznych stronach internetowych — nauczysz sie, jak projektowac strony w sposob energooszczedny i
zgodny z zasadami zrbwnowazonego rozwoju.

Interaktywna forma zdalna:

Szkolenie odbywa sie w formie zdalnej, w czasie rzeczywistym, za pomocg platformy Zoom. Umozliwia to uczestnictwo z dowolnego
miejsca, oszczedzajac czas i koszty zwigzane z dojazdami. Interaktywne sesje wideo, wspotdzielenie ekranu i chat pozwalajg na aktywny
udziat i biezacg komunikacje z prowadzgcymi oraz innymi uczestnikami.

Godziny realizacji szkolenia:

Szkolenie obejmuje 24 godziny edukacyjne. Kazda godzina szkolenia obejmuje 45 minut. tj. 18 godzin zegarowych.
Walidacja wliczona jest w czas trwania ustugi.

Przerwy:

Nie sg wliczane w czas trwania ustugi. Sg ustalane w sposob elastyczny.

Metody pracy:

Zajecia prowadzone sg metoda ¢wiczeniowa, potgczong z rozmowa na zywo oraz wspotdzieleniem ekranu. Warunkiem niezbednym do
osiagniecia celu szkolenia jest samodzielne wykonanie wszystkich ¢wiczen zadanych przez trenera.

Harmonogram szkolenia:

Szczegdtowy harmonogram zaje¢, uwzgledniajgcy podziat na dni i godziny oraz przerwy, zostanie ustalony i uzupetniony na 6 dni przed
rozpoczeciem szkolenia, zgodnie z regulaminem BUR. Bedzie on dostosowany do preferencji czasowych uczestnikdw.

» Szkolenie moze by¢ realizowane zaréwno raz jaki i kilka razy w tygodniu w trybie dziennym, umozliwiajac intensywng nauke i
skoncentrowane zajecia lub popotudniowym, co pozwala uczestnikom z innymi obowigzkami dostep do wartosciowej edukaciji.

e Dodatkowo, istnieje opcja organizacji zaje¢ w formie weekendowej, co sprawia, ze szkolenie staje si¢ bardziej elastyczne i
dostosowane do réznych harmonogramoéw zycia.

e w zwigzku z powyzszym nie wskazano szczegétowego harmonogramu - jesteSmy gotowi dostosowac sie do potrzeb catej grupy
zapisanych osob, tworzac harmonogram, ktéry uwzgledni zréznicowane preferencje czasowe uczestnikdw.

e Harmonogram szkolenia moze ulega¢ nieznacznemu przesunieciu czasowemu, zaleznie od czasu potrzebnego na wykonanie
poszczegdlnych éwiczen i zdolnos$ci przyswajania materiatu przez uczestnikow, zgodnie z ich indywidualnym tempem nauki

Dostepnosé kurs do potrzeb oséb ze szczegdlnymi potrzebami

e Wsparcie techniczne: Zapewniamy wsparcie techniczne dla uczestnikéw, ktérzy moga potrzebowaé pomocy w obstudze platformy
szkoleniowej lub dostepu do materiatéw.

¢ Sesje Q&A: sesje pytan i odpowiedzi, gdzie uczestnicy mogag zadawac pytania w czasie rzeczywistym, réwniez poprzez czat tekstowy,
co jest pomocne dla oséb, ktére moga mieé trudnosci z komunikacja werbalna.

¢ platforma ZOOM, na ktérej prowadzone jest szkolenie, jest zgodna z miedzynarodowymi standardami dostepnosci, takimi jak WCAG
2.1.

e elastyczny harmonogram szkolenia, aby dostosowa¢ tempo nauki do indywidualnych mozliwosci uczestnikéw.

Doswiadczeni prowadzacy:

Zajecia prowadzi ekspert z wieloletnim doswiadczeniem, ktéry przekazuje nie tylko wiedze teoretyczng, ale takze praktyczne wskazowki i
najlepsze praktyki. Uczestnicy majg mozliwos¢ czerpania z jego wiedzy i doswiadczenia.

Certyfikat ukonczenia:

Certyfikat ukonczenia kursu - Zaswiadczenie wydane na podstawie § 23 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6
pazdziernika 2023 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. poz. 2175).

Program

Program kursu



1. Podstawy HTML - budowa stron internetowych

e Wprowadzenie do HTML: znaczenie HTML5 w nowoczesnym projektowaniu.
e Anatomia strony: struktura dokumentu, znaczniki i ich rola.

e Sekcja ‘<head>": metadane, style, tytut strony i zewnetrzne zasoby.

e Tres¢ strony: nagtéwki, akapity, listy — jak je tworzy¢ i stosowac.

e Linki: tworzenie odsytaczy zewnetrznych i wewnetrznych.

e Multimedia: osadzanie obrazéw, audio i wideo — praktyczne podejscie.

¢ Elementy blokowe: organizacja tresci na stronie.

¢ Identyfikatory i ich znaczenie w strukturze strony.

e Formularze: projektowanie interaktywnych elementow.

2. CSS - stylizacja i uatrakcyjnienie stron

e Wprowadzanie stylow: osadzanie CSS w HTML.

e Selektory: jak dziatajg, ich wtasciwosci i wartosci.

e Tekst i typografia: zmiana kroju, rozmiaru, koloru i potozenia tekstu.

¢ Elementy blokowe: kontrola rozmiaru, obramowan, uktadu i widocznosci.

¢ Odstepy: marginesy i padding w praktyce.

¢ Pozycjonowanie elementow: techniki rozmieszczania tresci.

e Kolory i tta: przezroczystos$é, efekty wizualne.

e Grafika w CSS: tta, filtry i manipulacja obrazami.

¢ Klasy i pseudoklasy: dynamiczne style, np. efekty po najechaniu kursorem.

3. Responsywnos¢ — dostosowanie do urzadzen

e Zasady projektowania responsywnego: dlaczego to kluczowe.
e Uktady strony: kolumny, siatki, wymiary state i elastyczne.

¢ Media Queries: dostosowanie styléw do rozdzielczosci.

e Flexbox i Grid: nowoczesne narzedzia do uktadéw stron.

e Wiasciwos¢ “column’: podziat tresci na kolumny.

4. Projektowanie stron internetowych

e Proces tworczy: od pomystu do realizacji witryny.

e Style graficzne: trendy i inspiracje w designie.

e Uzyteczno$¢: co sprawia, ze strona jest intuicyjna.

* Grafika online: przygotowanie obrazéw (kompresja, formaty, rozdzielczosc).
e Testowanie i publikacja: jak wprowadzi¢ strone do sieci.

e Dostepnos¢: podstawy WCAG i projektowanie dla wszystkich.

5. SEO - optymalizacja i pozycjonowanie stron

* Wprowadzenie do SEO: jak dziatajg wyszukiwarki (SERP, silnik Google).

» Kluczowe frazy: wybor, testowanie i optymalizacja (Google Trends, Planer Stow).
e Struktura strony: nagtéwki, metaopisy, znaczniki "title" i ‘keywords’.

e Obrazy w SEO: optymalizacja (alt, title), pozycjonowanie grafikami.

¢ Linkowanie: wewnetrzne, zewnetrzne, breadcrumbs i ich wptyw na ranking.

e Zawartosc¢: tworzenie wartosciowych tresci, unikanie duplikatow.

¢ Narzedzia Google: Search Console, PageSpeed Insights.

e Techniki pozycjonowania: Long Tail, backlinki, canonical links.

6. Zielone i cyfrowe kompetencje

¢ Ekologiczne aspekty IT: jak hosting i optymalizacja wptywajg na srodowisko.

e Zielony design: jak projektowac¢ lekkie, energooszczedne strony.

e Minimalizacja zuzycia zasob6w: techniki zmniejszania sladu weglowego stron internetowych.
e Cyberbezpieczenstwo: jak chronié¢ dane uzytkownikéw i zapewni¢ zgodnos¢ z RODO.

Ustuga adresowana réwniez dla uczestnikéw projektu:

- Kierunek - Rozwdj



- Matopolski pociag do kariery — sezon 1,

- Nowy start w Matopolsce z EURESem

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" " . , . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakonczenia

Brak wynikéw.

Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3600,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3 600,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 150,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 150,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o Marcin Szczepanski

‘ ' Wyksztatcenie:

Certyfikat Trenera VCC - THE COMPUTER AND INTERNET IN TECHNOLOGY - komputer i internet w
technologii

Certyfikat Trenera DATABASE ADMINISTRATOR - administrator baz danych

Certyfikat Trenera WEB SERVICES PROGRAMMING - programowanie ustug internetowych

Doswiadczenie:

Posiada ponad 20-letnie doswiadczenie w branzy IT, z czego znaczng czes¢ poswiecit na prace z
systemami ERP, gdzie intensywnie wykorzystywat Excela do analizy danych i tworzenia
zaawansowanych raportéw. Jako konsultant wspierajgcy wdrozenia systemow, projektowat
dodatkowe funkcjonalnos$ci i rozwigzywat ztozone problemy, bazujgc na mozliwosciach Excela.



Wiedza:

0d 2009 roku prowadzi wtasng dziatalno$é gospodarczg, specjalizujgc sie m.in. w szkoleniach z
obstugi programéw biurowych, w tym Excela, co czyni go praktykiem w nauczaniu zaawansowanych
funkcji tego programu. Jako Prezes LPCS SP.Z 0.0., osobiscie zarzadza szkoleniami, dostosowujac
je do potrzeb uczestnikéw. Dzieki tak bogatemu doswiadczeniu, kursanci moga by¢ pewni, ze
zdobedg praktyczne umiejetnosci, ktére od razu bedg mogli zastosowacé w swojej pracy.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty szkoleniowe w formie nagran z zaje¢ bedg udostepnione uczestnikom na 5 dni po zakoriczeniu szkolenia.

Nagrania umozliwig powrdt do przekazywanych informacji, ktére pojawity sie podczas realizacji ustugi, co zapewni petng dostepnosé
szkolenia dla kazdego zainteresowanego uczestnika, w tym oséb ze szczegdlnymi potrzebami.

W celu otrzymania dostepu do materiatéw, konieczne jest posiadanie aktywnego adresu poczty elektronicznej z domeng @gmail.com

Informacje dodatkowe

Podczas szkolenia obowigzkowe jest korzystanie z kamery internetowej przez uczestnikow.

Podstawa do rozliczenia ustugi jest wygenerowanie z systemu raportu, umozliwiajgcego identyfikacje wszystkich uczestnikéw oraz
zastosowanego narzedzia.

Zawarto umowe WUP w Toruniu w ramach Projektu Kierunek - Rozwoj

»Matopolski pociag do kariery — sezon 1” i projektu ,,Nowy start w Matopolsce z EURESem” zostat obustronnie podpisany regulamin
wspétpracy i rozliczenia ustug z wykorzystaniem elektronicznym bonéw szkoleniowych w ramach projektu.

Kompetencje zwigzane z zielong i cyfrowa transformacja.

0Osrodek Szkolenia Doksztatcania i Doskonalenia Kadr Kursor Spétka z ograniczong odpowiedzialno$cig swiadczy ustugi zwolnione z
podatku od towaréw i ustug na podstawie Art. 43., ust. 1. Ustawy o podatku od towaréw i ustug z dnia 11 marca 2004 r.

Warunki techniczne

Warunki techniczne szkolenia na platformie Zoom:

1. Sprzet komputerowy:
¢ Wymagany komputer PC lub Mac z dostepem do internetu.
e Zalecana kamera internetowa oraz mikrofon dla udziatu w sesjach wideo.

2. Przegladarka internetowa:
e Zalecane przegladarki: Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari.
¢ Wymagane zaktualizowane wersje przegladarek dla optymalnej wydajnosci.

3. Stabilne potaczenie internetowe:
e Minimalna predkos¢ tacza: 2 Mbps dla udziatu w sesjach wideo.
e Zalecane potaczenie kablowe dla stabilnosci.

4. Platforma Zoom:
¢ Konieczne pobranie i zainstalowanie najnowszej wersji aplikacji Zoom przed szkoleniem.
e Aktywne konto Zoom (mozliwo$¢ utworzenia bezptatnego konta).

5. System operacyjny:
e Kompatybilno$¢ z systemem Windows lub macOS.



6. Oprogramowanie dodatkowe:
e Zalecane zainstalowanie najnowszych wersji programow, takich jak przegladarka, Java, Flash itp.

7. Dzwiek i stuchawki:
e Zalecane uzycie stuchawek z mikrofonem dla lepszej jakos$ci dzwieku.
e Sprawdzenie dziatania dzwieku przed rozpoczeciem szkolenia.

8. Przygotowanie przed sesja:
e Testowanie sprzetu i potagczenia przed planowanym szkoleniem.
e Zapewnienie cichego miejsca pracy dla minimalizacji zakt6cen.

9. Wsparcie techniczne:
e Zapewnienie kontaktu z pomoca techniczng w razie probleméw podczas sesji.

10. Zaplanowane przerwy:
¢ Uwzglednienie krétkich przerw w grafiku dla odpoczynku uczestnikéw.

Zapewnienie powyzszych warunkéw technicznych umozliwi ptynny przebieg szkolenia na platformie Zoom, zminimalizuje zakt6cenia i
zagwarantuje efektywng interakcje miedzy prowadzacym a uczestnikami.

Kontakt

O Jolanta Krzak
ﬁ E-mail szkolenia.zamosc@kursor.edu.pl

Telefon (+48) 500 177 049



