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Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

& Ustuga szkoleniowa

szkolenie trenerskie z zakresu strzyzen
damskich

Numer ustugi 2025/03/20/52488/2636872

Styl zycia / Uroda

wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

7 380,00 PLN brutto
6 000,00 PLN netto
335,45 PLN brutto/h
272,73 PLN netto/h

Ustuga EDUKATOR — MENTOR SUKCESU - szkolenie trenerskie z zakresu
strzyzen damskich skierowane jest do fryzjera z wieloletnim

doswiadczeniem w zawodzie, ktory przeszedt wszystkie stopnie szkolen i

kursow fryzjerskich i i chce ugruntowaé swojg wiedze teoretyczng i
praktyczng w obszarze strzyzen damskich na bazie metodologii Vidal

Sassoon oraz wypracowac niezbedne umiejetnosci do planowania,
przygotowania oraz prowadzenia szkolen z zakresu strzyzen damskich.
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Znak Jakosci TGLS Quality Alliance

Ustuga EDUKATOR — MENTOR SUKCESU - szkolenie trenerskie z zakresu strzyzen damskich przygotowuje do
samodzielnej pracy w charakterze trenera z zakresu strzyzen damskich, do prezentowania siebie i szkolenia z zakresu



strzyzen damksich.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Definiuje i charakteryzuje

Kryteria weryfikacji

Wymienia, charakteryzuje i rozréznia

Metoda walidacji

iki zen Wywiad swobodn
zaawansowane techniki strzyzen techniki strzyzen. y y
damskich wedtug metodologii Vidal
Sassoon, uzasadnia wybér
odpowiednich metod, monitoruje S ) ) o
precyzje wykonania oraz ocenia efekt Projektuje i wykonuje fryzury i na kazdej Wywiad swobodny
koficowy dlugosci wtosa.
Omawia zasady etyki pracy fryzjera:
dyskrecja, uczciwosé, uprzejmosé, Wywiad swobodny
Charakteryzuje zasady obstugi klienta rzetelnos¢, punktualnosé.
salonu fryzjerskiego
Stosuje zasady komunikacji
. ) y . ) Wywiad swobodny
interpersonalne;j.
Planuje strukture szkolenia, organizuje
jego przebieg, definiuje cele edukacyjne,
charakteryzuje kluczowe zagadnienia,
. yzdl 3 g Charakteryzuje cechy dobrego trenera. Wywiad swobodny
uzasadnia wybér metod dydaktycznych
oraz monitoruje i ocenia postepy
uczestnikéw.
Definiuje kluczowe zagadnienia,
organizuje pr’oc‘es szko‘lenlowy, . Przekazuje wiedze zgodnie ze sztuka.
charakteryzuje istotne informacje, L AR . .
Odpowiednio udziela informacji Wywiad swobodny

uzasadnia ich przydatnos¢ oraz
monitoruje poziom zrozumienia w$réd
uczestnikéw szkolenia.

Charakteryzuje temat szkolenia w
sposob angazujacy, uzasadnia jego
znaczenie oraz organizuje prezentacje
tak, aby przyciagna¢ uwage
uczestnikow.

Rozréznia sytuacje stresowe i definiuje
sposoby radzenia sobie z nimi.
Organizuje prace zespotu w sytuacjach
kryzysowych, monitoruje przebieg
dziatan i kontroluje realizacje zadan.

zwrotnych.

Stosuje techniki motywacji. Potrafi
utrzymacé odpowiednie tempo
prowadzenia zajec.

Charakteryzuje techniki radzenia sobie
ze stresem.

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.



Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Zaswiadczenie wydane do certyfikatu zawiera opis efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria
ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od
walidacji.

Program

Ustuga EDUKATOR — MENTOR SUKCESU - szkolenie trenerskie z zakresu strzyzen damskich adresowane jest do fryzjera z wieloletnim
doswiadczeniem w zawodzie, ktéry chce ugruntowaé swojg wiedze teoretyczng i praktyczng w obszarze strzyzen damskich na bazie
metodologii Vidal Sassoon oraz wypracowac¢ niezbedne umiejetnosci do planowania, przygotowania oraz prowadzenia szkolen z zakresu
strzyzen damskich.

Program ustugi EDUKATOR — MENTOR SUKCESU - szkolenie trenerskie z zakresu strzyzen damskich ma na celu rozwinigcie kompetencji
trenerskich, umozliwiajgc uczestnikom skuteczne planowanie, przygotowanie i prowadzenie profesjonalnych szkolen fryzjerskich.

Szkolenie koncentruje sie na:

e Systematyzacji wiedzy z zakresu architektury fryzur wedtug filozofii Vidal Sassoon.

¢ Weryfikacji dotychczasowych nawykoéw oraz eliminacji btedéw technicznych.

e Tworzeniu strategii dobrych praktyk w nauczaniu strzyzen damskich.

e Ksztattowaniu umiejetnosci trenerskich, w tym planowania, zarzadzania grupg, udzielania konstruktywnych informacji zwrotnych i
motywowania uczestnikow.

¢ Rozwijaniu zdolnosci zarzadzania sytuacjami kryzysowymi w trakcie szkolenia.

¢ Doskonaleniu umiejetnosci publicznych wystapien i efektywnej prezentacji wiedzy.

Szkolenie opiera sie na autorskich warsztatach interaktywnych, wykorzystujgcych techniki NLP, coaching, psychologie behawioralng oraz
psychologie pozytywng i poznawczg. Uczestnicy uczg sie, jak skutecznie przekazywa¢ wiedzg, budowa¢ zaangazowanie kursantéw oraz
dobiera¢ metody dydaktyczne dostosowane do réznych grup wiekowych i poziomu zaawansowania uczestnikow.

Zagadnienia:

Kompetencje trenerskie:

¢ Planowanie i organizacja szkolen.

e Efektywne zarzadzanie czasem.

e Skuteczne metody przekazywania wiedzy.

e Odpowiedzialnos¢ za grupe i zarzadzanie jej dynamika.

¢ Udzielanie informacji zwrotnej w sposéb budujacy i motywujacy.

e Zarzadzanie sytuacjami kryzysowymi podczas szkolenia.

¢ Umiejetne wykorzystanie zasobéw wtasnych bez uzycia nosnikéw elektronicznych.

e Wzbudzanie i utrzymywanie zainteresowania uczestnikow.

e Praca z réznymi grupami wiekowymi: mtodocianymi, asystentami, stazystami, praktykantami oraz doswiadczonymi fryzjerami.

Teoria psychologii pracy trenera:

¢ Przygotowanie trenera do efektywnego przekazywania wiedzy.
e Zasady skutecznej komunikacji i budowania autorytetu.
* Rola trenera na sali szkoleniowe;j.



¢ Kluczowe cechy dobrego trenera.

e Wizerunek i etyka trenera.

e Tworzenie i adaptacja materiatéw szkoleniowych.

¢ Umiejetnos$¢ dostosowywania metod do réznych grup spotecznych i wiekowych.
e Techniki radzenia sobie ze stresem.

Warsztaty praktyczne:

¢ Publiczne wystgpienia i prezentacja nabytych umiejetnosci.
¢ Wykonanie dwoch strzyzen na modelkach przed trenerem i grupa.

Warunki organizacyjne szkolenia:
Liczba uczestnikéw w grupie: 1-3

Sala szkoleniowa posiada 4 samodzielne stanowiska fryzjerskie (na samodzielne stanowisko sktada sie stanowisko z lustrem z pétka,
podndzek, profesjonalny fotel fryzjerski ) oraz 2 myjki fryzjerskie. W sali szkoleniowej dostepny jest profesjonalny maty sprzet fryzjerski
dla uczestnikdw szkolen (profesjonalne suszarki, prostownice, lokdwki fryzjerskie ), jednorazowe peleryny fryzjerskie, profesjonalne
kosmetyki fryzjerskie do pielegnacji oraz stylizacji przechowywane na profesjonalnych regatach, tatwo dostepne dla uczestnikéw szkolen.

Sala szkoleniowa wyposazona jest w sprzet audiowizualny do prowadzenia czesci teoretycznej oraz dostep do WI-FI.
Walidacja odbywa sie podczas szkolenia.
Godzina szkoleniowa=godzina dydaktyczna

Podczas szkolenia przewidziane sg 2 przerwy, uzgadniane z uczestnikami szkolenia na biezgco ze wzgledu na prace na zywych
modelach. Przerwy nie sg wliczone w czas trwania ustugi.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . , . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 7 380,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 6 000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 335,45 PLN

Koszt osobogodziny netto 272,73 PLN



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1
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Dobrawa Piekos-Szymanska

Dobrawa Piekos-Szymanska to miedzynarodowa trenerka fryzjerstwa z 26-letnim doswiadczeniem,
coach biznesu i mentorka, propagujaca filozofie $wiadomego i prestizowego fryzjerstwa. Swojg
kariere rozpoczeta w Londynie, gdzie jako pierwsza Polka zostata trenerkg w legendarnej Akademii
Vidal Sassoon-s$wiatowej ikonie fryzjerstwa. Spedzita tam 8 lat, szkolgc fryzjeréw z catego swiata,
zdobywajgc miano ambasadorki najwyzszych standardéw fryzjerskich. Jest prekursorka idei
»Swiadomego fryzjerstwa”.

Wprowadzajac do swoich szkolen elementy coachingu biznesowego, Dobrawa Piekos-Szymanska
pomaga fryzjerom rozwijac kariery, zaktada¢ wtasne salony i stawac sie liderami w swojej branzy.
Jej programy edukacyjne to potgczenie zaawansowanych technik fryzjerskich z kompleksowym
podejsciem do prowadzenia biznesu, budowania marki osobistej i rozwijania przedsiebiorczosci.
Jako wspétorganizatorka i Dyrektor Programowy Kongresu BiznesHair, pierwszego w Polsce
biznesowego kongresu fryzjerskiego, pomaga wtascicielom salonéw osiggac prestiz i sukces na
rynku. Dobrawa Piekos-Szymanska wspétpracuje z wieloma renomowanymi markami
kosmetycznymi i fryzjerskimi, zaréwno w Polsce, jak i na $wiecie. W$réd nich znajduja sie takie
marki jak RICA International, Milkshake, UPGRADE, Kasho, Davines, Kyone, Goldwell, La Biosthetique
. Byta réwniez cztonkiem jury miedzynarodowego konkursu fryzjerskiego Global Creative Awards
Contest w Amsterdamie, gdzie reprezentowata Polske.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy z uczestnikdéw otrzymuje materiaty szkoleniowe w postaci prezentacji oraz notatnika.

Informacje dodatkowe

Szkolenie prowadzone jest przez 1 trenera. W przypadkach losowych, Akademia szkoleniowa zastrzega sobie prawo do zmiany trenera w

ostatniej chwili.

W przypadku gdy szkolenie finansowane jest w przynajmniej 70% ze srodkdw publicznych, ustuga bedzie zwolniona z VAT.

Koszty dojazdu oraz zakwaterowania uczestnik szkolenia ponosi we wtasnym zakresie.

Adres

ul. Bartycka 24/1
00-716 Warszawa

woj. mazowieckie

Akademia fryzjerska Education by Dobrawa znajduje sie w centrum Warszawy, w miejscu dobrze skomunikowanym.

Whnetrze to 75m2:

« sala szkoleniowa do zajec¢ teoretycznych i praktycznych wyposazona w profesjonalny sprzet fryzjerski niezbedny do
realizacji szkolen i kurséw dla fryzjerow,
* pomieszczenie socjalne,



* pomieszczenie gospodarcze

+ pomieszczenie dla uczestnikdw szkolen gdzie moga spedzi¢ przerwe pomiedzy zajeciami
* biuro

* recepcja

+WC

Mozliwos¢ prowadzenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych:
Sala szkoleniowa, w ktérej prowadzone sa zajecia, doskonale dostosowana jest do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,
dla poczatkujgcych fryzjeréw jak i fryzjerow z doswiadczeniem.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

ﬁ E-mail recepcja@dobrawahouseofhair.pl

Telefon (+48) 534 132 401

Monika Biatek



