Mozliwo$¢ dofinansowania

Asystent rodziny / 200 godzin (w tym 30 4 999,00 PLN brutto

godzin praktyk) / on-line w czasie 4999,00 PLN  netto
T ffj-b rzeczywistym / program szkolenia 2500 PLN  brutto/h

zaakceptowany przez MRiPS 2500 PLN netto/h

Numer ustugi 2025/03/19/43975/2635114

JPB Centrum

Ksztatcenia Warszawa / mieszana (stacjonarna potaczona z ustuga

Ustawicznego zdalng w czasie rzeczywistym)

Dorota Baczkowska & Ustuga szkoleniowa

W 48/5 (D 200h
16 ocen B 01.09.2025 do 30.11.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Zdrowie i medycyna / Zdrowie publiczne

Szkolenie Opiekun os6b starszych i niepetnosprawnych dedykowane jest
dla os6b chcacych zdoby¢ wiedze i kompetencje niezbedne do pracy z
rodzing przezywajaca trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych.

PROGRAM SZKOLENIA obejmuje 200 godzin: 170 godzin zaje¢
teoretycznych i 30 godzin praktyk.

Grupa docelowa ustugi Jesli posiadasz wyksztatcenie srednie (matura nie jest wymagana) i
chcesz pracowac jako Asystent rodziny, nie wahaj sie i zapisz sie na
nasze szkolenie.

Ustuga adresowana jest réwniez do uczestnikéw projektu "Kierunek -
Rozwdj" oraz "Matopolski Pociagg do kariery".

Program szkolenia zaakceptowany przez Ministerstwo Rodziny i Polityki
Spotecznej (decyzja Nr 2/2023/Ar).

Minimalna liczba uczestnikow 5
Maksymalna liczba uczestnikow 15

mieszana (stacjonarna potaczona z ustugg zdalng w czasie

Forma prowadzenia ustugi .
rzeczywistym)

Liczba godzin ustugi 200

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

P kani i BUR
odstawa uzyskania wpisu do BU 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest zdobycie wiedzy i kompetencji do pracy z rodzing przezywajaca
trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuriczo-wychowawczych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik rozumie strukture, funkcje
oraz potrzeby rodzin w kryzysie.

Uczestnik zna podstawy prawa
rodzinnego, administracyjnego,
cywilnego, karnego oraz prawa pracy;
rozumie zadania i uprawnienia
asystenta rodziny.

Uczestnik potrafi analizowac¢ sytuacje
rodziny oraz jej problemy.

Uczestnik potrafi opracowa¢ plan pracy
z rodzina.

Uczestnik rozumie problemy rodzin
wychowujacych dzieci niepetnosprawne
oraz z problemami emocjonalnymi.

Uczestnik potrafi organizowaé czas
wolny dzieci i mtodziezy.

Uczestnik zna zasady pielegnaciji
niemowlat i dzieci.

Uczestnik potrafi wspétpracowacé z
instytucjami wspierajgcymi rodzine.

Kryteria weryfikacji

Uczestnik potrafi omoéwi¢ definicje
rodziny oraz jej funkcjonowanie.

Uczestnik wskazuje podstawowe
regulacje prawne dotyczace rodzin,
poprawnie identyfikuje swoje obowigzki
i ograniczenia.

Uczestnik prawidtowo diagnozuje
trudnosci rodzinne.

Uczestnik tworzy poprawny plan
interwenc;ji i wsparcia.

Uczestnik wskazuje trudnosci i formy
wsparcia dla rodzin oraz proponuje
dziatania wspierajace rozwoj dziecka.

Uczestnik proponuije i realizuje zajecia
aktywizujace.

Uczestnik poprawnie wykonuje
podstawowe czynnosci pielegnacyjne.

Uczestnik wskazuje odpowiednie
instytucje i podejmuje dziatania.

Metoda walidacji
Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

1. Aspekty pracy z rodzing (86 godzin)

¢ Definicje rodziny, jej struktura, funkcje oraz potrzeby i problemy

¢ Wybrane zagadnienia z prawa rodzinnego, administracyjnego, karnego, cywilnego, zabezpieczenia spotecznego oraz prawa pracy
¢ Regulacje prawne w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej

e Zadania i uprawnienia asystenta rodziny

¢ Etyka pracy asystenta rodziny

¢ Analiza wtasnych mozliwosci i ograniczen w wykonywaniu zadan asystenta rodziny

¢ Metodyka pracy asystenta

2. Metodyka pracy i kompetencje interpersonalne asystenta rodziny (54 godziny)

¢ Wybrane elementy pedagogiki, psychologii rozwojowej i wychowawczej, z uwzglednieniem probleméw dotyczacych rozwoju dziecka i
wptywu sytuacji kryzysowych w rodzinie na zachowanie i rozwéj dziecka Komunikacja interpersonalna

e Charakterystyka probleméw rodziny

e Analiza potrzeb i probleméw rodziny

e Sporzadzanie planu pracy z rodzing

3. Wsparcie rodziny — szanse i zagrozenia (44 godziny)

¢ Doskonalenie umiejetnosci opiekuriczo-wychowawczych rodziny, umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach stwarzajgcych trudnosci
wychowawcze oraz w wypetnianiu rél spotecznych

¢ Problemy wynikajace z opieki nad niepetnosprawnym dzieckiem

¢ Organizowanie wspomagania rozwoju dziecka z problemami emocjonalnymi i zaburzeniami zachowania; problematyka mediacji w
rodzinie

¢ Elementy ekonomii i organizacji gospodarstwa domowego

e Zagadnienia dotyczgce uprawnien w zakresie wsparcia 0s6b niepetnosprawnych; edukacja zdrowotna

* Problematyka interwencji kryzysowej w rodzinie

4. Pielegnacja dziecka oraz elementy edukacji w wychowaniu dziecka (16 godzin)

¢ Organizacja czasu wolnego dzieci i mtodziezy

¢ Pielegnacja niemowlat i dzieci

e Pomoc w funkcjonowaniu rodziny w srodowisku lokalnym

e Wspdtpraca asystenta z rodzinami oraz stuzbami wspierajgcymi rodzine

5. Praktyki zawodowe (30 godzin)



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 0

Przedmiot / Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L . . . . Liczba godzin
temat zajec zajec rozpoczecia zakonczenia

Brak wynikéw.

Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4999,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4999,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 25,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 25,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 4

1z4

O Monika Wasiak
‘ ' Wyksztatcenie:

-2015-2018 Wyzsza Szkota Menedzerska, kierunek Zarzadzanie (licencjat)

-2018-2020 Wyzsza Szkota Menedzerska, kierunek Pedagogika, specjalizacja Pedagogika Szkolna i

Wczesnoszkolna (magister)

Forma
stacjonarna

- 2021-2022 Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego, kierunek Zarzadzanie O$wiatg (studia

podyplomowe)

Doswiadczenie zawodowe:

- 2016- obecnie Opiekun, wychowawca, nauczyciel w przedszkolu

- 2018- obecnie Wyktadowca w JPB Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
- 2020-2021 Dyrektor ztobka/ wicedyrektor przedszkola

224

0 Joanna Biata
‘ ' Wyksztatcenie:

- 1993-1997 Akademia Medyczna w Lublinie, kierunek Pielegniarstwo (magister)



- 2015 Warszawska Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych, Prawo do wykonywania zawodu
Pielegniarki

- 2016 Wyzsza Szkota Umiejetnosci Spotecznych w Poznaniu, kierunek Edukacja dla
Bezpieczenstwa (studia podyplomowe)

- 2018 Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Poznaniu, kurs kwalifikacyjny Pielegniarstwo
$Srodowiska nauczania i wychowania

3z4

o Anna Sekuta
‘ ' Wyksztatcenie:

- 1998-2003 Politechnika Radomska im. Kazimierza Putaskiego, kierunek Technologia chemiczna
(magister inzynier)

-2001-2003 Politechnika Radomska im. Kazimierza Putaskiego, Uprawnienia pedagogiczne
(fakultatywne studium pedagogiczne)

- 2005-2007 Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie, Uprawnienia doradcy zawodowego (studia
podyplomowe)

- 2021 Wyzsza Szkota Biznesu NLU w Nowym Saczu, kierunek Psychologia, specjalno$é Psychologia
Kliniczna i Osobowosci (magister)

Doswiadczenie zawodowe:

-2006-2021 praca na stanowiskach Doradca zawodowy, posrednik pracy, trener, tutor, trener
ekonomii spotecznej, szkoleniowiec

- 2021- obecnie Nauczyciel psycholog

Szkolenia i kursy:
- Kwalifikacje w obrebie zawodu Wyktadowca na kursach (edukator, trener)
- Szkolenia dla psychologéw szkolnych

474

o Dorota Bgczkowska

‘ ' Wyksztatcenie:

- 1988-1993 Uniwersytet Warszawski, kierunek Politologia i Nauki Spoteczne (magister)
- 2009 kurs Trening dla Treneréw
- 2009 kwalifikacje zawodowe w obrebie zawodu Wyktadowca na kursach (edukator, trener)

Doswiadczenie zawodowe:

- 2000- obecnie wiasciciel i dyrektor firmy JPB Centrum Ksztatcenia Ustawicznego: realizacja
projektow unijnych, trener-wyktadowca, wspottworzenie szkolen

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty szkoleniowe dostepne bedg do pobrania z dysku (link dla uczestnikow).

Warunki uczestnictwa

¢ osoby petnoletnie
¢ wyksztatcenie co najmniej $rednie (matura nie jest wymagana)
¢ badania sanepidowskie



Informacje dodatkowe

Praktyki w ramach szkolenia uczestnicy odbywajg we wczesniej ustalonych lokalizacjach, samodzielnie przez siebie wybranych.
Zawarto umowe z:

e WUP w Toruniu w ramach projektu "Kierunek- Rozwoj"
¢ WUP w Krakowie w ramach projektu "Matopolski Pocigg do kariery"

Warunki techniczne

Szkolenie bedzie odbywac sie w formie zdalnej w czasie rzeczywistym na platformie Google Workspace (link dostepu dla uzytkownika).
Uczestnik musi posiada¢ dziatajgcg kamere i mikrofon.

Adres

ul. Zurawia 6/12/413
00-503 Warszawa

woj. mazowieckie

Kontakt

ﬁ E-mail bur@jpb.pl

Telefon (+48) 509 167 112

Martyna Kacprzak



