Mozliwo$¢ dofinansowania

Wycena nieruchomosci - najwazniejsze 3 062,70 PLN brutto

zmiany i dyrektywy, sporzadzenie i analiza 2490,00 PLN netto
# operatu szacunkowego oraz najczesciej 127,61 PLN brutto/h
SEMPER popetnianych btedéw. 103,75 PLN netto/h

Numer ustugi 2025/03/19/8282/2634864

Centrum Organizacji

Szkolen i

Konferencji SEMPER © Zzakopane / stacjonarna
Magdalena & Ustuga szkoleniowa
Wolniewicz-Kesaria (O 24h

% % ¥ B 22.04.2026 do 24.04.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Finanse i bankowos¢ / Inwestycje

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . L o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Pracownicy administracji publicznej, urzedéw gmin, starostw
powiatowych, urzedéw wojewddzkich, urzedéw marszatkowskich,
pracownicy KOWR, Laséw Panstwowych, AMW, GDDKIA, zarzagdéw drég
wojewddzkich, powiatowych i gminnych, bankoéw, przedsiebiorstw
przesytowych oraz wszystkich osob zainteresowanych omawiang

Grupa docelowa ustugi
tematyka.

Szkolenie przygotowane jest zaréwno dla oséb poczatkujgcych jak
réwniez dla wszystkich chcacych zaktualizowaé lub poszerzyé¢ swoja

wiedze.
Minimalna liczba uczestnikow 5
Maksymalna liczba uczestnikéw 15
Data zakonczenia rekrutacji 21-04-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 24

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Znak Jakosci TGLS Quality Alliance



Cel

Cel edukacyjny

Umozliwienie uczestnikom zdobycia zaawansowanej wiedzy dotyczacej procesu wyceny nieruchomosci, obejmujacej
aktualne przepisy prawne oraz standardy zawodowe.

Prezentacja zagadnien wzbogacona zostanie o liczne praktyczne przyktady i rozwigzania rzeczywistych problemoéw.
Uczestnicy otrzymajg cenne wskazéwki pozwalajgce na unikniecie najczesciej popetnianych btedow.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Kompetencje spoteczne: .
- Lo . Wywiad swobodny
- ocenia jak odpowiednio reagowaé¢ w

réznych sytuacjach zwigzanych z
wykonywanym zawodem

- identyfikuje wtasny styl uczenia sie i

wybiera sposoby dalszego ksztatcenia,

- Umiejetnos¢ dostosowania reakcji do
réznorodnych kontekstéw zawodowych Wywiad ustrukturyzowany
- Wybér adekwatnych metod do

- okresla znaczenie komunikacji K
dalszego ksztatcenia.

interpersonalnej oraz potrafi

prawidtowo identyfikowaé i rozstrzygaé Obserwacja w warunkach
dylematy zwigzane z wykonywaniem symulowanych
zawodu.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Otrzymane zaswiadczenie po ukoriczonym szkoleniu zawiera szczegétowe informacje dotyczgce osiggnietych efektow
edukacyjnych przez uczestnika.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Nabyta wiedza poddawana jest ocenie poprzez zakonczong zajecia dyskusje trenera z uczestnikami, bazujgca na scisle
okreslonych kryteriach weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Swiadectwo potwierdza, ze proces walidacji jest niezalezny od etapu szkolenia, a obiektywno$é treneréw
przeprowadzajgcych walidacje jest zagwarantowana.



Program

1. Stan prawa w zakresie wyceny nieruchomosci oraz zasady sporzadzania operatu szacunkowego, w tym:

+ Ustawa z dnia 21 sierpnia 1997r. o gospodarce nieruchomosciami

* Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 05 wrzesnia 2023r. w sprawie wyceny nieruchomosci i sporzadzania operatu szacunkowego
+ Powszechne Krajowe Zasady Wyceny uchwalone przez Polska Federacje Stowarzyszen Rzeczoznawcédw Majatkowych

2. Nieruchomos$¢ oraz rodzaje praw zwigzanych z nieruchomoscia jako przedmiot wyceny.

3. Wymagania dotyczace sporzadzenia operatu szacunkowego wynikajace z rozporzadzenia i standardéw zawodowych, w tym:

* podejscia, metody i techniki wyceny

« rodzaje okreslanych wartosci

4. Zréznicowanie podej$é, metod i technik wycen — pod katem rodzaju nieruchomosci: powierzchnie biurowe, lokale uzytkowe, centra
handlowe, magazyny, hotele, grunty inwestycyjne

5. Operat szacunkowy, w tym:

* proces wyceny,

* normatywna zawartos¢ operatu szacunkowego,

« aktualnos¢ i aktualizacja operatu szacunkowego

6. Analiza poprawnosci sporzadzania operatu szacunkowego:

+ odbidr operatu szacunkowego przez zamawiajgcego

« cena prawidtowosci sporzadzania operatu szacunkowego dokonana przez organizacje zawodowa rzeczoznawcéw majgtkowych
* postepowanie wyjasniajace przed Komisjg Odpowiedzialnosci Zawodowej

7.Dokumenty zrédtowe (zwigzane z nieruchomoscia, gruntem, budowg itp.). Ocena waznosci dokumentéw.
8. Gtéwne czynniki decydujace o wartosci nieruchomosci, w tym:

+ Cechy prawne nieruchomosci

* Przeznaczenie nieruchomosci i zrédta ustalania przeznaczenia w miejscowym planie zagospodarowania przestrzennego, wynikajgce z
decyzji o warunkach zabudowy, wynikajace ze Studium Gminnego

+ Cechy techniczno — uzytkowe nieruchomosci

9. Zatozenia, jako jeden z najwazniejszych, przesadzajacy o koricowej wartosci, elementéw wyceny nieruchomosci, w tym najczesciej
popetniane btedy.

10. Dyskusja — oméwienie przypadkow, z ktérymi spotkali sie uczestnicy, pytania i watpliwosci.

11. Lista sprawdzajaca operat szacunkowy. Analiza przektadowych operatéw szacunkowych pod katem ich poprawnosci.
12. Najwazniejsze ZMIANY i DYREKTYWY nowego rozporzadzenia w sprawie wyceny nieruchomosci, w tym m.in.:

« analiza rynku (Zrodta danych, trend zamiany cen, cechy, wagi)

+ zmiany w podej$ciu poréwnawczym,

+ zmiany w podejsciu dochodowym,

* zmiany w podejsciu kosztowym,

+ wycena nieruchomosci rolnej

« wycena nieruchomosci obcigzonych stuzebno$ciami (osobista, gruntowa, przesytu)



- operat szacunkowy — nowe uregulowania.

13. Grupy najczesciej btedéw popetnianych w operatach szacunkowych — powodujacych negatywna ocene.

+ Btedny na tle opisu nieruchomosci.

+ Btedy przy stosowaniu podejs$cia poréwnawczego.
« Btedy przy stosowaniu podejscia dochodowego.

+ Btedy przy stosowaniu innych podejs¢.

« Btedy przy wybranych celach wyceny.

14. Dyskusja podsumowujaca.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec¢: 3

Przedmiot / temat Data realizaciji
L Prowadzacy L
zajeé zaje¢

Wycena

nieruchomosci -

najwazniejsze

zmiany i

dyrektywy,

sporzadzenie i Trener SEMPER 22-04-2026
analiza operatu

szacunkowego

oraz najczesciej

popetnianych

btedéw.

Wycena

nieruchomosci -

najwazniejsze

zmiany i

dyrektywy,

sporzadzenie i Trener SEMPER 23-04-2026
analiza operatu

szacunkowego

oraz najczesciej

popetnianych

btedow.

Wycena

nieruchomosci -

najwazniejsze

zmiany i

dyrektywy,

sporzadzenie i Trener SEMPER 24-04-2026
analiza operatu

szacunkowego

oraz najczesciej

popetnianych

btedéw.

Godzina
rozpoczecia

10:00

09:00

09:00

Godzina i .
; . Liczba godzin
zakonczenia

18:00 08:00
17:00 08:00
17:00 08:00



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3062,70 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 490,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 127,61 PLN
Koszt osobogodziny netto 103,75 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Trener SEMPER

‘ ' Trener Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

e otrzymujesz certyfikat oraz zaswiadczenie potwierdzajgce nabyta wiedze, wydany przez jedng z wiodacych firm szkoleniowych w
Polsce
e materiaty szkoleniowe w wers;ji elektronicznej, tj. e-podrecznik oraz zeszyt ¢wiczen przygotowany przez eksperta SEMPER

Warunki uczestnictwa

ZGLOSZENIE NA UStUGE

Rezerwacji miejsca szkoleniowego mozna dokona¢ za posrednictwem BUR.

Informacje dodatkowe

Materiaty dydaktyczne:
Standardowo zestaw materiatow szkoleniowych obejmuje:

¢ autorski podrecznik Uczestnika szkolenia przygotowany przez Eksperta Semper,
e materiaty dodatkowe wykorzystywane podczas warsztatéw praktycznych
» materiaty pi$miennicze [notatnik, dugopis]



¢ certyfikat potwierdzajgcy ukoriczenie szkolenia

Adres

ul. Szymaszkowa 20
34-500 Zakopane

woj. matopolskie

Szkolenia w Zakopanem najczesciej realizujemy w Hotel Mercure Kasprowy***,
W szczegdlnych przypadkach Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany miejsca szkolenia na obiekt o tym samym
lub wyzszym standardzie i nie stanowi to zmiany warunkéw umowy.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Widfi

Kontakt

ﬁ E-mail info@szkolenia-semper.pl

Telefon (+48) 570 590 060

Angelika Poznanska



