Mozliwo$¢ dofinansowania

Nowoczesne doradztwo zawodowe — jak 3 500,00 PLN brutto
ﬁ skutecznie wspiera¢ klientow w wyborze 3 500,00 PLN  netto

Sciezki kariery. 250,00 PLN brutto/h
w Numer ustugi 2025/03/19/171157/2634826 250,00 PLN netto/h

© zdalna w czasie rzeczywistym

Adam Friedlander
SWIFT & Ustuga szkoleniowa

® 14h
59 09.06.2025 do 12.06.2025

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla oséb indywidualnych

Szkolenie skierowane do:
v Doradcéw zawodowych i edukacyjnych
v HR-owcoéw i rekruteréw

Grupa docelowa ustugi

v Coachéw kariery i treneréw biznesu

v 0Osoéb pracujgcych z mtodziezg i dorostymi w procesie planowania
kariery

v 0s6b zainteresowanych rozwojem zawodowym i zmiang Sciezki kariery

Minimalna liczba uczestnikow 3

Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakornczenia rekrutacji 28-05-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 14

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Certyfikat VCC Akademia Edukacyjna



Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie przygotowuje uczestnikéw do skutecznego doradztwa zawodowego poprzez poznanie nowoczesnych
narzedzi, metod diagnozy kompetencji oraz strategii wspierania klientow w wyborze Sciezki kariery. Uczestnicy naucza
sie identyfikowa¢ predyspozycje zawodowe, analizowa¢ potrzeby rynku pracy i skutecznie motywowac klientéw do
podejmowania $wiadomych decyzji zawodowych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Potrafig prowadzi¢ skuteczne
ap Uczestnik definiuje kluczowe etapy

doradztwo zawodowe zgodnie z .. Wywiad swobodny
. . doradztwa zawodowego i jego cele
aktualnymi trendami
Umieja diagnozowaé kompetencje i Uczestnik rozréznia testy kompetenciji i
Jadiag . P . j . . y 'p ) Wywiad swobodny
predyspozycje zawodowe klientow ich zastosowanie w doradztwie
Znaja metody planowania Sciezki Uczestnik potrafi analizowa¢ trendy .
Lo . . L. Wywiad swobodny
kariery i strategii rozwoju zawodowego rynku pracy i ich wptyw na doradztwo
Posiadajg umiejetnosc¢ efektywnej Uczestnik stosuje techniki motywacyjne .
I S Wywiad swobodny
komunikacji i motywowania klientow w symulowanych rozmowach
Potrafig dostosowa¢ doradztwo do . . .
o . . Uczestnik efektywnie planuje .
zmieniajacych sie warunkéw rynku Wywiad swobodny

indywidualng $ciezke kariery klienta
pracy

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Dokument zawiera opis efektow uczenia sie

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane efekty uczenia sie

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie procesow ksztatcenia i szkolenia od
walidacji



Program

Dzien 1 (7 godzin dydaktycznych = 5 godz. 15 min zegarowych)

1. Podstawy doradztwa zawodowego (90 min)
¢ Rola i kompetencje doradcy zawodowego
e Kluczowe etapy procesu doradczego
¢ Najczestsze wyzwania w doradztwie zawodowym

2. Diagnoza kompetenciji i predyspozycji zawodowych (90 min)
e Testy kompetenciji i ich interpretacja
¢ Analiza mocnych stron i obszaréw do rozwoju
* Indywidualne Sciezki kariery

3. Przerwa (30 min)

4. Trendy na rynku pracy i ich wptyw na doradztwo zawodowe (90 min)
¢ Nowe zawody i zmiany w strukturze rynku pracy
¢ Wptyw technologii na kompetencje przysztosci
¢ Jak dostosowa¢ doradztwo do dynamicznych zmian?

Dzien 2 (7 godzin dydaktycznych = 5 godz. 15 min zegarowych)

1. Tworzenie indywidualnych planéw rozwoju zawodowego (90 min)
e Jak poméc klientowi w okresleniu celéw zawodowych?
e Planowanie krétkoterminowe i dtugoterminowe
e Strategie rozwijania kompetencji zawodowych

2. Komunikacja i motywowanie klienta w procesie doradztwa (90 min)
e Techniki motywacyjne wspierajace rozwéj zawodowy
¢ Jak radzi¢ sobie z oporem i brakiem motywacji klienta?
¢ Narzedzia coachingowe w doradztwie

3. Przerwa (30 min)
4. Praktyczne scenariusze i case study (90 min)
¢ Analiza rzeczywistych przypadkow doradczych
e Warsztat symulacyjny — praca z klientem
¢ Podsumowanie i wypracowanie indywidualnych strategii

5. Walidacja (15 min)
¢ Podsumowanie zdobytych umiejetnosci
e Krotki test teoretyczny
¢ Indywidualny feedback od trenera

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina
L. Prowadzacy . .
zajeé zaje¢ rozpoczecia

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik

Godzina
zakonczenia

Liczba godzin



Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3 500,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3 500,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 250,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 250,00 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Klaudia Kimel

‘ ' Pani Klaudia Kimel jest doswiadczong i dyplomowang psycholozka, specjalizujgca sie w psychologii
klinicznej i osobowosci, a takze dyrektorka wielu przedszkoli. Swojg wiedze i doswiadczenie
wykorzystuje w pracy z placéwkami oswiatowymi, firmami oraz organizacjami, prowadzac liczne
szkolenia dla kadry pedagogicznej, firm ustugowych i fundaciji.

Specjalizuje sie takze w rozwoju osobistym oséb fizycznych oraz doradztwie zawodowym,
wspierajgc nauczycieli, rodzicéw i innych specjalistéw w ich $ciezkach edukacyjnych i zawodowych.
Dzieki swojemu wieloletniemu doswiadczeniu oraz ciggtemu podnoszeniu kwalifikacji w zakresie
psychologii i psychoterapii, skutecznie pomaga w odkrywaniu i rozwijaniu potencjatu zaréwno w
zyciu zawodowym, jak i prywatnym.

Jej praca jest $cisle zwigzana z pasjg do psychologii i checig wspierania ludzi na ré6znych etapach
ich rozwoju. Wierzy, ze kluczem do sukcesu jest wzajemny szacunek, zaufanie oraz indywidualne

podejscie do kazdego cztowieka. Dzieki temu nie tylko pomaga zdobywa¢ nowe umiejetnosci, ale
takze inspiruje do zmiany i samorozwoju.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

v Szkolenie prowadzone na platformie online (np. Zoom, Microsoft Teams)
v Uczestnicy otrzymajq materiaty szkoleniowe w formie PDF
v Po ukonczeniu szkolenia kazdy uczestnik otrzyma zaswiadczenie potwierdzajgce udziat

v Mozliwos$¢ indywidualnej konsultacji z trenerem po szkoleniu

Warunki uczestnictwa



Szkolenie bedzie prowadzone za pomoca platformy Microsoft Teams/Zoom. Aby wzigé w nim udziat, uczestnik powinien dysponowac¢
komputerem wyposazonym w kamere i mikrofon oraz stabilnym dostepem do Internetu. Zalecane jest korzystanie z najnowszej wersji
przegladarek Microsoft Edge, Internet Explorer, Safari lub Chrome, a minimalna wymagana predkosc¢ tacza to 500 kb/s dla pobierania i
wysytania danych. Przed rozpoczeciem szkolenia kazdy uczestnik otrzyma link umozliwiajgcy dotgczenie do spotkania. Link pozostaje
aktywny na czas trwania szkolenia i mozna go otworzy¢ w przegladarce bez koniecznosci instalowania dodatkowego oprogramowania.

Warunki techniczne

Szkolenie bedzie prowadzone za pomoca platformy Microsoft Teams/Zoom. Aby wzigé w nim udziat, uczestnik powinien dysponowac¢
komputerem wyposazonym w kamere i mikrofon oraz stabilnym dostepem do Internetu. Zalecane jest korzystanie z najnowszej wersji
przegladarek Microsoft Edge, Internet Explorer, Safari lub Chrome, a minimalna wymagana predkos¢ tgcza to 500 kb/s dla pobierania i
wysytania danych. Przed rozpoczeciem szkolenia kazdy uczestnik otrzyma link umozliwiajgcy dotgczenie do spotkania. Link pozostaje
aktywny na czas trwania szkolenia i mozna go otworzy¢ w przegladarce bez koniecznosci instalowania dodatkowego oprogramowania.

Kontakt

ﬁ E-mail adamswift@onet.pl

Telefon (+48) 517 573 440

Adam Friedlander



