Wydawanie decyzji administracyjnych w
Swietle Kodeksu Postepowania
# Administracyjnego (KPA) — przebieg
SEMPER postepowania.

Numer ustugi 2025/03/19/8282/2634530
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790,00 PLN netto
161,95 PLN brutto/h
131,67 PLN netto/h
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Przekazanie uczestnikom wiedzy na temat przepiséw ustawy o postepowaniu administracyjnym (KPA) dotyczacych
wydawania decyzji administracyjnych.

Zapewnienie uczestnikom szkolenia kompleksowego zrozumienia procedur i zasad prawnych, ktére obowigzuja przy
wydawaniu decyzji administracyjnych w sSwietle KPA.

Wyposazenie uczestnikéw w umiejetnos¢ wtasciwego stosowania przepisow KPA podczas procesu wydawania decyz;ji
administracyjnych.

Zwiekszenie profesjonalizmu i efektywnosci uczestnikéw.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Kompetencje spoteczne:

- ocenia jak odpowiednio reagowaé¢ w
réznych sytuacjach zwigzanych z
wykonywanym zawodem

- identyfikuje wiasny styl uczenia sig i
wybiera sposoby dalszego ksztalcenia,
- okresla znaczenie komunikaciji
interpersonalnej oraz potrafi

Wywiad swobodny

- Umiejetnos¢ dostosowania reakcji do

réznorodnych kontekstéw zawodowych Wywiad ustrukturyzowany
- Wybér adekwatnych metod do

dalszego ksztatcenia.

prawidtowo identyfikowa¢ i rozstrzyga¢ Obserwacja w warunkach
dylematy zwigzane z wykonywaniem symulowanych
zawodu.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Otrzymane zaswiadczenie po ukonczonym szkoleniu zawiera szczegétowe informacje dotyczace osiggnietych efektow
edukacyjnych przez uczestnika.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

Nabyta wiedza poddawana jest ocenie poprzez zakonczong zajecia dyskusje trenera z uczestnikami, bazujaca na scisle
okreslonych kryteriach weryfikaciji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Swiadectwo potwierdza, ze proces walidacji jest niezalezny od etapu szkolenia, a obiektywno$¢ treneréw
przeprowadzajgcych walidacje jest zagwarantowana

Program

1. Wprowadzenie do ustawy o postepowaniu administracyjnym:
2. Cel i zakres stosowania KPA.



. Podstawowe zasady postepowania administracyjnego.
. Organ administracji publicznej jako podmiot wydajacy decyzje administracyjne:
. Kompetencje organéw administracyjnych.
. Zasady reprezentacji organu administracyjnego.
. Delegacja kompetenc;ji i podpisywanie decyzji administracyjnych.
. Procedura wydawania decyzji administracyjnych:
9. Prawa i obowigzki stron postepowania administracyjnego.
10. Wnioski, zagdania i inne formy pism w postepowaniu administracyjnym.
11. Terminy i terminy przedawnienia w postepowaniu administracyjnym.
12. Tres¢ i forma decyzji administracyjnych:
13. Wymagania formalne dotyczace tresci decyzji administracyjnych.
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14. Uzasadnienie decyzji administracyjnej zgodnie z KPA.

15. Prawne skutki decyzji administracyjnych.

16. Kontrola decyzji administracyjnych:

17. Srodki odwotawcze i wnioski o ponowne rozpatrzenie decyzji administracyjnych.

18. Sposoby kontroli decyzji administracyjnych przez sady administracyjne.

19. Egzekwowanie decyzji administracyjnych.

20. Studia przypadkoéw i analiza sytuacji praktycznych:

21. Analiza realnych przyktadéw decyzji administracyjnych w swietle KPA.

22. Dyskusja i rozwigzywanie probleméw zwigzanych z wydawaniem decyzji administracyjnych.

23. Cwiczenia praktyczne i symulacje:

24. Praktyczne zadania zwigzane z wydawaniem decyzji administracyjnych w oparciu o przepisy KPA.

25. Symulacje sytuacji decyzyjnych i ocena skutecznosci podejmowanych decyzji.

26. Podsumowanie i wnioski:

27. Powtorzenie najwazniejszych zagadnien i koncepcji.

28. Wnioski i rekomendacje dotyczace doskonalenia procesu wydawania decyzji administracyjnych w swietle KPA.

29. Szkolenie bedzie prowadzone przez eksperta z zakresu prawa administracyjnego, praktyka posiadajgcego doswiadczenie w
wydawaniu decyzji administracyjnych zgodnie z KPA. Bedzie oparte na interaktywnych metodach dydaktycznych, takich jak
prezentacje, dyskusje, analiza przypadkéw oraz éwiczenia praktyczne.
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Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 971,70 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 790,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 161,95 PLN
Koszt osobogodziny netto 131,67 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1
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‘ ' Ekspert Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

e otrzymujesz certyfikat wydany przez jedng z wiodacych firm szkoleniowych w Polsce
e materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej
¢ masz dostep do konsultacji poszkoleniowych w formie e-mail do 4 tygodni po zrealizowanym szkoleniu

Warunki uczestnictwa

ZGEOSZENIE NA UStUGE
Rezerwacji miejsca szkoleniowego mozna dokona¢ za posrednictwem BUR.

Informacje dodatkowe

Metody pracy podczas szkolenia on-line:

» wygodna forma szkolenia - wystarczy dostep do urzadzenia z internetem (komputer, tablet, telefon), stuchawki lub gtosniki i ulubiony
fotel

¢ szkolenie realizowane jest w nowoczesnej formie w wirtualnym pokoju konferencyjnym i kameralnej grupie uczestnikow

¢ bierzesz udziat w petnowartosciowym szkoleniu - Trener prowadzi zajecia "na zywo" - widzisz go i styszysz

¢ pokaz prezentacji, ankiet i ¢wiczen widzisz na ekranie swojego komputera w czasie rzeczywistym.

¢ podczas szkolenia Trener aktywizuje uczestnikow zadajac pytania, na ktére mozna odpowiedzie¢ w czasie rzeczywistym

e otrzymujesz certyfikat wydany przez jedng z wiodacych firm szkoleniowych w Polsce

¢ masz dostep do konsultacji poszkoleniowych w formie e-mail do 4 tygodni po zrealizowanym szkoleniu

¢ otrzymujesz indywidualng karte rabatowa upowazniajgcg do 10% znizki na wszystkie kolejne szkolenia stacjonarne i online
organizowane przez Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER



Warunki techniczne

WARUNKI TECHNICZNE:
Platforma /rodzaj komunikatora, za posrednictwem ktérego prowadzona bedzie ustuga - Platforma Zoom (https://zoom-video.pl/)
Wymagania sprzetowe:

Minimalne wymagania sprzetowe, jakie musi spetnia¢ komputer Uczestnika lub inne urzadzenie do zdalnej komunikaciji - komputer, laptop
lub inne urzadzenie z dostepem do internetu

Minimalne wymagania dotyczgce parametréw tgcza sieciowego, jakim musi dysponowac¢ Uczestnik - minimalna predkos¢ tacza: 512
KB/sek

Niezbedne oprogramowanie umozliwiajgce Uczestnikom dostep do prezentowanych tresci i materiatow - komputer, laptop lub inne
urzadzenie z dostepem do internetu. Nie ma potrzeby instalowania specjalnego oprogramowania.

Okres waznosci linku umozliwiajgcego uczestnictwo w spotkaniu on-line - od momentu rozpoczecia szkolenia do momentu zakonczenia
szkolenia

Potrzebna jest zainstalowana najbardziej aktualna oficjalna wersja jednej z przegladarek: Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari, Edge lub
Opera. Procesor dwurdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany czterordzeniowy); 2GB pamieci RAM (zalecane 4GB lub wiecej); System
operacyjny taki jak Windows 8 (zalecany Windows 10), Mac OS wersja 10.13 (zalecana najnowsza wersja), Linux, Chrome 0S. tacze
internetowe o minimalnej przepustowosci do zapewnienia transmisji dzwieku 512Kb/s, zalecane min. 2 Mb/s oraz min. 1 Mb/s do
zapewnienia transmisji tgcznie dzwieku i wizji, zalecane min. 2,5 Mb/s.

Kontakt

ﬁ E-mail a.poznanska@szkolenia-semper.pl

Telefon (+48) 570 590 060

Angelika Poznanska



