Mozliwo$¢ dofinansowania

Wykorzystanie sztucznej inteligencji (Al) w 1 250,00 PLN brutto

codziennej pracy 1250,00 PLN netto
113,64 PLN brutto/h

113,64 PLN netto/h

Numer ustugi 2025/03/19/41113/2634151

© zdalna w czasie rzeczywistym

Growth Advisors
Jacek Pigtkowski

& Ustuga szkoleniowa

O® 11h
ok Kk 9 07.05.2025 do 14.05.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsigbiorstwem

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . .. o
wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikéw

W obliczu zmian i rosngcej obecnos$ci sztucznej inteligencji w
codziennym zyciu, umiejetnos$¢ efektywnego wykorzystania narzedzi Al
staje sie nie tylko pozadana, ale wymagana na rynku pracy. Warsztat
skierowany jest do oséb, ktére pragna naby¢ lub rozszerzy¢ swoje
umiejetnosci zawodowe. Edukacja dorostych w tym obszarze jest
szczegdlnie istotna, aby dostosowac sig¢ do nowych wyzwar i
wykorzysta¢ peten potencjat nowoczesnych technologii.

Grupa docelowa: kazdy, kto chce sprawniej pracowac dzieki Al, bez
wzgledu na specjalizacje

Grupa docelowa ustugi

Ustuga rozwojowa jest adresowana rowniez do uczestnikéw projektow:

e Kierunek-Rozwdj

e Regionalny Fundusz Szkoleniowy I

e Matopolski Pocigg do Kariery

e Matopolskie Bony Rozwojowe Nowa Perspektywa
e Nowy start w Matopolsce z EURESem

Minimalna liczba uczestnikow 5

Maksymalna liczba uczestnikow 12

Data zakornczenia rekrutacji 02-05-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin ustugi 11



Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Celem warsztatdw jest rozwéj umiejetnosci w zakresie witgczania automatyzac;ji i Al do codziennej pracy. Uczestnicy
dowiedzg sig, dlaczego i jak implementowac¢ automatyzacje, korzystajac z réznych narzedzi Al. Warsztaty pokaza, jak
wykorzysta¢ Al do budowania przewagi biznesowej, usprawniania swojej codziennej pracy, uwalniania sie od
powtarzalnych zadan.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Uczestnik wykorzystuje narzedzia Al w
celu optymalizacji codziennej pracy,
automatyzacji zadan i zwiekszenia
efektywnosci

Uczestnik wie jak wykorzysta¢
narzedzia Al do analityki danych

Uczestnik wykorzystuje narzedzia Al do
budowania przewagi biznesowej

KOMPETENCJE SPOLECZNE: Uczestnik
rozumie aspekty spoteczne i prawne
wykorzystywania narzedzia Al

Kryteria weryfikacji

- Uczestnik zna narzedzia Al do
optymalizacji codziennej pracy, w tym
pisania pism, maili, dokumentow.

- Uczestnik zna mozliwosci
zastosowania narzedzi Al w réznych
obszarach swojej pracy i biznesowych.
Uczestnik potrafi tworzyé prompty
(zapytania kierowane do sztucznej
inteligencji).

- Uczestnik potrafi automatyzowaé
swoje dziatania przy wykorzystaniu Al.

- Uczestnik wie, z ktérych narzedzi Al
korzysta¢ do analityki danych.

- Uczestnik potrafi stworzy¢ prompty do
analizy potrzebnych danych.

- Uczestnik potrafi tworzyé
podsumowania dokumentéw, spotkan
za pomoca narzedzi Al.

- Uczestnik wykorzystuje narzedzia Al
do planowania.

- Uczestnik wykorzystuje narzedzia Al
do analizy rynku (konkurencji, klientow,
szans rynkowych)

- Uczestnik rozumie, jak korzystaé z
narzedzi Al w sposéb etyczny.

- Uczestnik korzysta z narzedzi Al w
sposob dbajacy o bezpieczenstwo
danych (np. osobowych).

- Uczestnik rozumie spoteczne
zagrozenia wynikajace ze stosowania
sztucznej inteligencji

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak, dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak, dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie
kryteria ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak, dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od
walidacji.

Program

Sztuczna inteligencja moze zrewolucjonizowa¢ sposéb, w jaki wykonujemy codzienne zadania - od komunikaciji, przez prace z
dokumentami, az po tworzenie multimediéw. Jednak kluczem do sukcesu nie jest znajomos¢ kolejnych narzedzi, ale umiejetnosé
efektywnego wykorzystania Al w realnych, codziennych sytuacjach zawodowych.

Nasze 2-dniowe warsztaty to intensywny program praktyczny, ktéry prowadzi uczestnikéw od podstawowych usprawnieft komunikacji do
zaawansowanych zastosowan w ztozonych procesach biznesowych. W przeciwienstwie do typowych szkolen technologicznych, kazdy
uczestnik pracuje na wtasnych, rzeczywistych przyktadach, od razu wdrazajgc poznane rozwigzania w swojej codziennej pracy.

Kluczowe korzysci

¢ Redukcja czasu na zadania administracyjne o 60-70%

e Zwiekszenie jakosci i profesjonalizmu komunikacji biznesowej
e Automatyzacja powtarzalnych proceséw dokumentacyjnych
Szybkie tworzenie profesjonalnych materiatéw multimedialnych

e Przewaga konkurencyjna dzieki efektywnemu wykorzystaniu Al

Po tych warsztatach uczestnicy przestang traci¢ czas na zmudne zadania administracyjne i bedg mogli skupi¢ sie na tym, co naprawde
wartosciowe w ich pracy. Otrzymaja nie tylko praktyczne umiejetnosci wykorzystania Al w codziennych zadaniach, ale takze konkretny
plan wdrozenia usprawnien i dalszego rozwoju. Co wigcej, beda potrafili systematycznie optymalizowa¢ swoje procesy pracy,
wykorzystujgc Al jako skutecznego asystenta w codziennych obowigzkach.

Agenda warsztatow

DZIEN 1: Podstawy pracy z Al

W pierwszym dniu warsztatow uczestnicy poznajg praktyczne zastosowania Al w codziennej pracy. Poprzez serie cwiczen praktycznych
naucza sie wykorzystywac sztuczna inteligencje do usprawniania swoich zadan, zaczynajac od prostych usprawnieri komunikacji, przez
prace z dokumentami, az po tworzenie multimediow. Dzieri koriczy sie przygotowaniem planu wdrozenia poznanych narzedzi w
codziennej pracy.

Blok 1: Wprowadzenie
Praktyczne podstawy pracy z Al

e Demonstracja realnych usprawnien w codziennej pracy



¢ Moje doswiadczenia: Jak Al pozwala mi oszczedzi¢ 10 godzin tygodniowo na zadaniach administracyjnych
¢ Kluczowe zasady efektywnej wspotpracy z Al

e Putapki i zagrozenia w korzystaniu z Al

e Bezpieczne wykorzystanie Al w srodowisku firmowym

Blok 2: Warsztat - usprawnienie komunikacji
Modut 1: Krétkie formy

e Tworzenie profesjonalnych postéw i wpiséw

¢ Przeksztatcanie notatek w angazujace tresci

¢ Moje doswiadczenia: Kluczowe elementy, ktore sprawity, ze moje tresci zaczety konwertowac na zlecenia i jakg role odegrato w tym Al
¢ Personalizacja komunikacji do réznych odbiorcéw

¢ Praktyka: Przeksztatcenie jednego emaila w trzy wersje dla réznych odbiorcéw

¢ Ulepszanie przekazu i zwigkszanie jego skutecznosci

Modut 2: Praca z dokumentami

e Przeksztatcanie dokumentéw w rézne formaty

¢ Moje doswiadczenia: Proces przeksztatcenia 30-stronicowego raportu w prezentacje w 15 minut
e Tworzenie streszczen i podsumowan

e Wycigganie kluczowych informacji

» Praktyka: Wyciggnigcie key points z dokumentu do formatu notatki i slajdu

¢ Adaptacja tresci do nowych zastosowan

Blok 3: Warsztat - multimedia i wtasne procesy
Modut 1: Podstawy multimediéw

e Generowanie i edycja obrazéw

e Zamiana tekstu na audio

e Generowanie wideo

e Optymalizacja materiatéw pod rézne kanaty

Modut 2: Indywidualne usprawnienia

« |dentyfikacja proceséw do optymalizacji

¢ Moje doswiadczenia: Jak udato mi sie zredukowa¢ 30% spotkan dzieki lepszej dokumentacji
e Praca w matych grupach nad konkretnymi przypadkami

e Testowanie rozwigzan na rzeczywistych przyktadach

Blok 4: Plan wdrozenia
Planowanie nastepnych krokéw

e Okreslenie pierwszych krokéw do wdrozenia
¢ Ustalenie mierzalnych celéw na nastepny tydzien
e Zdefiniowanie wskaznikéw sukcesu

Materiaty dodatkowe
Tuz po zakonczeniu pierwszego dnia warsztatéw, uczestnicy otrzymuja:

e Podsumowanie warsztatow i pigutke wiedzy
e Firmowa baze promptdw oraz instrukcje korzystania z narzedzi, dla efektywnej praktyki
* Liste dobrych praktyk korzystania z Al (oraz bezpieczenstwa) i plan wdrozenia Al do pracy

DZIEN 2: Zaawansowane zastosowania

Drugi dzieri warsztatow koncentruje sie na praktycznym wykorzystaniu zdobytej wiedzy w codziennych procesach. Zaczynamy od
przegladu pierwszych doswiadczeri uczestnikow, by nastepnie przejsc¢ do bardziej zaawansowanych zastosowari Al. Warsztat koriczy sie
wypracowaniem dobrych praktyk i planu dalszego rozwoju.

Blok 1: Wymiana doswiadczen
Przeglad pierwszych krokow

e Omdwienie pierwszych sukceséw



¢ Moje doswiadczenia: Najbardziej nieoczekiwane usprawnienia w mojej codziennej pracy
¢ Analiza napotkanych wyzwan
e Wymiana dobrych praktyk

Blok 2: Warsztat - procesy i dane
Modut 1: Usprawnienia proceséw

¢ Optymalizacja organizacji spotkan

e Tworzenie podsumowan i notatek

¢ Przygotowywanie prezentac;ji i raportow

e Optymalizacja powtarzalnych zadan

Praktyka: Zaprojektowanie procesu automatyzacji jednego powtarzalnego zadania

Modut 2: Analiza i dokumenty

e Praca z arkuszami kalkulacyjnymi

e Tworzenie raportdw i wizualizacji

e Zaawansowane podsumowania dokumentow

* Wyodrebnianie istotnych informacji

¢ Moje doswiadczenia: Moje gtéwne wnioski z automatyzacji cotygodniowych zestawien

Blok 3: Warsztat - praktyka wiasna
Wtiasne procesy

e Praca nad indywidualnymi przypadkami

¢ Konsultacje z prowadzacym

e Dopracowanie rozwigzan

e Testowanie na rzeczywistych przyktadach

Blok 4: Podsumowanie i dobre praktyki

Modut 1: Dobre praktyki

e Zasady formutowania efektywnych polecen
e Techniki weryfikacji wynikdw

e Metody zachowania jakosci pracy

e Optymalizacja procesu pracy z Al

Modut 2: Kolejne kroki

¢ Omowienie kluczowych wnioskow
¢ Plan rozwoju umiejetnosci
¢ Ustalenie dalszych dziatan

Blok 5: Walidacja - test wiedzy
Materiaty dodatkowe
Tuz po zakonczeniu pierwszego dnia warsztatéw, uczestnicy otrzymuja:

e Podsumowanie warsztatow i pigutke wiedzy
e Firmowa baze promptdw oraz instrukcje korzystania z narzedzi, dla efektywnej praktyki
¢ Poradnik rozwoju wtasnych umiejetnosci Al

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 13



Przedmiot / temat

zajec

EE3B) Blok 1:

Wprowadzenie -
Praktyczne
podstawy pracy z
Al

Blok 2:

Warsztat -
usprawnienie
komunikacji.
Modut 1: Krétkie
formy

Blok 2:

Warsztat -
usprawnienie
komunikaciji.
Modut 2: Praca z
dokumentami

Blok 3:

Warsztat -
multimediaii
wilasne procesy.
Modut 1:
Podstawy
multimediéw

Blok 3:

Warsztat -
multimedia i
wtlasne procesy.
Modut 2:
Indywidualne
usprawnienia

Blok 4:

Plan wdrozenia -
Planowanie
nastepnych
krokow

€25D) Blok 1:

Wymiana
doswiadczen -
Przeglad
pierwszych
krokéw

Prowadzacy

Aleksander
Piskorz

Aleksander
Piskorz

Aleksander
Piskorz

Aleksander
Piskorz

Aleksander
Piskorz

Aleksander
Piskorz

Aleksander
Piskorz

Data realizacji
zajeé

07-05-2025

07-05-2025

07-05-2025

07-05-2025

07-05-2025

07-05-2025

14-05-2025

Godzina
rozpoczecia

09:00

09:15

10:15

11:15

11:45

12:30

09:00

Godzina
zakonczenia

09:15

10:15

11:15

11:45

12:30

13:00

09:30

Liczba godzin

00:15

01:00

01:00

00:30

00:45

00:30

00:30



Przedmiot / temat

L, Prowadzacy
zajeé

Blok 2:

Warsztat -

procesy i dane. Aleksander
Modut 1: Piskorz
Usprawnienia

procesow

Blok 2:

Warsztat -
procesy i dane.
Modut 2: Analiza
i dokumenty

Aleksander
Piskorz

Blok 3:

Warsztat - Aleksander
praktyka wtasna - Piskorz
Wtasne procesy

Blok 4:

Podsumowanie i
dobre praktyki.
Modut 1: Dobre
praktyki

Aleksander
Piskorz

Blok 4:

Podsumowanie i
dobre praktyki.
Modut 2: Kolejne
kroki

Aleksander
Piskorz

Blok 5:
Walidacja - test -
wiedzy

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Data realizacji Godzina Godzina
zajeé rozpoczecia zakonczenia
14-05-2025 09:30 10:30
14-05-2025 10:30 11:30
14-05-2025 11:30 12:30
14-05-2025 12:30 12:45
14-05-2025 12:45 13:00
14-05-2025 13:00 13:25

Cena

1 250,00 PLN

1 250,00 PLN

113,64 PLN

113,64 PLN

Liczba godzin

01:00

01:00

01:00

00:15

00:15

00:25



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Aleksander Piskorz

‘ ' taczy technologie, ludzi i biznes.

Przez ponad dekade pracowat jako dziennikarz technologiczny, publikujgc w czotowych polskich
mediach. Miat okazje zwiedzi¢ niemal kazdy kontynent z najwiekszymi firmami technologicznymi
takimi jak Meta, Google czy Huawei, zyskujgc unikalne spojrzenie “od srodka” na globalne trendy
technologiczne.

0d 5 lat pracuje na styku $wiata technologicznych startupéw i marketingu.

Prowadzi réwniez spersonalizowane warsztaty szkoleniowe - zaréwno indywidualne, jak i grupowe -
z wykorzystania generatywnej sztucznej inteligencji w codziennej pracy oséb kreatywnych.

W ciggu ostatnich 5 lat prowadzit szkolenia z obszaru rozwoju kompetencji przysztosci.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

1 godzina szkolenia to godzina dydaktyczna (45 min).
Uczestnik otrzyma od trenera:

e Podsumowanie warsztatéw i pigutke wiedzy

e Firmowa baze promptdw oraz instrukcje korzystania z narzedzi, dla efektywnej praktyki

¢ Poradnik rozwoju wtasnych umiejetnosci Al

« Liste dobrych praktyk korzystania z Al (oraz bezpieczenstwa) i plan wdrozenia Al do pracy

0d organizatora:

e zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia
e dyplom.

Szkolenie jest zwolnione z VAT dla uczestnikéw z dofinansowaniem 70% lub wiece;j.

Dla uczestnikéw z dofinansowaniem ponizej 70% lub bez dofinansowania do faktury bedzie doliczony VAT 23%.

Informacje dodatkowe

1. Oferujemy kompleksowe wsparcie w pozyskaniu dofinansowania na wszystkie oferowane ustugi.

2. Realizujemy szkolenia rowniez w formie zamknietej, dla konkretnych organizacji, oddziatéw firm, z mozliwoscig dopasowania ustugi
do konkretnych potrzeb organizacji.

3. Przed zgtoszeniem na ustuge prosimy o kontakt w celu potwierdzenia dostepnosci wolnych miejsc/gwarancji terminu.

Warunki techniczne

Szkolenie bedzie prowadzone na platformie MS Teams. Uczestnik otrzyma link oraz niezbedne login i hasto do zalogowania sie.



Wymagany jest dostep do komputera lub laptopa z kamera, mikrofonem i gto$nikami, sieci wifi lub internetu przewodowego.

Kontakt

O

m E-mail marta.kozlowska@growthadvisors.pl
Telefon (+48) 882214 768

Marta Koztowska



