Mozliwo$¢ dofinansowania

Petnomocnik i Audytor Wewnetrzny 1 353,00 PLN brutto
Systemu Zarzgdzania BHP wg ISO 1100,00 PLN netto
CONSILUM  45001:2024 112,75 PLN brutto/h

SZKOLENIA I DORADZTWO

Numer ustugi 2025/03/19/32923/2632978 91,67 PLN netto/h

CONSILUM

KRYSTYNA

KLIMONT Krakéw / mieszana (stacjonarna potgczona z ustugg zdalng
KATARZYNA w czasie rzeczywistym)

PITERA SPOLKA & Ustuga szkoleniowa

CYWILNA ® 12h

N e B 24.04.2025 do 25.04.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsigebiorstwem

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . L. o
wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikéw

¢ Osoby odpowiedzialne za system zarzadzania w firmie
¢ Osoby odpowiedzialne za przeprowadzanie audytéw wewnetrznych

Grupa docelowa ustugi
¢ Osoby zainteresowane tematyka systemu zarzadzania

Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikéw 9
Data zakornczenia rekrutacji 22-04-2025

mieszana (stacjonarna potaczona z ustugg zdalng w czasie
rzeczywistym)

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi 12

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN ISO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny



Wiedza: Uczestnik zdobedzie wiedze o wymaganiach normy IS0, zadaniach Petnomocnika i Audytora Wewnetrznego
systemu zarzadzania. Umiejetnosci: Uczestnik nauczy sie jak utrzymacé i doskonali¢ system zarzgdzania we wtasne;j
firmie, jak przygotowa¢ dokumentacje systemu zgodng z norma ISO oraz jak sprawdza¢ dziatanie systemu zarzgdzania
podczas audytéw wewnetrznych. Kompetencje spoteczne: Uczestnik dowie sie jak Petnomocnik ds. ISO powinien
wspotpracowac z personelem firmy w ramach funkcjonowania syste

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Wiedza w zakresie systemu zarzadzania Przyrost poziomu wiedzy Test teoretyczny

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Na odwrocie certyfikatu zawarto informacje o efektach uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

W tresci certyfikatu znajduje sie informacja o zdaniu przez uczestnika egzaminu.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Certyfikat jest wystawiany po zdanym egzaminie, co jest odnotowane w tresci dokumentu

Program

MODUL 1 - System zarzadzania Srodowiskowego ISO 45001

e Czym jest system zarzadzania BHP?
e Norma ISO 45001 — wprowadzenie
e Jak uzyskac certyfikat ISO 450017?

MODUL 2 - Wymagania normy ISO 45001:2024

e Okreslanie kontekstu organizacji i wymagan stron zainteresowanych.

e Zarzadzanie procesowe i cykl PDCA dla systemu BHP.

e Przywddztwo, odpowiedzialnosci i uprawnienia pracownikéw i kierownictwa. Wspétudziat i konsultacje. Polityka BHP
e Ryzyka i szanse - ocena ryzyka w ISO 45001, dziatania w oparciu o ryzyka i szanse.

* |dentyfikacja zagrozen BHP i ocena ryzyka BHP

e Zobowigzania dotyczace zgodnosci - wymagania prawne i inne.

e Cele BHP - ustalanie, przeglad, rozliczenie.

e Zarzadzanie kadrami - kompetencje, Swiadomos¢ i komunikacja.

* Dokumentacja systemu zarzgdzania BHP. Omoéwienie na przyktadach.



¢ Postepowanie operacyjne z zagrozeniami BHP.

¢ Sytuacje awaryjne - zapobieganie, gotowos¢ do reagowania na nie.
¢ Monitorowanie systemu, ocena zgodnosci i audyt wewnetrzny.

¢ Przeglad zarzadzania wedtug ISO 45001.

¢ Dziatania korygujace i doskonalenie.

MODUL 3 - Petnomocnik ds. systemu zarzadzania BHP

* Funkcja i miejsce w firmie Petnomocnika ds. systemu zarzgdzania BHP
e Zadania, obowigzki i uprawnienia Petnomocnika

MODUL 4 - Audyt systemu zarzadzania BHP

e Audit czy audyt? Definicja i cechy audytu. Norma ISO 19011.
¢ Uczestnicy audytu. Funkcja i zadania Audytora wewnetrznego. Kompetencje Audytora.

MODUL 5 - Przeprowadzenie audytu wewnetrznego na zgodnos¢ z ISO 45001

¢ Przygotowanie do audytu. Sporzadzenie programu audytu, planu audytu oraz listy kontrolnej.

¢ Realizacja audytu — jak poprawnie wykona¢ audyt wewnetrzny? Prowadzenie rozmoéw, ocena dokumentaciji, analiza zauwazonych
sytuacji audytowych

¢ |dentyfikacja i opis niezgodnosci oraz spostrzezen Audytora

e Zakonczenie audytu - raport z audytu, planowanie dziatan korygujacych po audycie

MODUL 6 - Podsumowanie wiadomosci i test kompetencji na Petnomocnika i Audytora Wewnetrznego

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 13

Przedmiot / Data realizacji Godzina Godzina . i Forma
L, Prowadzacy L, X ; . Liczba godzin X
temat zajeé zajeé rozpoczecia zakonczenia stacjonarna

MODUL

1 - System
. Krystyna
zarzadzania ; 24-04-2025 09:00 10:30 01:30 Tak
Klimont
BHP ISO

45001

Krystyna

: 24-04-2025 10:30 10:45 00:15 Tak
Przerwa Klimont
MODUL
2 -
Petnomocnik Krystyna
; 24-04-2025 10:45 11:30 00:45 Tak
ds. systemu Klimont
zarzadzania
BHP
MODUL
3 -
. Krystyna
Wymagania ; 24-04-2025 11:30 12:45 01:15 Tak
Klimont

normy ISO
45001:2024



Przedmiot /
temat zajeé

Przerwa
lunchowa

MODUL
3 -
Wymagania
normy ISO
45001:2024

MODUL
3-

Wymagania
normy ISO
45001:2024

Przerwa

MODUL

4 - Audytor
systemu
zarzadzania
BHP

MODUL 5 -
Przeprowadze
nie audytu
wewnetrzneg
o wg ISO
14001

Przerwa
lunchowa

MODUL 5 -
Przeprowadze
nie audytu
wewnetrzneg
o wg 45001

MODUL 6 -
Podsumowani
e wiadomosci
i test
kompetenc;ji

Prowadzacy

Krystyna
Klimont

Krystyna
Klimont

Krystyna
Klimont

Krystyna
Klimont

Krystyna
Klimont

Krystyna
Klimont

Krystyna
Klimont

Krystyna
Klimont

Krystyna
Klimont

Data realizacji
zajeé

24-04-2025

24-04-2025

25-04-2025

25-04-2025

25-04-2025

25-04-2025

25-04-2025

25-04-2025

25-04-2025

Godzina
rozpoczecia

12:45

13:15

09:00

10:30

10:45

11:15

13:00

13:30

14:30

Godzina
zakonczenia

13:15

15:00

10:30

10:45

11:15

13:00

13:30

14:30

15:00

Liczba godzin

00:30

01:45

01:30

00:15

00:30

01:45

00:30

01:00

00:30

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1 353,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1100,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 112,75 PLN
Koszt osobogodziny netto 91,67 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o Krystyna Klimont

‘ ' Pracuje w systemach zarzadzania zgodnych z normami ISO od 2012 r. Specjalizuje sie w systemu
zarzadzania jakoscig ISO 9001, systemie zarzadzania Srodowiskowego wg ISO 14001, systemie
zarzadzania BHP wg ISO 45001 i oraz systemach zwigzanych z branzg budowlang (np. ZKP).
Wszystkie wykonywane wdrozenia zakonczyly sie pozytywng certyfikacjg przeprowadzong przez
rézne akredytowane jednostki certyfikujgce. Tytut magistra inzyniera zdobyta na Politechnice
Krakowskiej na Wydziale Mechanicznym na kierunku Zarzadzanie i inzynieria produkcji o
specjalnosci Systemy jakosci w inzynierii produkciji.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymujg materiaty prezentowane podczas szkolenia oraz dodatkowe materiaty w formie przyktadowej dokumentaciji
systemu zarzadzania.

Warunki uczestnictwa

Szkolenie realizowane jest online lub stacjonarnie - w zaleznosci od preferencji pierwszej osoby zgtoszonej na szkolenie.

Zgtoszenia mozna dokona¢ przez formularz BUR.

Informacje dodatkowe

W cenie szkolenia ujete sa:

e materiaty szkoleniowe przekazywane podczas szkolenia,
¢ przyktadowa dokumentacje systemu w formie elektroniczne;j,



¢ poczestunki kawowe i obiady (nie dotyczy szkolenia online),
e egzamin i certyfikat wystawiony przez CONSILUM

Dodatkowo na zyczenie Uczestnika zapewniamy:

o certyfikat z jednostki certyfikujacej, w j. polskim, bezterminowo wazny w cenie: 70 zt netto,
o certyfikat z jednostki certyfikujacej, w j. polskim i angielskim, bezterminowo wazny w cenie: 100 zt netto

Dla jednostek budzetowych finansujgcych szkolenie w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych szkolenie jest zwolnione z podatku VAT.

Warunki techniczne

Szkolenie online realizowane sg przez platforme ClickMeeting.

Do udziatu w szkoleniu potrzebny jest:

+ komputer z dostepem do Internetu o szybkos$ci wystarczajgcej do udziatu w webinarium (wymagania sprzetowe - ponizej)

« w razie checi korzystania z mikrofonu: stuchawki komputerowe (lub takie jak do rozméw przez telefon komérkowy, z wbudowanym
mikrofonem), ktére umozliwig niezaktécony udziat w sesjach dyskusji (tzn. czesciach szkolenia, gdzie gtos bedg mogli zabieraé¢
Uczestnicy).

Uwaga: w czasie trybu dyskusji prosimy nie uzywac gtosnikéw wbudowanych w komputer ani zewnetrznych gtosnikéw, gdyz moze to
wywotac¢ sprzezenia z mikrofonem i zaktécaé dzwiek podczas webinarium lub powodowa¢ pogtos/echo.

* Procesor 2-rdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany 4-rdzeniowy)

+ 2GB RAM (zalecane 4GB lub wiecej)

+ System operacyjny Windows 8 (zalecany Windows 10), Mac OS w. 10.13 (zalecana najnowsza wersja), Linux, Chrome 0S
+ Zalecane potaczenie z Internetem o min. parametrach: pobieranie 5 mb/s, i wysytanie minimum 1 mb/s.

Uczestnicy nie muszg instalowac u siebie aplikacji. Wymagane jest korzystanie z najaktualniejszych oficjalnych wersji przegladarek:
Google Chrome, Mozilla Firefox, Edge (Chromium), Safari, Yandex lub Opera.

Adres

ul. Zakopianska 56
30-418 Krakow

woj. matopolskie

Sala szkoleniowa miesci sie w budynku w drugiej linii zabudowy, parking obok budynku jest bezptatny

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

o Klimatyzacja

Kontakt

Katarzyna Pitera

E-mail biuro@consilum.pl



n Telefon (+48) 607 147 575



