Mozliwo$¢ dofinansowania

UBEZPIECZENIA |
SZKOLENIA
Katarzyna Pigtek-
Chrzanowska

& Ustuga szkoleniowa

® 29h

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria

Sposéb dofinansowania

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow
Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakornczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi
Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

"Swiadoma Transformacja w biznesie "-
szkolenie indywidualne

w Numer ustugi 2025/03/18/175533/2632402

5 16.05.2025 do 18.05.2025

© zdalna w czasie rzeczywistym

Biznes / Zarzadzanie przedsigebiorstwem

wsparcie dla oséb indywidualnych
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Wiasciciele firm, menadzerowie, liderzy, pracownicy dziatu obstugi klienta,
doradcy obstugi klienta, menadzerowie produktéw i projektéw oraz osoby
zainteresowane zdobyciem nowych kompetencji w zakresie treningu
mentalnego.

15-04-2025

zdalna w czasie rzeczywistym

29

Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Celem ustugi "Swiadoma Transformacja w biznesie "- szkolenie indywidualne jest przygotowanie uczestnika do
samodzielnego zdiagnozowania swoich stabych i mocnych stron jako menedzera/wtasciciela.

4 900,00 PLN brutto
4900,00 PLN netto
168,97 PLN brutto/h
168,97 PLN netto/h



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Efekty dotyczace wiedzy
Definiuje pojecia z zakresu psychologii
biznesu.

Efekty dotyczace umiejetnosci:
Projektuje proces samo diagnozy w
zakresie mocnych i stabych stron.

Efekty dotyczace kompetencji
spotecznych:

Swoim dziataniom przyporzadkuje
priorytety w odniesieniu do ustalanych
celéow

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

charakteryzuje pojecia: motywacji,
stabych i mocnych stron, zarzadzania
stresem

Projektuje proces pozwalajacy na
ustalenie stabych i mocnych stron jako
menedzer/wtasciciel

samodzielnie ustala cele i priorytety
dziatania

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Uczestnik po zakonczonej ustudze otrzyma zaswiadczenie zawierajgce opis osiggnietych efektdw uczenia sie
potwierdzonych w wyniku przeprowadzonej walidacji

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Uczestnik po zakonczonej ustudze otrzyma zaswiadczenie potwierdzajgce przeprowadzenie walidacji w oparciu o

zdefiniowane w efektach uczenia sig kryteria ich weryfikacji

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidacji?

Uczestnik po ukonczonej ustudze otrzyma zaswiadczenie potwierdzajgce zachowanie rozdzielnosci funkcji pomiedzy

procesem szkolenia od procesu walidaciji

Program

Dzier 1: Fundamenty Swiadomej Transformacji

Powitanie i wprowadzenie

e Krotkie oméwienie celu i struktury szkolenia.

 Cwiczenie wprowadzajace "Koto zycia"

Sesja 1: Swiadoma samo$wiadomo$é



¢ Wprowadzenie do koncepcji uwaznosci i samoswiadomosci.
« Cwiczenia praktyczne: analizy emocji i mysli. (Praca z myslami, eliminacja nattoku mysli)

Sesja 2: Zarzadzanie stresem i emocjami

e Techniki radzenia sobie ze stresem (oddech, medytacja).
e Case study z zycia biznesowego (mentoring potagczony z nauczaniem na przypadkach)

Sesja 3: Mentalne nastawienie na sukces

 Cwiczenie: Budowanie pozytywnych przekonan.
e Praca z wizualizacja: ,Dzier mojego sukcesu” lub "Najlepsza wersja mojej przysztosci"

Sesja 4: Planowanie $wiadomej transformaciji

e Tworzenie indywidualnej mapy rozwoju.
¢ Prezentacja narzedzi do monitorowania postepow.

Podsumowanie dnia 1

e Otwarta dyskusja i sesja pytan i odpowiedzi.
Dzien 2: Zastosowanie w praktyce
Wprowadzenie do dnia 2

e Podsumowanie poprzedniego dnia, wnioski, refleksje
 Cwiczenie motywacyjne: ,Dziennik wdzieczno$ci”, stoik wdziecznosci

Sesja 5: Komunikacja i wspotpraca w swiadomosci

¢ Rozwijanie umiejetnosci stuchania i budowania relacji.
e Warsztat praktyczny: symulacje scenariuszy biznesowych.

Sesja 6: Wewnetrzny krytyk, jak sobie radzié¢?

e Omowienie roli mysli i zarzadzanie myslami
¢ Wizualizacja - wewnetrzny krytyk

Sesja 7: Motywacja i efektywnos¢

e Strategie utrzymania motywacji w dtugim okresie.
« Cwiczenie: ,Wyznaczanie i osigganie celéw SMART".

Sesja 8: Samoocena, pewnos¢ siebie, wisienka na torcie czy klucz?

e Prawo do porazki i kiedy skutecznosc¢ to 90%
e Zdrowa pewnos¢ siebie

Zakoriczenie szkolenia
* Praktyczne zastosowanie 1 poznanej metody
Dzien 3:
Wprowadzenie do dnia 3
Podsumowanie 2 dni szkolenia
Wprowadzenie do styléw osobowosci DISC
Sesja 9: Styl D
Omodwienie stylu, przyktady, nauka w rozpoznawaniu stylu. Mocne i stabe strony stylu.
Sesja 10: Styl |
Omowienie stylu, przyktady, nauka w rozpoznawaniu stylu. Mocne i stabe strony stylu.

Sesja 11: Styl S



Omowienie stylu, przyktady, nauka w rozpoznawaniu stylu. Mocne i stabe strony stylu.

Sesja 12: Styl C

Omowienie stylu, przyktady, nauka w rozpoznawaniu stylu. Mocne i stabe strony stylu.

Zakonczenie szkolenia:

Test wiedzy

Podsumowanie zdobytych umiejetnosci.

Przerwy nie sg wliczone w liczbg godzin ustugi

Walidacja wlicza sie w liczbe godzin ustugi

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 21

Przedmiot / temat

zajec

[EZ2) Sesja 1
Wprowadzenie
oraz Swiadoma

samos$wiadomos

[o]

Sesja 2

Zarzadzanie
stresem i
emocjami

Sesja 3

Mentalne
nastawienie na
sukces

Przerwa

Sesja 4:

Planowanie
Swiadomej
transformaciji

Podsumowanie
dnia 1

Wprowadzenie
do dnia 2

Prowadzacy

KATARZYNA
PIATEK-
CHRZANOWSKA

KATARZYNA
PIATEK-
CHRZANOWSKA

KATARZYNA
PIATEK-
CHRZANOWSKA

KATARZYNA
PIATEK-
CHRZANOWSKA

KATARZYNA
PIATEK-
CHRZANOWSKA

KATARZYNA
PIATEK-
CHRZANOWSKA

KATARZYNA
PIATEK-
CHRZANOWSKA

Data realizaciji
zajec

16-05-2025

16-05-2025

16-05-2025

16-05-2025

16-05-2025

16-05-2025

17-05-2025

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

12:00

13:00

13:15

15:00

09:00

Godzina
zakonczenia

10:30

12:00

13:00

13:15

15:00

16:15

10:00

Liczba godzin

01:30

01:30

01:00

00:15

01:45

01:15

01:00



Przedmiot / temat
zajec

Sesja 5:

Komunikacja i
wspotpraca w
$wiadomosci

Sesja 6:

Wewnetrzny
krytyk, jak sobie
radzi¢? teoria

Przerwa

Sesja 6:

Wewnetrzny
krytyk, jak sobie
radzi¢? praktyka

Sesja 7:
Motywacja i
efektywnosé

Sesja 8:

Samoocena,
pewnos¢ siebie,
wisienka na
torcie czy klucz?

Wprowadzenie
do dnia 3

15221 BENERE
Styl D

Sesja 10:

Styl |

Przerwa

Sesja 11:

Styl S

Sesja 11:

Stylc

Prowadzacy

KATARZYNA
PIATEK-
CHRZANOWSKA

KATARZYNA
PIATEK-
CHRZANOWSKA

KATARZYNA
PIATEK-
CHRZANOWSKA

KATARZYNA
PIATEK-
CHRZANOWSKA

KATARZYNA
PIATEK-
CHRZANOWSKA

KATARZYNA
PIATEK-
CHRZANOWSKA

KATARZYNA
PIATEK-
CHRZANOWSKA

KATARZYNA
PIATEK-
CHRZANOWSKA

KATARZYNA
PIATEK-
CHRZANOWSKA

KATARZYNA
PIATEK-
CHRZANOWSKA

KATARZYNA
PIATEK-
CHRZANOWSKA

KATARZYNA
PIATEK-
CHRZANOWSKA

Data realizacji
zajeé

17-05-2025

17-05-2025

17-05-2025

17-05-2025

17-05-2025

17-05-2025

18-05-2025

18-05-2025

18-05-2025

18-05-2025

18-05-2025

18-05-2025

Godzina
rozpoczecia

10:00

12:00

13:00

13:15

15:15

16:15

09:00

10:00

12:00

13:00

13:15

14:15

Godzina
zakonczenia

12:00

13:00

13:15

15:15

16:15

17:15

10:00

12:00

13:00

13:15

14:15

16:00

Liczba godzin

02:00

01:00

00:15

02:00

01:00

01:00

01:00

02:00

01:00

00:15

01:00

01:45



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina
. Prowadzacy o, X
zajeé zajeé rozpoczecia
KATARZYNA
Przerwa PIATEK- 18-05-2025 15:15
CHRZANOWSKA
EZA) Walidacja - 18-05-2025 16:00
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4900,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4900,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 168,97 PLN
Koszt osobogodziny netto 168,97 PLN
Prowadzacy
Liczba prowadzacych: 1
1z1
o KATARZYNA PIATEK-CHRZANOWSKA

‘ ' *Coach od 2021 roku- sesje zdalne i stacjonarne
zakres dziatan planowanie kariery, wyznaczanie $ciezki zawodowej

*Trener mentalny od 2023 roku- sesje zdalne i stacjonarne

Godzina . .
; . Liczba godzin
zakonczenia

15:30 00:15

16:15 00:15

w zakresie wzmocnienia potencjatu ludzkiego, w zakresie wyznaczania celéw w firmie
*Przedsiebiorczyni od 2020 roku.
Preznie dziata w branzy ubezpieczeniowej i rownolegle w branzy szkoleniowe;.

*Autorka artykutu "Ubezpieczeniowy Mental" w Gazecie Ubezpieczeniowej, 2 artykuty

*0d 2021 Certyfikowany konsultant testu osobowosci DISC D3
*Doswiadczenie w przeprowadzaniu méw motywacyjnych.

*Doswiadczenie w prowadzeniu warsztatow indywidualnych i grupowych.
*ostatnie 5 lat aktywnie dziata w branzy szkoleniowej i na biezgco podnosi swoje kompetencje.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi



Materiaty elektroniczne (PDF) opracowane przez prowadzacego szkolenie.

Informacje dodatkowe

Godzina szkoleniowa trwa 45 min.

Ustuga bedzie zwolniona z VAT w przypadku gdy uczestnik bedzie miat dofinasowanie na poziomie minimum 70%.

Warunki techniczne

1. Platforma komunikacyjna Microsoft Teams.

2. Wymagania sprzetowe: komputer stacjonarny/laptop, mikrofon, kamera, stuchawki/ gtosniki, system operacyjny minimum Windows
XP/MacOS High Sierra, min 2 GB pamigci RAM, pamie¢ dysku minimum 10GB.

3. System operacyjny minimum Windows XP/MacOS High Sierra, przegladarka internetowa (marka nie ma znaczenia).

4. Sie¢: tacze internetowe minimum 50 kb/s,

5. Link do szkolenia wazny: pot godziny przed spotkaniem i w trakcie spotkania.

6. Na kazde spotkanie bedzie dedykowany oddzielny link

Kontakt

ﬁ E-mail biuro.mental@wp.pl

Telefon (+48) 513 492 956

KATARZYNA PIATEK-CHRZANOWSKA



