Mozliwo$¢ dofinansowania

Agnieszka
Pala

PROFIT AGNIESZKA
PALA

18,888 ¢

Al w biurze: Automatyzacja i efektywnos¢ 5 000,00 PLN bruto
pracy z wykorzystaniem sztucznej 5 000,00 PLN netto
inteligencji zgodnie z zasadami 312,50 PLN brutto/h
zrownowazonego rozwoju i zielonej 812,50 PLN netto/h
transformac;ji

Numer ustugi 2025/03/18/175541/2632229

© Katowice / stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

® 16h

£ 14.06.2025 do 15.06.2025

Informacje podstawowe

Kategoria

Informatyka i telekomunikacja / Internet

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania

wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

¢ osoby indywidualne chcacy poszerzy¢ swoje kompetencje w obszarze
sztucznej inteligencji, Al i automatyzacji social mediow

e przedsiebiorcy chcacy poszerzy¢ swoje kompetencje w obszarze
sztucznej inteligencji, Al i automatyzacji social mediow

¢ kazda osoba, chcaca rozwija¢ zielone umiejetnosci i kompetencje
ekologiczne, w celu dostosowania swoich umiejetnosci do zmian na
rynku pracy wynikajgcych z transformaciji ekologicznej regionu

Grupa docelowa ustugi

Niniejsza ustuga rozwojowa dot. ksztatcenia
zawodowego/przekwalifikowania zawodowego i prowadzi do nabycia
zielonych kompetencji. Szkolenie skierowane jest do oséb dorostych
zamieszkujgcych lub pracujacych lub uczacych sie na terenie catej Polski,
ktére poszukujg adekwatnej ustugi rozwojowej w celu zdobycia
umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w sektorze
zielonej gospodarki.

Minimalna liczba uczestnikéw 5
Maksymalna liczba uczestnikow 20

Data zakonczenia rekrutacji 13-06-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi

16



Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie przygotowuje kursanta do samodzielnego wdrazania automatyzaciji, z wykorzystaniem narzedzi sztucznej
inteligencji w celu wspierania zrownowazonego rozwoju. Kursanci wykorzystujg sztuczng inteligencje zgodnie z
zasadami zrbwnowazonego rozwoju oraz rozwijajg zielone kompetencje, ktére przyczyniajg sie do budowania zielonej
gospodarki poprzez tworzenie zielonych miejsc pracy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Kursant zwieksza efektywnos$¢é
energetyczna w zielonych
organizacjach (innowacyjne
rozwigzania przyjazne dla srodowiska)

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Kursant ogranicza emisje gazéw
cieplarnianych poprzed stosowanie Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Kursant buduje $wiadomo$é i szacunek aplikacji internetowych

dla srodowiska w zielonych

organizacjach Kursant redukuje odpady poprzez
stosowanie eco innowacji Obserwacja w warunkach rzeczywistych
komunikacyjnych

Kursant odtwarza ekosystemy oraz
wspiera adaptacje od skutéw zmian
klimatu poprzez stosowanie rozwigzan
Al

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Kursant buduje $wiadomos¢ pracy z
dokumentami i wspétpraca w zespole
zgodnie z zasadami
zrbwnowazonego rozwoju

Kryteria weryfikacji

Kursant identyfikuje podstawowe
narzedzia Google Workspace i ich
zastosowania w pracy zespotowej

Kursant wdraza narzedzia z
uwzglednieniem dziatan majacych na
celu redukcje odpadéw poprzez
minimalizacje ich powstawania i
wdrazanie systemow recyklingu,
ograniczenie $ladu weglowego dzieki
zastosowaniu energooszczednych
technologii oraz zréwnowazonych
zrodet energii, a takze zmniejszenie
zuzycia wody poprzez implementacje
rozwigzan oszczedzajgcych wode w
procesach produkcyjnych i
operacyjnych

Kursant tworzy Google Dokumenty w
czasie rzeczywistym

Kursant efektywne wykorzystuje Google
Arkusze do analizy danych i
raportowania

Kursant buduje umiejetnos¢ organizacji
struktury folderéw i plikéw w Dysku
Google

Uczestnik rozwija umiejetnosé
efektywnego zarzadzania spotkaniami i
kalendarzem Google

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych



Efekty uczenia sie

Kursant nabywa umiejetnosé
komunikaciji i zarzgdzania projektami
zgodnie z zasadami zrownowazonego
rozwoju

Kryteria weryfikacji

Kursant zyskuje do$wiadczenie
konfiguracji kanatu komunikacyjnego w
aplikaciji Slack

Kursant nabywa umiejetnosé
prowadzenia spotkania online z
wykorzystaniem Google Meet

Kursant rozwija umiejetnosé
skutecznego zarzadzania projektami w
Notion

Kursant rozréznia praktyczne
zastosowania — dashboardy, listy zadan,
bazy klientow

Kursant wdraza narzedzia z
uwzglednieniem dziatan majacych na
celu redukcje odpadéw poprzez
minimalizacje ich powstawania i
wdrazanie systemoéw recyklingu,
ograniczenie $ladu weglowego dzieki
zastosowaniu energooszczednych
technologii oraz zréwnowazonych
zrodet energii, a takze zmniejszenie
zuzycia wody poprzez implementacje
rozwigzan oszczedzajgcych wode w
procesach produkcyjnych i
operacyjnych

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych



Efekty uczenia sie

Kursant buduje umiejetnos¢
automatyzaciji i wykorzystania Al w
pracy biurowej zgodnie z zasadami
zréwnowazonego rozwoju

Kryteria weryfikacji

Kursant identyfikuje narzedzia Al
wspierajgce produktywnos¢ w pracy
biurowej

Kursant rozwija umiejetno$¢é tworzenie
tresci i automatyzacji pisania poprzez
ChatGPT

Kursant nabywa umiejetnos¢ tworzenia
szybkiej prezentacji w Gamma

Kursant buduje umiejetnos¢ tworzenia
profesjonalnych materiatéw graficznych
w Canva Al

Kursant rozwija umiejetnos¢
wykorzystania narzedzia Al do
przetwarzania i generowania dzwieku i
wideo

Kursant nabywa umiejetnos¢
korzystana z transkrypcji i
podsumowania spotkan on line

oraz tworzenie notatek ze spotkan on
line

Kursant wdraza narzedzia z
uwzglednieniem dziatarh majacych na
celu redukcje odpadéw poprzez
minimalizacje ich powstawania i
wdrazanie systemoéw recyklingu,
ograniczenie sladu weglowego dzieki
zastosowaniu energooszczednych
technologii oraz zréownowazonych
zrédet energii, a takze zmniejszenie
zuzycia wody poprzez implementacje
rozwigzan oszczedzajgcych wode w
procesach produkcyjnych i
operacyjnych

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych



Efekty uczenia sie

Kursant rozwija umiejetno$é
automatyzacji proceséw w biurze
zgodnie z zasadami zrbwnowazonego
rozwoju

Kursant interpretuje znaczenie
komunikac;ji interpersonalnej

Kursant rozwigzuje dylematy zwigzane
z wykonywanym zawodem

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

Kursant wdraza automatyzacje
zarzadzania pocztg e-mail

Kursant rozwija umiejetno$¢é tworzenia
szablonéw wiadomosci oraz skutecznie
organizuje system korespondenc;ji

Kursant wdraza narzedzia z
uwzglednieniem dziatan majacych na
celu redukcje odpadéw poprzez
minimalizacje ich powstawania i
wdrazanie systeméw recyklingu,
ograniczenie $ladu weglowego dzieki
zastosowaniu energooszczednych
technologii oraz zréwnowazonych
Zrédet energii, a takze zmniejszenie
zuzycia wody poprzez implementacje
rozwigzan oszczedzajacych wode w
procesach produkcyjnych i
operacyjnych

Kursant definiuje pojecie komunikacji
interpersonalnej, intrapersonalnej,
spotecznej, posredniej

Kursant planuje i wdraza postanowione
cele

Kursant aktywnie stucha rozméwcéw

Kursant umiejetnie rozwigzuje konflikty
zgodnie z zasadami zréwnowazonego
rozwoju

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Tak, dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak, dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie

kryteria ich weryfikacji.



Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Tak, dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie procesoéw ksztatcenia i szkolenia od
walidaciji.

Program

MODUL 1 Budowanie $wiadomosci i szacunek dla sSrodowiska poprzez stosowanie sztucznej inteligencji w optymalizacji procesow
zachodzacych w organizacji zgodnie z zasadami zréwnowazonego rozwoju

e organiczenie emisji gazéw cieplarnianych poprzez stosowanie aplikacji internetowych
e minimalizacja odpaddw i zanieczyszczen poprzez stosowanie ecoinnowacji komunikacyjnych
e odtwarzanie ecosystemow oraz wspieranie adaptacji od skutkdw zmian klimatu poprzez stosowanie rozwigzan Al

MODUL 2 Praca z dokumentami i wspétpraca w zespole zgodnie z zasadami zréwnowazonego rozwoju

¢ Pakiet Google Workspace - Wprowadzenie i oméwienie kluczowych narzedzi

e Integracja miedzy aplikacjami — jak usprawni¢ codzienng prace zgodnie z zasadami zrébwnowazonego rozwoju

e Google Dokumenty - wspotpraca w czasie rzeczywistym, komentarze, $ledzenie zmian

e Google Arkusze — podstawowe formuty, filtry, tabele przestawne

e Google Arkusze - éwiczenia praktyczne: tworzenie raportu i analiza danych

¢ Dysk Google — organizacja plikéw w chmurze: Struktura folderéw, udostepnianie plikow, poziomy dostepu

e Kalendarz Google w efektywnej organizacji pracy: Organizacja spotkan i integracja z Google Meet

¢ Integracja miedzy aplikacjami - jak usprawni¢ codzienng prace ze $wiadomoscia i szacunkiem dla srodowiska (redukcja odpaddw,
minimalizacja zuzycia wody, zwiekszenie efektywnosci energetycznej)

MODUL 3 Komunikacja i zarzadzanie projektami zgodnie z zasadami zréwnowazonego rozwoju

* Narzedzia do komunikacji zespotowej: Slack — zarzadzanie kanatami, boty, automatyzacja, zgodne z najlepszymi praktykami
$wiadomoscia i szacunkiem dla srodowiska

e Google Meet — prowadzenie spotkan online, nagrywanie, transkrypcje zgodnie z zasadami zrébwnowazonego rozwoju

e Zarzadzanie wiedzg i projektami: Notion — tworzenie baz wiedzy, notatek, zarzadzanie projektami

e Praktyczne zastosowania — dashboardy, listy zadan, bazy klientéw

MODUL 4 Automatyzacja i wykorzystanie Al w pracy biurowej zgodnie z zasadami zr6wnowazonego rozwoju

e Wprowadzenie do Al w biurze: Jak sztuczna inteligencja wspiera produktywnos$¢ zgodne z najlepszymi praktykami swiadomoscig i
szacunkiem dla srodowiska

e Tworzenie tresci i automatyzacja pisania: ChatGPT — generowanie tekstéw, e-maili, raportéw ze swiadomoscia i szacunkiem dla
$rodowiska (redukcja odpadéw, minimalizacja zuzycia wody, zwiekszenie efektywnosci energetycznej)

e Gamma - szybkie tworzenie prezentaciji

e Canva Al: Tworzenie Profesjonalnych Materiatéw Graficznych

¢ HeyGen — generowanie wideo na podstawie tekstu

e Al w przetwarzaniu dZwieku i wideo: Eleven Labs — synteza mowy i lektor Al

e Tl;dv — transkrypcja i podsumowanie spotkan

* Fireflies - tworzenie notatek ze spotkan ze swiadomoscig i szacunkiem dla srodowiska (redukcja odpadéw, minimalizacja zuzycia
wody, zwiekszenie efektywnosci energetycznej)

MODUL 5 Automatyzacja proceséw w biurze zgodnie z zasadami zréwnowazonego rozwoju

e Automatyzacja e-maili i zarzadzanie poczta: Front, Reply.io, Superhuman, Boomerang — jak zwiekszy¢ efektywnos$¢ pracy z e-mailem
ze $wiadomoscig i szacunkiem dla srodowiska (redukcja odpadéw, minimalizacja zuzycia wody, zwiekszenie efektywnosci
energetycznej)

e Tworzenie szablonow i automatyzacja odpowiedzi, zgodne z najlepszymi praktykami swiadomoscig i szacunkiem dla srodowiska

e Podsumowanie i Q&A

MODUL 6 Egzamin wewnetrzny
Szkolenie trwa 16 godzin zegarowych. 10 godzin zegarowych teoretycznych i 6 godzin zegarowych praktycznych.

Przerwy wliczone sg w czas trwania ustugi.



WARUNKI ORGANIZACYJNE DLA PRZEPROWADZENIA UStUGI:

Kazdy kursant bedzie posiadat osobne stanowisko pracy, na ktére sktada sie stolik, krzesto i komputer. Warsztat praktyczny bedzie
polegat na wykonywaniu éwiczen zadanych przez treneréw. W okreslonym czasie kursanci beda musieli wykona¢ wskazane przez trenera
zadanie do wykonania na komputerze.

Zielone umiejetnosci i kompetencje zawarte w kursie:

o Swiadomos¢é i szacunek dla Srodowiska,

¢ chec uczenia sie o zrbwnowazonym rozwoju,

e umiejetnosci adaptacji w celu umozliwienia pracownikom pozyskania wiedzy teoretycznej i praktycznej dotyczacej nowych technologii
i procesow niezbednych do zazieleniania ich miejsc pracy,

e umiejetnosci pracy zespotowej odzwierciedlajgce potrzebe wspdlnej pracy wewnatrz organizacji nad poszukiwaniem rozwigzan
ograniczajacych slad srodowiskowy organizacji,

¢ rezyliencja — zdolno$¢ dostosowywania sie do zmiennych warunkéw,

¢ umiejetnosci komunikacyjne i negocjacyjne, aby promowa¢ wymagane zmiany wsréd wspoétpracownikéw i klientow,

o zwiekszanie efektywnosci energetyczne;j,

e promowanie zielonej wiedzy i zielonego sprzatania,

¢ redukcja i zarzadzanie odpadami,

e umiejetno$¢ pracy zespotowej,

¢ umiejetnos$ci komunikacyjne,

¢ planowanie oparte na logicznym mysleniu,

¢ analizowanie efektywnosci pracowniczej,

e przygotowywanie raportow.

TEMATYKA SZKOLENIA JEST ZGODNA Z PROGRAMEM REGIONALNYM TECHNOLOGII NA LATA 2019 -2030 W OBSZARZE
TECHNOLOGIE TELEKOMUNIKACYJNE | INFORMACYJNE, OBSZAR 4.1 TECHNOLOGIE TELEKOMUNIKACYJNE F8: SZTUCZNA
INTELIGENCJA | UCZENIE MASZYNOWE

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec¢: 7

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
o Prowadzacy o . I
zajeé zaje¢ rozpoczecia zakoriczenia

Liczba godzin
MODUL |

Budowanie

Swiadomosci i

szacunek dla

srodowiska

poprzez

stosowanie

sztucznej

inteligencji w Rafat Augustyn 14-06-2025 09:00 09:45 00:45
optymalizacji

proceséw

zachodzacych w

organizacji

zgodnie z

zasadami

zréwnowazonego

rozwoju



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia

€5 MoDUL Il

Praca z
dokumentami i
wspotpraca w
zespole zgodnie
z zasadami

Rafat Augustyn 14-06-2025 09:45 13:00 03:15

zréwnowazonego
rozwoju

przerwa Rafat Augustyn 14-06-2025 13:00 13:30 00:30

MODUL IlI
Komunikacja i
zarzadzanie
projektami
zgodnie z
zasadami
zréwnowazonego
rozwoju

Rafat Augustyn 14-06-2025 13:30 17:00 03:30

MODUL 4
Automatyzacja i
wykorzystanie Al
w pracy biurowej tukasz
k 15-06-2025 09:00 13:30 04:30
zgodnie z Stolarczyk
zasadami
zréwnowazonego

rozwoju

tukasz

przerwa 15-06-2025 13:30 14:00 00:30
Stolarczyk

MODUL 5
Automatyzacja

roceséow w
P tukasz

biurze zgodnie z 15-06-2025 14:00 16:30 02:30
. Stolarczyk
zasadami

zréwnowazonego
rozwoju

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5000,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5000,00 PLN



Koszt osobogodziny brutto 312,50 PLN

Koszt osobogodziny netto 312,50 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

O
)

122

Rafat Augustyn

Trener. Ekspert sprzedazy z 16-letnim doswiadczeniem. Ostatni raz aktualizowat swoja wiedze z
obszaru sztucznej inteligenciji, obstugi czatu GPT oraz automatyzacji social mediéw w grudniu
2024r. Ostatnia aktualizacja wiedzy dotyczaca zielonych kompetencji miata miejsce w czerwcu 2024
r. Przeszedt droge od tradycyjnych systemow sprzedazy (8 lat jako manager sprzedazy w firmie
farmaceutycznej) do digitalizacji proceséw sprzedazowych. Od 4 lat specjalizuje sie w budowaniu
lejkdw sprzedazowych i zarzadzaniu zdalnymi zespotami. Pomaga przedsiebiorcom skutecznie
przenosi¢ biznes do swiata online, tgczac sprawdzone techniki sprzedazy z nowoczesnymi
narzedziami marketingu cyfrowego.

222

Lukasz Stolarczyk

tukasz Stolarczyk — ekspert w dziedzinie sprzedazy, social mediéw i Al z 6-letnim doswiadczeniem.
Ostatni raz aktualizowat swoja wiedze z obszaru sztucznej inteligencji, obstugi czatu GPT oraz
automatyzacji social mediéw w grudniu 2024r. Ostatnia aktualizacja dotyczaca zielonych
kompetencji miata miejsce w czerwcu 2024 r. Przeszedt droge od tradycyjnych metod sprzedazy do
cyfrowej automatyzacji proceséw biznesowych. Specjalizuje sie w wykorzystaniu sztucznej
inteligencji do optymalizaciji strategii sprzedazowych i budowania skutecznych lejkéw
marketingowych. Od lat pomaga przedsiebiorcom zwiekszac¢ sprzedaz poprzez budowanie zaufania,
nowoczesne narzedzia marketingu cyfrowego i innowacyjne podejscie do relacji z klientami.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy kursant otrzymuje skrypt szkoleniowy online

Informacje dodatkowe

PODSTAWA ZWOLNIENIA Z VAT:

Podstawy prawne zwolnienia z vat : 1. Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dn. 20.12.2013 r. paragraf 3 ust 1 pkt.14. Zwalnia sie od

podatku ustugi ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego , finansowane w co najmniej 70 % ze srodkéw publicznych
oraz $wiadczenie ustug i dostawe towaréw Scisle z tymi ustugami zwigzane.



Adres

ul. gen. Jézefa Sowinskiego 4
40-018 Katowice
woj. $laskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

ﬁ E-mail szkolenia@agnieszkapala.com

Telefon (+48) 505 321 369

Monika Zadecka



