Mozliwo$¢ dofinansowania

Marka osobista w edukaciji: profesjonalny 2700,00 PLN brutto
wizerunek i komunikacja dla pracownikéw 2700,00 PLN  netto
EDUPRODUCTION  placéwek opiekunczo- wychowawczych 168,75 PLN brutto/h

Numer ustugi 2025/03/18/11906/2631561 168,75 PLN netto/h

Goleniéw / stacjonarna
Edu Production 9 / )

pawet Szkudlarek & Ustuga szkoleniowa
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Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Marketing

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Ustuga szkoleniowa ,Marka osobista w edukacji: profesjonalny wizerunek
i komunikacja” zostato zaprojektowane z mysla o pracownikach placowek

Grupa docelowa ustugi opiekuiczo-wychowawczych. Skierowane jest zaréwno do kadry
zarzadzajgcej, jak i do oséb bezposrednio zaangazowanych w codzienng
opieke i wychowanie

Minimalna liczba uczestnikow 5

Maksymalna liczba uczestnikow 20

Data zakonczenia rekrutacji 11-04-2025

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 16

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Certyfikat VCC Akademia Edukacyjna

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga szkoleniowa rozwija kompetencje pracownikéw placowek opiekunczo-wychowawczych w zakresie budowania
profesjonalnego wizerunku i marki osobistej zaréwno w mediach spotecznosciowych, jak i w codziennej pracy.
Uczestnicy zdobeda umiejetnos¢ prowadzenia skutecznej, wartosciowej i etycznej komunikacji z rodzicami oraz



spotecznoscig placéwki, a takze opanujg techniki tworzenia i wdrazania spojnych strategii komunikacyjnych, co
przyczynia sie do wzmacniania pozytywnego odbioru placowki.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Wiedza: Uczestnik identyfikuje
kluczowe zasady budowania marki
osobistej i ich zastosowanie w social
media oraz codziennej pracy.

Wiedza: Uczestnik rozumie znaczenie
spojnej komunikacji w social media i
codziennej pracy dla budowania
zaufania i pozytywnego wizerunku
placowki

Wiedza: Uczestnik zna przepisy
dotyczace ochrony danych osobowych i
zasady etycznego publikowania tresci,
w szczegdblnosci w odniesieniu do
wizerunku dzieci.

Umiejetnosci: Uczestnik potrafi
rozpoznac¢ kluczowe elementy strategii
marki osobistej i prawidtowo
dopasowac¢ je do charakteru placéwki.

Umiejetnosci: Uczestnik potrafi
zidentyfikowa¢ skuteczne strategie
komunikacyjne wspierajgce promocje
placéwki i jej pozytywny odbiér w
srodowisku lokalnym.

Kompetencje spoteczne: Uczestnik
rozpoznaje swoja role jako
reprezentanta placéwki i ambasadora
jej wartosci, zachowujac profesjonalizm
w codziennej pracy i social media.

Kompetencje spoteczne: Uczestnik
rozpoznaje najlepsze praktyki
komunikacyjne i etyczne w trudnych
sytuacjach zwigzanych z budowaniem
wizerunku placéwki.

Kryteria weryfikacji

Uczestnik wskazuje poprawne zasady
budowania marki osobistej w
kontekscie placéwki opiekunczo-
wychowawczej.

Uczestnik rozpoznaje poprawne
strategie komunikacji w mediach
spotecznos$ciowych i w pracy z
rodzicami.

Uczestnik identyfikuje poprawne
praktyki ochrony danych i etycznego
publikowania tresci.

Uczestnik wskazuje poprawne elementy
strategii i ich zastosowanie w praktyce
zawodowej.

Uczestnik wskazuje najlepsze sposoby
komunikacji zgodnie z warto$ciami
placéwki.

Uczestnik identyfikuje poprawne
postawy i zachowania zgodne z etyka
zawodowa i wizerunkiem placéwki.

Uczestnik wskazuje odpowiednie
strategie reagowania na trudne sytuacje
komunikacyjne.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.



Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera szczegdtowy opis efektéw uczenia sie, w tym wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych, ktére uczestnik nabyt w wyniku szkolenia.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Dokument potwierdza, ze walidacja efektéw uczenia sie zostata przeprowadzona zgodnie z wczes$niej okreslonymi
kryteriami weryfikaciji, ktére jednoznacznie wskazujg, czy uczestnik osiggnat zaktadane cele edukacyjne.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Proces walidacji zostat przeprowadzony niezaleznie od procesu ksztatcenia, co potwierdza rozdzielenie tych funkgciji.
Walidacja zostanie przeprowadzona za pomocg testu teoretycznego z wynikiem generowanym automatycznie.

Program

Dzien 1
@ Modut 1: Wprowadzenie do marki osobistej w edukacji

Zakres:

¢ Definicja marki osobistej — czym jest i dlaczego jest istotna w edukaciji.
¢ Nauczyciel jako ambasador wartosci placéwki.

¢ Przyktady inspirujgcych marek osobistych w edukaciji.

e Metody: Miniwyktad, analiza przypadkéw, quiz sprawdzajacy.

@ Modut 2: Kluczowe elementy strategii marki osobistej
Zakres:

e Okreslanie celéw marki osobistej.

¢ Analiza mocnych stron i wartos$ci pracownika.

« Identyfikacja grupy docelowej (rodzice, dzieci, spotecznos$¢ lokalna).

e 7 Metody: Studium przypadkdw, ¢wiczenie dopasowywania elementéw strategii.

@ Modut 3: Komunikacja i budowanie wizerunku placéwki

Zakres:

¢ Storytelling jako narzedzie wzmacniania wizerunku eksperta.

e Prezentacja kompetenc;ji i sukceséw w social media.

» Narzedzia cyfrowe wspierajagce budowanie marki (np. LinkedIn, Canva).
e 7 Metody: Analiza przypadkéw, test sytuacyjny.

@ Modut 4: Etyka i ochrona danych osobowych w komunikacji

Zakres:

¢ Granice etyki w komunikacji i budowaniu marki osobistej.

¢ Ochrona danych osobowych i publikowanie tresci zgodnie z przepisami.
¢ Unikanie konfliktéw w komunikac;ji online i offline.

e Metody: Wyktad, quiz wiedzy, analiza dobrych i ztych praktyk.

Dzien 2

@ Modut 5: Strategia planowania tresci zgodnie z marka osobistg eksperta a marka placéwki



Zakres:

Zasady tworzenia spdjnej i konsekwentnej strategii tresci.
Dostosowanie tresci do wartosci i misji placowki.

Struktura skutecznych tresci: kluczowe elementy i zasady.

7 Metody: Analiza przyktadéw strategii, test dopasowywania tresci do wartos$ci marki.

@ Modut 6: Tworzenie skutecznych tresci komunikacyjnych

Zakres:

e Zasady estetyki w komunikacji wizualne;j.
¢ Najlepsze praktyki publikowania tresci w social media.

e 7 Metody: Test wielokrotnego wyboru, analiza przyktadéw.

@ Modut 7: Relacje z rodzicami i spotecznoscia online

Zakres:

¢ Budowanie relacji z rodzicami przez social media.
¢ Reagowanie na trudne sytuacje online.
e Metody: Studium przypadkow, test case study.

€@ Modut 8: Podsumowanie i test koricowy

Zakres:

e Omoéwienie kluczowych zagadnien szkolenia.
¢ Test sprawdzajgcy wiedze z zakresu marki osobistej i komunikaciji.

¢ Metody: Test koricowy, omdéwienie wynikéw.

Harmonogram
Liczba przedmiotow/zaje¢: 0

Data realizacji Godzina

Przedmiot / temat
rozpoczecia

zajec

Prowadzacy zajec

Brak wynikoéw.

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 700,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 700,00 PLN
168,75 PLN

Koszt osobogodziny brutto

Godzina
zakonczenia

Liczba godzin



Koszt osobogodziny netto 168,75 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1
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)
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Mariia- Anastasiia Oliiarnyk

Mariia-Anastasiia Oliiarnyk — przedsiebiorczyni, producentka marek osobistych i kurséw online dla
ekspertow. Tworzy strategie, ktére pozwalajg specjalistom z branzy edukacyjnej i kreatywnej
budowac autorytet oraz skutecznie monetyzowaé swojg wiedze.

Studentka Instytutu Marangoni w Mediolanie, jednej z najbardziej prestizowych szkot biznesu, mody
i designu. Absolwentka Akademii Menadzera EY (Ernst & Young), Compendium MBA QUEST,
Akademii Trenera (Empiria) oraz Akademii Negocjacji Nikolay Kirov, specjalizujgca sie w strategiach
zarzadzania, negocjacjach i rozwoju biznesu.

0d lat dziata na styku edukaciji, strategii biznesowej i dziatan kreatywnych, wspierajgc ekspertow w
budowaniu autentycznych marek i skalowaniu ich wiedzy w $wiecie cyfrowym. Zrealizowata liczne
projekty edukacyjne i kursy online, od koncepcji po sprzedaz, pomagajac klientom skutecznie
dociera¢ do odbiorcéw.

Jest inicjatorka i wspétorganizatorka prestizowych wydarzen biznesowych dla kobiet, m.in. w
Business Club Szczecin. Wspotpracowata z czotowymi ekspertami, w tym z Natalig de Barbaro,
znang psycholozkg wspierajgca rozwoj kobiet w biznesie.

Wspiera przedsiebiorcéw, miedzy innymi, z branzy kreatywnej, beauty i edukacyjnej w tworzeniu
wyrazistych marek premium, ktére przyciggajg uwage, budujg zaufanie i zapewniajg trwatg
przewage konkurencyjna.

Posiadaczka Panstwowego Certyfikatu C2 Znajomosci Jezyka Polskiego, co potwierdza jej biegtos¢
w operowaniu jezykiem i zarzadzaniu narracjg marki.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Interaktywne prezentacje multimedialne

e Zawierajgce kluczowe pojecia, przyktady, grafiki oraz schematy strategii budowania marki osobiste;.
e Przeglad zasad komunikacji zgodnej z warto$ciami placéwki.
e Przyktady dobrych i btednych praktyk budowania marki osobistej w edukacji.

(& Przewodnik ,Marka osobista w edukacji”

¢ Definicja i kluczowe zasady budowania marki osobiste;.

e Checklisty dotyczace strategii komunikacji i dopasowania tresci do odbiorcéw.

¢ Przyktady skutecznych tresci edukacyjnych i ich analiza.

(&) Szablony strategii marki osobistej i komunikacji

¢ Gotowe schematy utatwiajgce planowanie strategii marki osobistej w edukacji.



e Wzér do analizy i optymalizacji wtasnej komunikacji w social media.
¢ Matryca wartosci placéwki i ich odzwierciedlenie w tresciach komunikacyjnych.

(&) Materialy referencyjne i case studies

¢ Analiza rzeczywistych strategii komunikacyjnych placéwek edukacyjnych.
e Studium przypadkéw: skuteczne i nieefektywne dziatania wizerunkowe.
« Cwiczenia dopasowywania tresci do wartosci marki placéwki.

(&) Zadania sprawdzajace i karty pracy

¢ Arkusze samooceny strategii marki osobiste;.
« Cwiczenia z identyfikacji grupy docelowej i dostosowania komunikacji.
e Quizy i testy utrwalajace wiedze z zakresu etycznej komunikacji i ochrony wizerunku dzieci.

(& Dostep do narzedzi online

e Lista polecanych narzedzi cyfrowych do analizy i planowania tresci.
¢ Przewodnik po wykorzystaniu technologii w budowaniu marki osobistej.

(& Certyfikat ukoriczenia szkolenia

Adres

ul. Juliusza Stowackiego 1-1b
72-100 Goleniéw

woj. zachodniopomorskie

Niepubliczny Ztobek Akademia Malucha Justyna Zygmanska

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

ﬁ E-mail pawel.szkudlarek@03.edu.pl

Telefon (+48) 798 752 646

Pawet Szkudlarek



