Mozliwo$¢ dofinansowania

Zarzadzanie projektami dla 1 709,70 PLN brutto
poczatkujacych - praktyczny przeglad 1390,00 PLN netto
# metodyk: PCM, PRINCE2, PMBoK. 106,86 PLN  brutto/h
SEMPER 86,88 PLN netto/h

Numer ustugi 2025/03/18/8282/2631531

Centrum Organizacji

Szkolen i
Konferencji SEMPER © Warszawa / stacjonarna

Magdalena & Ustuga szkoleniowa
Wolniewicz-Kesaria ® 16h

% Y K A (9 08.12.2025 do 09.12.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Organizacja

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . L o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Program szkolenia zostat zaprojektowany z mysla o osobach
poczatkujgcych chcacych zdobyé kompleksowa wiedze w zakresie
skutecznego organizowania i zarzadzania projektami wedtug metodyk

Grupa docelowa ustugi PCM, PRINCE2 oraz PMBoK. W szczegdlnosci do udziatu w szkoleniu
zachecamy wiec przysztych i obecnych cztonkéw zespotdéw projektowych,
specjalistéw oraz kadre kierowniczg sredniego i wyzszego szczebla
zarzadzania.

Minimalna liczba uczestnikow 5
Maksymalna liczba uczestnikéw 15

Data zakonczenia rekrutacji 07-12-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 16

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Znak Jakosci TGLS Quality Alliance



Cel

Cel edukacyjny

Przekazanie Uczestnikom kluczowej wiedzy o zarzadzaniu projektami oraz metodykach projektowych.

Analiza réznic pomiedzy poszczegolnymi metodykami w celu ich pézniejszego wtasciwego doboru i dopasowania do
konkretnego projektu.

Omowienie najefektywniejszych technik i narzedzi projektowych z uwzglednieniem konkretnej branzy, konkretnego
projektu.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Kompetencje spoteczne:

- ocenia jak odpowiednio reagowaé w
réznych sytuacjach zwigzanych z
wykonywanym zawodem

- identyfikuje wiasny styl uczenia sig i
wybiera sposoby dalszego ksztatcenia,
- okresla znaczenie komunikacji
interpersonalnej oraz potrafi

Wywiad swobodny

- Umiejetno$¢ dostosowania reakcji do

réznorodnych kontekstéw zawodowych Wywiad ustrukturyzowany
- Wybér adekwatnych metod do

dalszego ksztatcenia.

prawidtowo identyfikowac¢ i rozstrzygaé Obserwacja w warunkach
dylematy zwigzane z wykonywaniem symulowanych
zawodu.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?

Otrzymane zaswiadczenie po ukoficzonym szkoleniu zawiera szczegétowe informacje dotyczace osiggnietych efektow
edukacyjnych przez uczestnika.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Nabyta wiedza poddawana jest ocenie poprzez zakoriczong zajecia dyskusje trenera z uczestnikami, bazujgca na scisle
okreslonych kryteriach weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Swiadectwo potwierdza, ze proces walidacji jest niezalezny od etapu szkolenia, a obiektywno$¢ treneréw
przeprowadzajgcych walidacje jest zagwarantowana.



Program

1.Powitanie- rozpoczecie szkolenia.

A. Autoprezentacja uczestnikdéw szkolenia.

2. Wprowadzenie do zarzadzania projektami.

A. Projekt -definicja.

B. Cykl zycia projektu.

C. Czynniki majace wptyw na realizacje danego projektu.

D. Poszczegodlne etapy zarzadzania projektami.

E. Gtéwne zadania | obowigzki osoby kierujgcej danym projektem.
3. Inicjowanie projektu.

A. Zrozumienie roli wyzszej kadry zarzadzajacej.

B. Ustalenie celu projektu oraz realnych wymagan dla projektu.

C. Konspekt danego projektu.

D. Skuteczne tworzenie zespotu odpowiedzialnego za realizacje projektu.
4. Planowanie projektu.

A. Planowanie zakresu.

B. Podziat zadan.

C. Ustalenie harmonogramu.

D. Metody szacowania czasu trwania | kosztéw zadan projektowych.
E. Schemat sieciowy projektu.

F. Oprogramowanie do planowania zarzadzania projektem.

G. Macierz obowigzkdw.

5. Wdrozenie projektu.

A. Plan bazowy.

B. Struktura i organizacja zespotu projektowego.

C. Raporty z realizacji projektu.

D. Monitorowanie przebiegu projektu.

E. Ocena przebiegu projektu.

F. Analiza poniesionych kosztow.

6. Zamykanie projektu.

A. Weryfikacja projektu.

B. Zakoniczenie procedur majgcych wptyw na realizacje projektow.
C. Analiza doswiadczen.

7. Podsumowanie - zakoriczenie szkolenia.

A. Najwazniejsze zasady zarzgdzania projektami.



B. Cwiczenia utrwalajace zdobytg wiedze.

C. Podsumowanie szkolenia.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 2

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" " . , . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakonczenia

Zarzadzanie
projektami dla

poczatkujacych -
praktyczny
przeglad
metodyk: PCM,
PRINCE2,
PMBoK.

Trener SEMPER 08-12-2025 10:00 18:00 08:00

Zarzadzanie
projektami dla
poczatkujacych -
praktyczny
przeglad
metodyk: PCM,
PRINCE2,
PMBoK.

Trener SEMPER 09-12-2025 09:00 17:00 08:00

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1709,70 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1 390,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 106,86 PLN

Koszt osobogodziny netto 86,88 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1



1z1

o Trener SEMPER

‘ . Ekspert Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

e otrzymujesz certyfikat oraz zaswiadczenie potwierdzajgce nabytg wiedze, wydany przez jedng z wiodacych firm szkoleniowych w
Polsce
e materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej, tj. e-podrecznik oraz zeszyt ¢wiczen przygotowany przez eksperta SEMPER

Warunki uczestnictwa

ZGLOSZENIE NA USLUGE

Rezerwacji miejsca szkoleniowego mozna dokona¢ za posrednictwem BUR.

Informacje dodatkowe

Materiaty dydaktyczne:
Standardowo zestaw materiatow szkoleniowych obejmuje:

¢ autorski podrecznik Uczestnika szkolenia przygotowany przez Eksperta Semper,
e materiaty dodatkowe wykorzystywane podczas warsztatéw praktycznych

» materiaty pi$miennicze [notatnik, dlugopis]

e certyfikat potwierdzajgcy ukonczenie szkolenia

Adres

ul. Towarowa 2
00-811 Warszawa

woj. mazowieckie

Szkolenia w Warszawie najczesciej realizujemy w Hotel*** Campanile.
W szczegdlnych przypadkach Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany miejsca szkolenia na obiekt o tym samym
lub wyzszym standardzie i nie stanowi to zmiany warunkéw umowy.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Widfi



Kontakt

ﬁ E-mail a.poznanska@szkolenia-semper.pl

Telefon (+48) 570 590 060

Angelika Poznanska



