Mozliwo$¢ dofinansowania

Postepowanie odwotawcze w praktyce w

Swietle obowigzujacych przepiséow
# Kodeksu Postepowania Administracyjnego
SEMPER (KPA) - warsztaty szkoleniowe.

Numer ustugi 2025/03/18/8282/2631295

1 094,70 PLN brutto
890,00 PLN netto
136,84 PLN brutto/h
111,25 PLN netto/h

Centrum Organizacji

Szkolen i
Konferencji SEMPER © Warszawa / stacjonarna

Magdalena & Ustuga szkoleniowa
Wolniewicz-Kesaria (O 8h

Jok Fe ko £ 13.03.2026 do 13.03.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Administracja publiczna

, . wsparcie dla oséb indywidualnych
Sposoéb dofinansowania . L o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie przeznaczone jest dla pracownikéw jednostek publicznych,

pracownikéw administracji rzagdowej oraz samorzadowej, w przypadku

Grupa docelowa ustugi ktérych stosowanie Kodeksu.Pf)step.ow.ania Admi_ni.strac.:yjnego wymaga.
analizy praktycznych zagadnien wynikajacych z biezacej pracy w urzedzie
oraz zapoznania sie z nowym orzecznictwem dotyczgcym przepisow KPA

w kontekscie procedury odwotawcze;.

Minimalna liczba uczestnikow 1

Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakonczenia rekrutacji 12-03-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 8

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Znak Jakosci TGLS Quality Alliance



Wiedza:

- Uczestnik zdobedzie wiedze z zakresu postepowania odwotawczego

Umiejetnosci:

- Dzieki dyskusjom na forum grupy oraz ¢wiczeniom, studiom przypadkéw, scenkom rodzajowym uczestnik nauczy sie
odpowiednio reagowaé¢ w réznych sytuacjach zwigzanych z wykonywanym zawodem

- nauczy sie unikac¢ najczesciej popetnianych btedéw

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

- Wywiad swobodny

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Otrzymane zaswiadczenie po ukoriczonym szkoleniu zawiera szczegétowe informacje dotyczgce osiggnietych efektow
edukacyjnych przez uczestnika.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Nabyta wiedza poddawana jest ocenie poprzez korficzgca zajecia dyskusje trenera z uczestnikami, bazujgca na scisle
okreslonych kryteriach weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Swiadectwo potwierdza, ze proces walidacji jest niezalezny od etapu szkolenia, a obiektywno$é treneréw
przeprowadzajgcych walidacje jest zagwarantowana.

Program

1. Postepowanie odwotawcze na nowych zasadach:

2. Czynnosci organu | instancji, etap miedzyinstancyjny, czynnosci organu Il instanciji.

3. Rozstrzygniecia organu | i Il instancji w postepowaniu odwotawczym i ich charakter.

4. Nowe zasady uchylania decyzji i przekazywania sprawy do ponownego rozpatrzenia.

5. Wytyczne organu odwotawczego w zakresie wyktadni prawa.

6. Decyzje formalne i merytoryczne.

7. Zakres ingerencji organu Il instancji w postepowanie i decyzje organu | instancji.

8. Zmiana zakresu postepowania wyjasniajgcego prowadzonego przez organ odwotawczy.

9 .Nowe zasady zaskarzania decyzji do sgdu administracyjnego. Sprzeciw od decyzji kasatoryjnej.
10. Podsumowanie szkolenia - dyskusja moderowana.



Wiedza:

- Uczestnik zdobedzie wiedze z zakresu postepowania odwotawczego

Umiejetnosci:

- Dzieki dyskusjom na forum grupy oraz ¢wiczeniom, studiom przypadkéw, scenkom rodzajowym uczestnik nauczy sie odpowiednio
reagowac w réznych sytuacjach zwigzanych z wykonywanym zawodem
- nauczy sie unikaé najczesciej popetnianych btedéw

Kompetencje spoteczne :

- uczestnik nauczy sie identyfikowa¢ wtasny styl uczenia sie i wybiera¢ sposoby dalszego ksztatcenia, akceptowaé réznorodnos¢ postaw i

opinii w kontaktach interpersonalnych

- uczestnik zdobedzie umiejetnos¢ samoksztatcenia sig, zrozumie znaczenie komunikacji interpersonalnej oraz nauczy sie prawidtowo
identyfikowac i rozstrzygaé dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 1

Przedmiot / temat

o Prowadzacy
zajec
Postgepowanie
Trener SEMPER

odwotawcze w
praktyce

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

o Trener SEMPER

)

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia

13-03-2026 10:00

Cena

1094,70 PLN

890,00 PLN

136,84 PLN

111,25 PLN

Trener Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER

Godzina . .
. i Liczba godzin
zakonczenia

18:00 08:00



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty dydaktyczne

[autorski podrecznik Uczestnika szkolenia, materiaty dodatkowe wykorzystywane podczas warsztatow praktycznych]

Materiaty_piSmiennicze

[notatnik, dtugopis]

Warunki uczestnictwa

Zgtoszenie:
Zgtoszenia mozna dokonywaé poprzez portal Bazy Ustug Rozwojowych

Dla jednostek budzetowych finansujacych udziat w szkoleniu w minimum 70% lub w catosci ze Srodkéw publicznych stawka podatku
VAT = zw.

Informacje dodatkowe

Cena zawiera:

-uczestnictwo w szkoleniu,

-materiaty dydaktyczne [autorski podrecznik Uczestnika szkolenia, materiaty dodatkowe wykorzystywane podczas warsztatéw
praktycznych]

-materiaty piSmiennicze [notatnik, dtugopis]

-dyplom potwierdzajacy ukonczenie szkolenia

-konsultacje poszkoleniowe

-kazdy z Uczestnikow otrzyma indywidualng karte rabatowa upowazniajgca do 10% znizki na wszystkie kolejne szkolenia otwarte
organizowane przez Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER

-oraz serwisy kawowe i obiadowe (nie obejmuje noclegu).

Adres

ul. Towarowa 2/A
00-811 Warszawa

woj. mazowieckie

W szczegdlnych przypadkach Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany miejsca szkolenia na obiekt o tym samym
lub wyzszym standardzie i nie stanowi to zmiany warunkéw umowy.
Wszelkie szczegodty organizacyjne przekazujemy Uczestnikom na 7 dni przed terminem szkolenia.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi



Kontakt

ﬁ E-mail a.poznanska@szkolenia-semper.pl

Telefon (+48) 570 590 060

Angelika Poznanska



