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Brak ocen dla tego dostawcy

Organizacja pracy wlasnej oraz
zarzgdzanie czasem - ustuga szkoleniowa

Numer ustugi 2025/03/18/180138/2630999

© zdalna w czasie rzeczywistym
& Ustuga szkoleniowa

® 24h

5 02.04.2025 do 04.04.2025

Informacje podstawowe

Kategoria

Sposéb dofinansowania

Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

wsparcie dla oséb indywidualnych

1. Wiasciciele MMSP

Grupa docelowa ustugi 2. Pracownicy MMSP

wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

2 400,00 PLN brutto
2 400,00 PLN netto
100,00 PLN brutto/h
100,00 PLN netto/h

3. Osoby planujgce podni$¢ swoje komptencje organizacyjne

Minimalna liczba uczestnikow 1

Maksymalna liczba uczestnikéw 20

Data zakonczenia rekrutacji 01-04-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin ustugi

24

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Znak Jakosci TGLS Quality Alliance

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie "Organizacja pracy wtasnej oraz zarzadzanie czasem - ustuga szkoleniowa" ma na celu podniesienie
kompetencji uczestnika w zakresie efektywniejszej organizacji pracy wtasnej. Uczestnik po odbytym szkoleniu w tatwy



sposo6b bedzie okreslat priorytety oraz bedzie efektywniej monitorowat postepy w zaplanowanych dziataniach.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik definiuje i charakteryzuje

. . . kluczowe elementy organizacji czasu Test teoretyczny z wynikiem
Omawia znaczenie organizacji czasu L. .. .
oraz opisuje ich wptyw na efektywnosé generowanym automatycznie
pracy.

Uczestnik charakteryzuje rézne style
Charakteryzuje style pracy pracy oraz ich wptyw na zarzadzanie
czasem i produktywnosé.

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Uczestnik stosuje rézne techniki
Stosuje techniki planowania czasu planowania czasu, zaréwno w zyciu
osobistym, jak i zawodowym

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

. . . Uczestnik analizuje swoje nawyki i Test teoretyczny z wynikiem
Analizuje swoje nawyki ez paz . . . .
okresli¢, ktére z nich wymagaja zmiany. generowanym automatycznie

Uczestnik wspoétpracuje z innymi w

Wspoétpracuje w kwestii planowania Test teoretyczny z wynikiem

czasu pracy

planowaniu czasu pracy, uwzgledniajac

. . . generowanym automatycznie
wspolne cele i zadania.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie
kryteria ich weryfikacji

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od
walidacji



Program

Dzien I:

1. Organizacja czasu

2. Style pracy

3. Jak planowa¢ czas

4. Nawyki wptywajgce na zmiany

5. Pozytywne myslenie a organizacja czasu

Dzien II:

1. Aktywnosci w ciggu dnia

2. Jak planowac¢ czas w pracy
3. Motywacja a osigganie celéw
4. Analiza SWOT

5. Ustalanie priorytetow

Dzien IlI:

1. Zarzadzanie czasem

2. Skutecznos¢ w dziataniu
3. Dlaczego tracimy czas
4. Podsumowanie

5. Test teoretyczny z wynikiem generowanym automatycznie - walidacja
Szkolenie odbywa sie w godzinach dydaktycznych, czyli 1 godzina szkolenia réwna si¢ 45 minut.
W ciagu dnia zostaty uwzglednione 2 przerwy po 30 minut ktére nie sa wliczane do czasu trwania ustugi.

Prowadzone w ramach szkolenia zajecia realizowane sa metodami interaktywnymi i aktywizujagcymi, rozumianymi jako metody
umozliwiajace uczenie sie w oparciu o doswiadczenie i pozwalajace uczestnikom na éwiczenie umiejetnosci.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec: 15

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

., L, . , . Liczba godzin
zajec zajec rozpoczecia zakoriczenia

Organizacja Wojciech 02-04-2025 14:30 16:00 01:30
Graczyk

czasu

Style pracy Dominik Hamera 02-04-2025 16:30 18:00 01:30
3215 JEL

) Dominik Hamera 02-04-2025 18:00 19:00 01:00

planowac¢ czas

Nawyki

wptywajace na Dominik Hamera 02-04-2025 19:00 19:30 00:30

zmiany



Przedmiot / temat
zajec

Pozytywne
myslenie a
organizacja
czasu

Aktywnosci w
ciggu dnia

B Jo

planowaé czas w
pracy

Motywacja
a osigganie
celéw

Analiza

SWOT

Ustalanie

priorytetow

Zarzadzanie
czasem

Skutecznosé w
dziataniu

Dlaczego

tracimy czas

Podsumowanie

D Test

teoretyczny z
wynikiem
generowanym
automatycznie -
walidacja

Cennik

Cennik

Prowadzacy

Dominik Hamera

Wojciech
Graczyk

Dominik Hamera

Dominik Hamera

Dominik Hamera

Dominik Hamera

Wojciech
Graczyk

Dominik Hamera

Dominik Hamera

Dominik Hamera

Dominik Hamera

Data realizacji
zajeé

02-04-2025

03-04-2025

03-04-2025

03-04-2025

03-04-2025

03-04-2025

04-04-2025

04-04-2025

04-04-2025

04-04-2025

04-04-2025

Godzina
rozpoczecia

19:30

14:30

16:30

18:00

19:00

20:00

14:30

16:00

18:00

19:00

20:00

Godzina
zakonczenia

20:30

16:00

18:00

19:00

20:00

21:00

16:00

18:00

19:00

20:00

21:00

Liczba godzin

01:00

01:30

01:30

01:00

01:00

01:00

01:30

02:00

01:00

01:00

01:00



Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 400,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 400,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 100,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 100,00 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 2

O
o

122

Dominik Hamera

Jestem doswiadczonym szkoleniowcem i doradcg biznesowym z 10-letnim stazem, specjalizujgcym
sie w pozyskiwaniu funduszy (ponad 200 min zt dla klientéw) oraz kompleksowym wsparciu w
zarzadzaniu, motywacji i optymalizacji proceséw organizacyjnych. Absolwent AWF Warszawa
(kierunek: Wychowanie Fizyczne, specjalno$é: Menedzer), tacze wiedze akademicka z praktyka
biznesowag, prowadzac szkolenia z zakresu tworzenia dokumentéw unijnych, automotywacji,
radzenia sobie ze stresem oraz skutecznego zarzadzania dla wtascicieli firm, kadry kierowniczej i
sektora MSP. Z ponad 2000 godzin szkoler i 3000 przeszkolonych oséb, oferuje spersonalizowane
rozwigzania, ktére przektadajg sie na mierzalne sukcesy — od pozyskania finansowania po wzrost
efektywnosci zespotéw. Moja misja? Przekazywac¢ wiedze, ktéra napedza rozwdéj zaréwno firm, jak i
ich zespotéw.

222

Wojciech Graczyk

Wojciech Graczyk — trener kompetencji miekkich oraz mentor w zakresie wystagpien publicznych z
czteroletnim doswiadczeniem. Autor ksigzki ,Wystagpienia publiczne”, w ktérej w przystepny sposoéb
dzieli sie wiedzg i praktyka zwigzang z prezentacjami na forum. Petni funkcje Prezesa Zarzadu w
firmie szkoleniowej KORYCKI & GRACZYK CONSULTING GROUP sp. z 0.0. i odegrat istotng role w
rozwoju poznanskiej filii organizacji Toastmasters International.

W ciggu ostatnich trzech lat przeprowadzit ponad 2500 godzin dydaktycznych szkolen z zakresu
kompetencji miekkich oraz cyfrowych, a takze wystapit w roli prelegenta na wielu wydarzeniach,
m.in.:

- Hackathon Planet-ON'21 Smart & Green Industry,

- Spotkanie networkingowe Rozwijalni Kobiet,

— Spotkanie networkingowe Biznesowe Sniadania u Ani Diller,

- Konferencja Believe 2021 (w zakresie kompetencji miekkich),

- Spotkanie inauguracyjne Szkoty Lideréw Centrum PPP.

Nieustannie podnosi swoje kwalifikacje, uczestniczgc w specjalistycznych szkoleniach, kursach i
konferencjach dotyczacych komunikacji interpersonalnej, wystapien publicznych oraz sprzedazy.
Posiada certyfikaty Competent Leader i Competent Communicator (Toastmasters International), a



takze uprawnienia do prowadzenia szkolen w zakresie kwalifikacji zawodowych przedstawiciela
handlowego oraz technika sprzedazy (GCCE sp. z 0.0.).

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Wszystkie materiaty zostang wystane do uczestnikéw przed szkolenie na maila.
Na materiaty sktadaja sie:

1. Prezentacja

2. Skrypt szkoleniowy

3. Materiaty wideo

Informacje dodatkowe

Do wybranej metody walidacji nie jest potrzebny walidator, poniewaz uczestnicy dostaja link do wypetnienia testu

Warunki techniczne

1. platforma komunikacyjna - Microsoft Teams

2. wymagania sprzetowe: komputer stacjonarny/laptop, mikrofon, stuchawki/ gtos$niki, system operacyjny minimum Windows XP/MacOS High
Sierra, min 2 GB pamieci RAM, pamig¢ dysku minimum 10GB,

3. sie¢: tacze internetowe minimum 50 kb/s,
4. system operacyjny minimum Windows XP/MacOS High Sierra, przegladarka internetowa (marka nie ma znaczenia)

5. okres waznosci linku: od 1 h przed godzing rozpoczecia szkolenia w dniu pierwszym do godziny po zakoriczeniu szkolert w dniu ostatnim

Kontakt

ﬁ E-mail jakubhg40@gmail.com

Telefon (+48) 661 336 370

Jakub Mencfeld



